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नवाचार 
 

नवाचार शिक्षा प्रणाली में वाांशित पररणाम प्राप्त करने के शलए शिक्षण की तकनीकों में कुि बदलाव लाने के शलए ह।ै नवाचार के 

तहत कुि नई शवशधयों, नई तकनीकों, नई शिक्षण पद्धशत, नई सेवाओं और नए उत्पादों को शिक्षण और सीखने की प्रक्रियाओं में 

शनयोशित क्रकया िाता है.  

 

(1) शिक्षण और नवाचार: 

अशभनव तरीकों पर चचाा करने से पहले शवशभन्न शिक्षण शवशधयों को समझना महत्वपूणा ह।ै शिक्षण प्रथाओं को शिक्षक - शिक्षाथी 

बातचीत के आधार पर चार श्रेशणयों में शवभाशित क्रकया गया ह ै

 शिक्षक शनयांशित शनदेि 

 िाि शनयांशित शनदेि 

 समूह शनयांशित शनदेि 

 शिक्षक - िाि शनयांशित शनदेि 

अध्यापक शनयांशित शनदेिों को िोड़कर शिक्षण शवशधयों की उपरोक्त सभी शे्रशणयाां शिक्षण के नवीन तरीकों के तहत रखी िा 

सकती हैं। नवीन शिक्षण के कुि तरीकों पर यहाां चचाा की गई ह ै

 

(A) प्ल ेशवशध 

 खेल खेलने से बचे्च के िारीररक शवकास के साथ-साथ मानशसक शवकास भी होता ह।ै यह क्रकसी व्यशक्त की मानशसक 

तनाव वहन क्षमता को भी बढाता ह।ै 

 िारीररक व्यायाम और िुआ खेलने से बचे्च का मानशसक शवकास हो सकता ह।ै 

 खेल शवशध द्वारा बच्चों को शिक्षा देना िािों को अशधक अनुिाशसत बनाता ह।ै 

 खेल शवशध और अन्य गशतशवशध आधाररत शवशधयों द्वारा बच्चों को शिशक्षत करने के कई तरीके हैं। ये इस प्रकार हैं 

 पररयोिना शवशध 

 मोंटेसरी 

 हयेुररशटटक शवशध 

 ककडर गाडान 

 दल्टर शवशध 

 बुशनयादी शिक्षा पद्धशत 

 

(B) पररयोिना पद्धशत 

इस शवशध में शनम्नशलशखत शसद्धाांत िाशमल हैं 

• प्रयोग, खोि और ज्ञान से सत्य का पता चलता ह।ै 

• ज्ञान मानव िाशत के शलए उपयोगी होना चाशहए क्योंक्रक मनुष्य सामाशिक 

प्राणी ह।ै 
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• ज्ञान व्यावहाररक अनुभवों द्वारा प्राप्त क्रकया िा सकता ह।ै पररयोिना पद्धशत के उद्देश्य हैं 

• बच्चों को शिशक्षत करके उत्पादकता बढाना। 

• व्यावहाररक अनुभवों द्वारा व्यशक्तगत िािों के व्यशक्तत्व का शवकास करना। 

• मौिूदा समाि को आधुशनक बनाने के शलए कौिल शवकशसत करना और शिक्षा के मूल्यों को बढाना। 

 

पररयोिना पद्धशत की शवशभन्न शविषेताएँ हैं 

• िािों को उनकी गशतशवशधयों और अनुभवों के माध्यम से सीखने का अवसर शमलता ह।ै 

• िािों को अशधक रुशच हो िाती ह ैक्योंक्रक व्यावहाररक िीवन से सांबांशधत शवज्ञान उन्हें शसखाया िाता ह।ै 

• शवज्ञान के ज्ञान के साथ िािों में सामाशिक मूल्यों का भी समावेि ह।ै 

 

पररयोिना के प्रकार 

डब्लल्यू एच क्रकलपैरिक के अनुसार, पररयोिनाएां चार प्रकार की होती हैं 

1. शनमााता पररयोिना यहाँ एक भौशतक वटतु या लेख के वाटतशवक शनमााण पर िोर क्रदया गया ह।ै 

2. कां ज्यूमर प्रोिेक्ट यहाँ प्रत्यक्ष या शवकराल अनुभव प्राप्त करने पर िोर क्रदया गया है, िैसे क्रक कहाशनयाँ पढना और 

सीखना, सांगीतमय सांगीत सुनना आक्रद। 

3. समटया पररयोिनाएां मुख्य उद्देश्य बौशद्धक प्रक्रिया का उपयोग करके एक समटया को हल करना है, िैसे क्रक एक शनशित 

तरल का घनत्व शनधााररत करना। 

4. शिल प्रोिेक््स इस प्रकार की पररयोिना एक िब्लदावली सीखने के रूप में एक प्रशतक्रिया में कौिल की एक शनशित 

शडग्री प्राप्त करने पर िोर देती है 

 

(C) सांगोष्ठी प्रटतशुतया ँ

सेशमनार प्रटतुशतयाँ सीखने / प्रशतभाशगयों को शवज्ञान के तथ्यों, शसद्धाांतों, प्रक्रियाओं और अनुप्रयोग से सांबांशधत बहुत महत्वपूणा 

अनुभव प्राप्त करने के शलए काफी उपयोगी अवसर प्रदान कर सकती हैं। 

• यह वाटतव में सामूशहक समूह सीखने की एक शवशध का प्रशतशनशधत्व करता है, िहाां सेशमनार समूह के सदटयों के आकार 

में सांपूणा भागीदार सेशमनार के शवचार-शवमिा से सांबांशधत अपने अनूठे अनुभवों को साझा करने का प्रयास करते हैं। 

• यह औपचाररक रूप के साथ-साथ शिक्षण की अनौपचाररक पद्धशत को उपलब्लध पररशटथशतयों और सेशमनार प्रटतुशत के 

शलए योिनाबद्ध उद्देश्यों के आधार पर ले सकता ह.ै 

 

(2) शवज्ञान में टीम - शिक्षण: 

टीम - शिक्षण शिक्षकों, सांसाधन कर्ममयों, शलशपक कमाचाररयों और अन्य कमाचाररयों 

वाले व्यशक्तयों की एक टीम द्वारा आयोशित शिक्षण काया और गशतशवशधयों को दिााता 

ह।ै 

हमारे देि में यह अपेक्षाकृत एक नई अवधारणा ह।ै इसीशलए, यहाां हम इसे शिक्षण 

और सीखने के के्षि में एक नवाचार के रूप में कह सकते हैं। 

एक सरल तरीके से, इसे एक ही टकूल में पढाने वाले अशधकाांि व्यशक्तयों के समूह द्वारा 

सामूशहक प्रयासों के माध्यम से शिक्षण की प्रक्रिया और उत्पाद में सुधार लाने के 

तरीकों और साधनों की तलाि के प्रयास के रूप में समझा िा सकता ह।ै इसमें शिक्षक 

पहले प्रयोगों के पररणाम क्रदखाने के शलए प्रदिान करता है, िािों से इसे अांिाम देने 

की अपेक्षा की िाती ह.ै 
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शवज्ञान में टीम -शिक्षण के शलए सांगठन, प्रक्रिया और कदम 

टीम - शिक्षण व्यशक्तयों की एक टीम द्वारा एक सहकारी तरीके से क्रकया िाता ह।ै हर टीम में उसके नेता और एक या अशधक 

सहयोगी शिक्षक होते हैं। 

प्रक्रिया के सांदभा में, टीम - शिक्षण में आमतौर पर तीन मुख्य चरण या चरण होते हैं, अथाात् योिना, शनष्पादन और मूल्याांकन. 

 

(i) शनयोिन टतर:  

 इस टतर पर, टीम-शिक्षण में शनम्नशलशखत प्रकार की गशतशवशधयाँ िाशमल हैं 

 पढाए िाने वाले शवषय के बारे में शनणाय। 

 उद्देश्य उद्देश्यों और उन्हें व्यवहाररक रूप में शलखना। 

 सीखने वाले के िुरुआती व्यवहार की पहचान करना। 

 उपलब्लध आदमी और भौशतक सांसाधनों की पहचान करना। 

 िािों को बातचीत करने के शलए मांच प्रदान करें, प्रश्न पूिें और अांत में चचाा क्रकए गए शवषय को सांके्षप में प्रटतुत करें। 

 इसमें िाशमल टीम, शिक्षण टीम, शिक्षकों, टीम लीडर और अन्य पेिेवर और गैर-पेिेवर मदद करने वाले हाथों का चयन। 

 अटथायी कायािम के बारे में शनणाय लेना, बड़ा या िोटा समूह शिक्षण, शिक्षा का टतर और शिक्षण रणनीशत, आक्रद। 

उदाहरण के शलए िांगलों के सभी भौशतक और िैशवक घटकों की सुरक्षा के शलए एक व्यापक कायािम की योिना बनाना। 

 टीम के सदटयों के बीच उनकी रुशच और क्षमताओं के अनुसार शिम्मेदाररयों का शवतरण करना। 

 सीखने के पररणामों के मूल्याांकन के साधनों और तरीकों के बारे में शनणाय लेना. 

 

(ii) शनष्पादन चरण: 

वाटतशवक शिक्षण - सीखने की गशतशवशधयाँ सदटयों द्वारा शनम्नशलशखत तीन सिों में की िाती हैं: 

बडे़ समहू सि (महासभा): 

• िुरुआत एक बडे़ समूह में िािों को पढाने से होती ह।ै एक वगा के दो या तीन वगों को शमलाकर एक बड़ा समूह बनाया 

िा सकता ह।ै इस समूह को टीम में सबसे सक्षम और शविेषज्ञ शिक्षक द्वारा शसखाया िाता ह।ै 

• टीम के अन्य सभी सदटय उसके काया में आवश्यक सहयोग प्रदान करते हैं। उदाहरण के शलए, कोई व्यशक्त कुि अशतररक्त 

बबद ुया िानकारी प्रदान कर सकता है, अन्य लोग मानशचि क्रदखा सकते हैं, ब्ललैकबोडा पर साराांि बना सकते हैं, कुि 

प्रयोग प्रदर्मित कर सकते हैं, उदाहरण दे सकते हैं, िैसे क्रक शिक्षण - अशधगम की शटथशत में सबसे अशधक िरूरत ह।ै 

• अनुिासन का रख-रखाव कुि सहकारी शिक्षकों पर भी िोड़ा िा सकता ह।ै िाि केवल व्याख्यान को नहीं सुनते हैं या 

शिक्षक द्वारा उनके प्रशत िो प्रदिान क्रकया िाता ह ैउसका अवलोकन करते हैं; लेक्रकन वे प्रश्न पूिने और शिक्षक द्वारा 

उठाए गए बबदओुं और बबदओुं पर चचाा करने के शलए भी टवतांि हैं। 

• यहाां अन्य शिक्षक िािों के प्रश्नों के उशचत उत्तर प्रदान करने में मुख्य शिक्षकों 

की मदद करने के शलए अपनी भूशमका शनभाते हैं। 

 

िोटा समहू सि: 

• आम सभा के बाद, िािों को िोट ेसमूहों में शवभाशित क्रकया िाता ह।ै इन 

समूहों को व्यशक्तगत शिक्षकों द्वारा शलया िाता ह।ै 

• यहाँ शिक्षक शिक्षार्मथयों के साथ चचाा करने की कोशिि करता है, आम सभा 

सि में शसखाई गई सामग्री को समझने में आम करठनाइयों का सामना करना 

पड़ता ह।ै 
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• वह िोटे समूहों में प्रयोगों या अन्य शवज्ञान गशतशवशधयों को करने के शलए िािों को समझा, वणान, प्रदिान और अवसर 

प्रदान कर सकता ह।ै 

• यक्रद शिक्षक क्रकसी भी िाि को शवषय की सही अवधारणा की कल्पना नहीं करता है, तो उसे इसे सांिोशधत करके 

समझने की कोशिि करनी चाशहए। 

 

व्यशक्तगत अध्ययन सि 

 बडे़ समूह या िोटे समूह सिों में उपयुाक्त गशतशवशधयों के तहत िाने से, िाि टव-अध्ययन में सांलग्न हो सकते हैं और 

व्यशक्तगत टतर पर टवतांि काम कर सकते हैं। 

 अब वे टवतांि अध्ययन के शलए प्रयोगिाला में, टवतांि प्रयोग के शलए प्रयोगिाला में या व्यावहाररक काया करने के शलए 

अन्य काया टथानों पर िा सकते हैं। उनके पास शिल और अभ्यास काया हो सकता ह ै या टव-अध्ययन के शलए अन्य 

सांसाधन अपना सकते हैं। 

 यहाां शिक्षकों और टीम के अन्य सदटयों की सही मागा पर िािों की देखरेख, मागादिान और शनदेिन की एक बड़ी 

शिम्मेदारी ह।ै उन्हें अपनी व्यशक्तगत करठनाइयों को दरू करना होगा और अपनी रुशचयों और क्षमताओं के अनुसार 

अपनी प्रगशत के तरीके और साधन सुझाना होगा. 

 

(iii) मलू्याांकन चरण: 

 टीम शिक्षण के इस चरण में टीम शिक्षण में की गई गशतशवशधयों की प्रगशत और पररणामों के मूल्याांकन के शलए प्रयास 

क्रकए िाते हैं। 

 पररणामों का मूल्याांकन शनधााररत उद्देश्यों, शिक्षार्मथयों के प्रारांशभक व्यवहार, शवशधयों और रणनीशतयों, शनयोिन, टीम के 

सदटयों द्वारा साझा की िाने वाली शिम्मेदाररयों, आदेिों पर सांसाधनों और टीम के सदटयों के सामने आने वाली 

करठनाइयों आक्रद के रूप में क्रकया िाता ह।ै 

 िाि के प्रदिान का मूल्याांकन शवशभन्न उपायों के माध्यम से क्रकया िाता ह।ै इस उद्देश्य के शलए मौशखक, शलशखत और 

व्यावहाररक परीक्षण क्रकए िाते हैं। टीम के शिक्षण की प्रक्रिया के पररणामटवरूप उनके सीखने के पररणामों की व्यापक 

तटवीर प्रदान करने के शलए उनके व्यावसाशयक, अभ्यास और होमवका  का भी समय-समय पर मूल्याांकन क्रकया िाता ह।ै 

 ऐसे सभी मूल्याांकन कायों के मद्देनिर, सांटथा में टीम शिक्षण कायािमों के सांगठन में आवश्यक सांिोधनों और सुधारों को 

िाशमल करने का प्रयास क्रकया िाता ह।ै 

 

मखु्य तथ्य: 

नवाचारों में िाशमल केस टटडीि 

 कई लोगों न ेहमारे देि में शवज्ञान शिक्षा के बारे में बचता व्यक्त की ह ैऔर 

शवशभन्न टतरों पर इस े बहेतर बनान े के शलए कई प्रयास क्रकए गए हैं िो 

शनम्नानुसार हैं 

 होिांगाबाद शवज्ञान शिक्षण कायािम (HSTP): इस अशभनव पद्धशत में, मध्य 

शवद्यालय के िािों को खोि दशृिकोण के माध्यम से शवज्ञान शसखाया गया था। 

यह शिलों के 16 टकूल में िुरू क्रकया गया था। बाद में इसे शिला होिांगाबाद 

के 1000 टकूलों में ले िाया गया। 

 आध्यता कें द्री शवज्ञान शिक्षण कायािम या (अशवशिका): यह गिुरात में ली गई 

एक पहल ह।ै तीन गाांधीवादी सांगठनों द्वारा ग्रामीण टकूलों में शवज्ञान पढाने 

की सांभावना पर शवचार क्रकया गया। 
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 शवज्ञान शिक्षण के शलए होमी भाभा कें द्र (HBCSE): यह लघु शवज्ञान शवकशसत क्रकया गया था। यह अशभनव पाठ्यिम 

(शवज्ञान की क्रकताबें) की एक शृ्रांखला ह।ै इसका उद्देश्य दिे में प्राथशमक टतर से स्नातक टतर तक शवज्ञान और गशणत की 

शिक्षा को सांिोशधत करना था। 

 

(3) पाठ का शनयोिन: 

पाठों की उशचत योिना प्रभावी शिक्षण की कुां िी ह।ै एक दैशनक पाठ शनयोिन में शिक्षण बबदु, शवशििताओं को प्राप्त करना, 

शिक्षण गशतशवशधयों के िमबद्ध िम का सांगठन, वाटतशवक परीक्षण वटतुएँ शिनमें से शवद्यार्मथयों को उिागर क्रकया िाना ह।ै पाठ 

योिना आवश्यक ह,ै क्योंक्रक प्रभावी शिक्षण केवल तभी होता ह ैिब सामग्री को एकीकृत और सहसांबद्ध तरीके से प्रटतुत क्रकया 

िाता है.  

 िी। एच। ग्रीन कहत ेहैं, “शिस शिक्षक ने अपने शवषय से सांबांशधत और क्रकसी भी बचता के शबना अपनी कक्षा से सांबांशधत 

अपने पाठ की योिना बनाई ह,ै वह नौकरी पर आत्मशवश्वास के साथ तैयार है, वह समझता ह ैऔर इसे एक व्यावहाररक 

शनष्कषा पर ले िाने के शलए तैयार करता ह।ै 

 उसने उन करठनाइयों को दरू कर शलया ह ैिो उत्पन्न होने की सांभावना है, और उनसे शनपटने के शलए उसे तैयार करें। 

 एक दैशनक पाठ योिना केवल एक अवशध तक ही सीशमत ह।ै शिक्षण बबदओुं के रूप में प्रटतुत शववाद। सीखने की 

गशतशवशधयों पर शवटतार से चचाा की। परीक्षा आइटम शनबांध या लघ ुउत्तर या वटतुशनष्ठ प्रकार के प्रश्नों के रूप में हो 

सकते हैं. 

 

(a) पाठ योिना के लाभ 

पाठ योिना के लाभ इस प्रकार हैं 

• यह शिक्षक को प्रश्न पूिने के शलए पे्रररत करता ह।ै 

• यह शिक्षण में टवतांिता प्रदान करता ह।ै 

• यह शिक्षकों के बीच शवश्वास पैदा करता ह।ै 

• पाठ योिना काया को शनयशमत, सांगरठत और व्यवशटथत बनाती ह।ै इससे समय की काफी बचत होती ह।ै यह िािों को 

भाग लेने और सवाल पूिने के अवसर भी प्रदान करता है. 

 

(b) पाठ योिना में सधुार के सझुाव 

पाठ योिनाओं को बेहतर बनाने के शलए शवशभन्न सुझाव हैं 

• केवल प्रमुख अवधारणाओं या सांबांधों को उिागर करना और उनके शलए अशधकाांि समय को बचाना महत्वपूणा ह।ै 

• इसे समग्र इकाई योिना के सांदभा में बनाया िाना चाशहए और क्रदन-प्रशतक्रदन 

शनरांतर होना चाशहए। 

• पाठ योिना को एक लांबी शे्रणी के कायािम के अनुकूल बनाने के शलए शिक्षक 

को क्रकसी शविेष क्रदन के शलए पाठ्यपुटतक के महत्वपूणा शवचारों पर ध्यान 

देना चाशहए। 
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