
భారత రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 361

పశ్చిమ బెంగాల్ గవర్నర్ సీవీ ఆనంద బో స్‌పై కోల్‌కతాలో లంగిక వేధింపుల ఫిర్యాదు నమోదైంది. అయితే, రాజ్యాంగ బద్ధత కారణంగా,

గవర్నర్‌ను నిందితులుగా పేర్కొనడం లేదా కేసు దర్యాప్తు చేయడం నుండి పో లీసులు నిషేధించబడ్డా రు. రాష్ట ్రపతి లేదా గవర్నర్లు తమ విధుల

సమయంలో చేసే చర్యలకు ఏ కోర్టు లోనూ జవాబుదారీగా ఉండరాదని భారత రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 361 తెలుపుతుంది. భారత రాజ్యాంగం

మరియు అందులోని ఆర్టికల్ పో టీ పరీక్షలకు చాలా ముఖ్యమైన అంశాలు, పో టీ పరీక్షలకు సిద్ధమవుతున్న అభ్యర్థు లు భారత

రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 361 గురించి తెలుసుకోవాలి మరియు భారత రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 361 PDFని డౌన్‌లోడ్ చేసుకోండి.

ఆర్టికల్ 361 అంటే ఏమిటి?

భారత రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 361 భారత రాష్ట ్రపతికి మరియు రాష్ట్రా  ల గవర్నర్‌కు మంజూరు చేయబడిన మినహాయింపులతో

వ్యవహరిస్తు ంది, ఇది వారిని క్రిమినల్ ప్రొ సీడింగ్‌లు మరియు అరెస్టు ల నుండి కాపాడుతుంది. రాష్ట ్రపతి మరియు గవర్నర్ "తన కార్యాలయ

అధికారాలు మరియు విధులను అమలు చేయడం మరియు నిర్వర్తించడం లేదా ఆ అధికారాలు మరియు విధుల నిర్వహణలో అతను చేసిన

లేదా చేయాలనుకుంటున్న ఏదైనా చర్య కోసం ఏ న్యాయస్థా నానికి జవాబుదారీగా ఉండరు" అని వ్యాసం పేర్కొంది.

అంతేకాకుండా, ఆర్టికల్ 361 రెండు ఉప-నిబంధనలను కలిగి ఉంది, అవి

1. రాష్ట ్రపతి లేదా రాష్ట ్ర గవర్నర్‌పై అతని పదవీ కాలంలో ఏ కోర్టు లోనైనా క్రిమినల్ చర్యలు ప్రా రంభించబడవు లేదా కొనసాగించకూడదు

మరియు

2. అరెస్టు కు ఎటువంటి ప్రక్రియ లేదు. లేదా రాష్ట ్రపతి లేదా రాష్ట ్ర గవర్నర్‌కు జైలు శిక్ష విధించడం అనేది ఆయన పదవీ కాలంలో ఏదైనా కోర్టు

నుండి జారీ చేయబడుతుంది.
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● గవర్నర్‌లకు రాజ్యాంగపరమైన రోగనిరోధక శక్తి: భారత రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 361, రాష్ట ్రపతి లేదా గవర్నర్‌లు తమ విధుల

సమయంలో చేసే చర్యలకు ఏ కోర్టు లోనూ జవాబుదారీగా ఉండరాదని చెప్తు ంది.

● ఇది వారి పదవీ కాలంలో వారిపై క్రిమినల్ ప్రొ సీడింగ్‌లను ప్రత్యేకంగా నిషేధిస్తు ంది మరియు ఈ కాలంలో వారి అరెస్టు లేదా జైలు

శిక్షను కూడా నిరోధిస్తు ంది.

● 2006లో సుప్రీంకోర్టు తీర్పు (రామేశ్వర్ ప్రసాద్ వర్సెస్ యూనియన్ ఆఫ్ ఇండియా): వ్యక్తిగత దుష్ప్రవర్తన ఆరోపణలు వచ్చినా

చట్టపరమైన చర్యల నుంచి గవర్నర్లకు కల్పించిన పూర్తి రక్షణను సుప్రీంకోర్టు ధృవీకరించింది.

● చారిత్రక ఉదాహరణలు:

○ 2017లో పలువురు బీజేపీ నేతలు, రాజస్థా న్ గవర్నర్ కల్యాణ్ సింగ్పై నేరపూరిత కుట్ర అభియోగాలు నమోదయ్యాయి.

■ రాజస్థా న్ గవర్నర్ గా పనిచేసిన కళ్యాణ్ సింగ్ రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 361 ప్రకారం మినహాయింపు పొ ందేందుకు

అర్హు డని సుప్రీంకోర్టు స్పష్టం చేసింది.

■ ఇకపై ఆయన గవర్నర్ పదవిలో లేనప్పుడు సెషన్స్ కోర్టు ఆయనపై అభియోగాలు మోపుతుందని సుప్రీంకోర్టు

పేర్కొంది.
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○ 2017లో రాజ్ భవన్ లో సిబ్బంది లంగిక వేధింపుల ఆరోపణలు చేయడంతో మేఘాలయ గవర్నర్ వీ షణ్ముగనాథన్ కేంద్ర

ప్రభుత్వం ఆదేశాల మేరకు రాజీనామా చేశారు.

○ 2009లో రాజ్ భవన్ లో జరిగిన సెక్స్ స్కాండల్ ఆరోపణల నేపథ్యంలో అప్పటి ఆంధ్రప్రదేశ్ గవర్నర్ ఎన్ డీ తివారీ ఆరోగ్య

కారణాలను చూపుతూ రాజీనామా చేశారు.

Adda247 APP

పో ష్ చట్టం

● భారతదేశంలో "పో ష్ చట్టం" అనేది పనిప్రా ంతంలో మహిళలపై లంగిక వేధింపుల (నివారణ, నిషేధం మరియు పరిష్కార) చట్టం,

2013 ను సూచిస్తు ంది.

● ప్రభుత్వ, ప్రైవేటు రంగాల్లో మహిళలకు సురక్షితమైన పనివాతావరణం కల్పించడంతో పాటు అన్ని కార్యాలయాల్లో లంగిక వేధింపుల

నుంచి రక్షణ కల్పించేందుకు ఈ చట్టా న్ని రూపొ ందించారు.

● 1997లో విశాఖ వర్సెస్ స్టేట్ ఆఫ్ రాజస్థా న్ కేసులో సుప్రీంకోర్టు ఇచ్చిన చారిత్రా త్మక తీర్పును అనుసరించి ఈ చట్టా న్ని

ప్రవేశపెట్టా రు.

చట్టం పరిధిలోకి వచ్చే పని ప్రదేశాలు
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POSH చట్టం గురించి:

● లంగిక వేధింపు యొక్క నిర్వచనం: శారీరక సంబంధం, లంగిక ప్రయోజనాల కోసం అభ్యర్థనలు మరియు లంగిక స్వభావం యొక్క

ఇతర అవాంఛనీయ ప్రవర్తన వంటి అవాంఛనీయ చర్యలు లేదా ప్రవర్తనలను కలిగి ఉంటుంది.

● అన్ని పనిప్రా ంతాలకు వర్తిస్తు ంది మరియు వారి వయస్సు లేదా ఉద్యో గ స్థితితో సంబంధం లేకుండా మహిళలందరినీ కవర్ చేస్తు ంది.

పో ష్ చట్టం వేసిన కమిటీలు

● అంతర్గత ఫిర్యాదుల కమిటీ (ICC): పది లేదా అంతకంటే ఎక్కువ మంది ఉద్యో గులున్న యజమానులకు తప్పనిసరి.

○ దీనికి ఓ మహిళ నేతృత్వం వహిస్తో ంది.

○ కనీసం ఇద్దరు మహిళా సభ్యులు, కనీసం ఒక బాహ్య సభ్యుడు.

● స్థా నిక ఫిర్యాదుల కమిటీ (LCC): 10 మంది కంటే తక్కువ ఉద్యో గులున్న కార్యాలయాల్లో జిల్లా స్థా యిలో లోకల్ కంప్లయింట్స్

కమిటీని ఏర్పాటు చేయాలి. రాష్ట ్ర ప్రభుత్వం నియమించిన ఎల్సీసీ బాధితుల రక్షణకు అవసరమైన చర్యలపై యజమానులకు

సూచించవచ్చు.

యజమానుల విధులు

సురక్షితమైన పనివాతావరణాన్ని కల్పించడం, అవగాహన కార్యక్రమాలను నిర్వహించడం మరియు చట్టం కింద చర్యలకు సహాయపడటం

వంటివి ఇందులో ఉన్నాయి.

పరిష్కార యంత్రా ంగం

● బాధితులు అంతర్గత ఫిర్యాదుల కమిటీ (ICC) మరియు స్థా నిక ఫిర్యాదుల కమిటీ (LCC)లకు ఫిర్యాదు చేయవచ్చు.

● ఈ కమిటీ దర్యాప్తు చేసి 60 రోజుల్లో నివేదిక సమర్పిస్తు ంది.

● యజమాని చర్యలో క్రమశిక్షణ చర్యలు, తొలగింపు లేదా క్రిమినల్ ప్రా సిక్యూషన్ ఉండవచ్చు.
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మరింత చదవండి:

రాజ్యాంగ చరిత్ర రాజ్యాంగంలో ముఖ్యమైన షెడ్యూళ్ళు, విధులు

పార్లమెంటులో బిల్లు ల రకాలు ప్రా థమిక హక్కులు

భారత రాజ్యాంగంలోని భాగాలు MGNREGA Act
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