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జాతీయ మరియు అంతర్జా తీయ వార్తలు

భారత్, UK రెండు ఒప్పందాలపై సంతకాలు చేశాయి వివరణ
● భారతదేశం మరియు యునైటెడ్ కింగ్‌డమ్ ద్వైపాక్షిక

అంతర్జా తీయ క్యాడెట్ మార్పిడి కార్యక్రమం కోసం
అవగాహన ఒప్పందం (MOU) మరియు పరిశోధన
మరియు అభివృద్ధిలో రక్షణ సహకారంపై ఒక లేఖ
(LoA)పై సంతకం చేశాయి.

● డిఫెన్స్ రీసెర్చ్ అండ్ డెవలప్‌మెంట్ ఆర్గనైజేషన్
మరియు U.K. యొక్క డిఫెన్స్ సైన్స్ అండ్ టెక్నాలజీ
లాబొ రేటరీ మధ్య R&D పై LoA సంతకం చేయబడింది.

కలబంద ఆకులు వివరణ
శానిటరీ నాప్‌కిన్‌లలో పత్తి , కలప గుజ్జు మరియు రసాయన

శోషక పదార్థా లను భర్తీ చేయగల అత్యంత శోషక పదార్థా న్ని
రూపొ ందించడానికి కలబంద ఆకులను ఉపయోగించడంపై
స్టా న్‌ఫో ర్డ్ విశ్వవిద్యాలయంలోని శాస్త ్రవేత్తలు పరిశోధనలు
చేస్తు న్నారు.

ప్రధానాంశాలు
● కలబంద-ఆధారిత పదార్థం యొక్క శోషణ సామర్థ్యం

వాణిజ్య శానిటరీ ప్యాడ్‌ల కంటే ఎక్కువగా ఉన్నట్లు
నివేదించబడింది.

● పరిశోధకులు అభివృద్ధి చేసిన పద్ధతిలో కలబంద ఆకుల
నుండి ఫైబర్‌లను యాంత్రికంగా వేరు చేయడానికి
డెకార్టికేటర్‌ను ఉపయోగించడం మరియు ఫైబర్‌లను
గుర్తించడానికి టెర్మైట్ గట్‌లచే ప్రేరేపించబడిన ప్రక్రియను
ఉపయోగించడం చేస్తా రు.

● ఈ ప్రక్రియ ఎటువంటి కాలుష్యం లేదా విషపూరిత
రసాయనాలను ఉపయోగించదని మరియు చిన్న
స్థా యిలో నిర్వహించబడుతుందని, ఇది
పర్యావరణపరంగా స్థిరంగా ఉంటుందని అధ్యయనం
పేర్కొంది.

ఛత్తీస్‌గఢ్ ప్రభుత్వం అయోధ్య సందర్శన పథకాన్ని
ప్రా రంభించింది

వివరణ
● ఛత్తీస్‌గఢ్ తన రామ్ లాలా దర్శన్ (అయోధ్య ధామ్)

యోజనను ఆమోదించింది.
● ఈ పథకం కింద, రాష్ట ్రంలోని 20,000 మంది అర్హు లన

నివాసితులను ప్రతి సంవత్సరం తీర్థయాత్ర కోసం పవిత్ర
నగరానికి తీసుకువెళతారు.
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నిరుద్యో గంపై ILO నివేదిక వివరణ
● ఇంటర్నేషనల్ లేబర్ ఆర్గనైజేషన్ (ILO) 'వరల్డ్

ఎంప్లా య్‌మెంట్ అండ్ సో షల్ ఔట్‌లుక్: ట్రెండ్స్ 2024'
నివేదిక ప్రకారం
పెరుగుతున్న సామాజిక అసమానతలు ఆందోళన
కలిగిస్తు ండగా 2024లో ప్రపంచ నిరుద్యో గిత రేటు
పెరగనుంది.

● నిరుద్యో గం మరియు ఉద్యోగాల అంతరం రెండూ
మహమ్మారికి ముందు స్థా యి కంటే పడిపో యాయి,
అయితే 2024లో ప్రపంచ నిరుద్యో గం పెరుగుతుంది.

సంస్థలను తెరవడం ‘మైనారిటీల హక్కు’ వివరణ
రాజ్యాంగంలోని ఆర్టికల్ 30(1) ప్రకారం మతపరమైన మరియు
భాషాపరమైన మైనారిటీలకు వారి స్వంత విద్యాసంస్థలను
స్థా పించడానికి మరియు నిర్వహించుకోవడానికి ఇచ్చిన హక్కు
వారిని "ఘెట్టో యిజ్" చేయడానికి ఉద్దేశించినది కాదని సుప్రీంకోర్టు
పేర్కొంది.

ప్రధానాంశాలు
● ఒక నిర్దిష్ట మైనారిటీ కమ్యూనిటీకి చెందిన దాని

వ్యవస్థా పకులు, మెజారిటీ సమూహంతో సహా ఇతర
సంఘాల నుండి నిర్వాహకులను సంస్థను నడపడానికి
ఎంచుకుంటే, విద్యా సంస్థ యొక్క మైనారిటీ లక్షణం
కోల్పోదు.

● ఆర్టికల్ 30 మైనారిటీ విద్యా సంస్థ యొక్క పరిపాలన ఆ
సంఘంలోని సభ్యుల ద్వారా మాత్రమే ఉండాలని
ఆదేశించదు

● ఈ నిబంధన సంస్థ నిర్వాహకులను ఎన్నుకునే
విచక్షణాధికారాన్ని మైనారిటీకి అందిస్తు ంది.
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