
 
 

IBPS PO Pre Memory Based Paper (22nd August 2026 S2) Hindi 
 

Q1. कथन: H = J ≥ K; K < L; L ≤ G < B 

ननष्कर्ष: 

I. J > L 

II. K < B 

इस प्रश्न में, कथनों में निनिन्न तत्िों के बीच संबंध दर्शषयश गयश है। कथनों के बशद दो ननष्कर्ष ददए गए हैं। उत्तर दीनिए: 

(a) यदद केिल ननष्कर्ष I सत्य है 

(b) यदद केिल ननष्कर्ष II सत्य है 

(c) यदद यश तो ननष्कर्ष I यश II सत्य है 

(d) यदद न तो ननष्कर्ष I और न ही II सत्य है 

(e) यदद ननष्कर्ष I और II दोनों सत्य हैं 

Ans.(b) 

 

Q2. ननम्ननलनित में से दकसे लेबनशनी वं्यिन पसंद है? 

ननम्ननलनित िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

छह व्यनि – A, B, C, D, E और F – कश िन्म एक ही िर्ष के तीन अलग-अलग महीनों – अपै्रल, मई और िून की यश तो 13 यश 

26 तशरीि को हुआ थश। प्रत्येक व्यनि को एक अलग वं्यिन िैसे – चशइनीज़, इतशलिी, मैनससकन, थशई, कोररयशई और लेबनशनी 

पसंद है। F और उस व्यनि के बीच दो व्यनियों कश िन्म हुआ निसे मैनससकन वं्यिन पसंद है। F कश िन्म सम संख्यश िशल े

ददनों िशल ेमहीने में नहीं हुआ थश। D कश िन्म थशई वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि से दो व्यनि पहले एक सम तशरीि को हुआ 

थश। C कश िन्म F से पहले हुआ थश लेदकन उसे मैनससकन वं्यिन पसंद नहीं है। C और चशइनीज़ वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि 

के बीच केिल एक व्यनि कश िन्म हुआ थश। निसे चशइनीज़ वं्यिन पसंद है उसकश िन्म कोररयशई वं्यिन पसंद करने िशल े

व्यनि के बशद नहीं हुआ थश। A कश िन्म इतशलिी वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि के दो व्यनि बशद हुआ थश। E कश िन्म िून 

महीने में नहीं हुआ थश। 

(a) A 

(b) B 

(c) C 

(d) D 

(e) E 

Ans.(d) 

 

Q3. B कश िन्म ननम्ननलनित में से दकस तशरीि को हुआ थश? 

ननम्ननलनित िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

छह व्यनि – A, B, C, D, E और F – कश िन्म एक ही िर्ष के तीन अलग-अलग महीनों – अपै्रल, मई और िून की यश तो 13 यश 

26 तशरीि को हुआ थश। प्रत्येक व्यनि को एक अलग वं्यिन िैसे – चशइनीज़, इतशलिी, मैनससकन, थशई, कोररयशई और लेबनशनी 

पसंद है। F और उस व्यनि के बीच दो व्यनियों कश िन्म हुआ निसे मैनससकन वं्यिन पसंद है। F कश िन्म सम संख्यश िशल े

ददनों िशल ेमहीने में नहीं हुआ थश। D कश िन्म थशई वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि से दो व्यनि पहले एक सम तशरीि को हुआ 

थश। C कश िन्म F से पहले हुआ थश लेदकन उसे मैनससकन वं्यिन पसंद नहीं है। C और चशइनीज़ वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि 

के बीच केिल एक व्यनि कश िन्म हुआ थश। निसे चशइनीज़ वं्यिन पसंद है उसकश िन्म कोररयशई वं्यिन पसंद करने िशल े

https://adda247.go.link/2CeOD
https://adda247.go.link/2CeOD






 
 

व्यनि के बशद नहीं हुआ थश। A कश िन्म इतशलिी वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि के दो व्यनि बशद हुआ थश। E कश िन्म िून 

महीने में नहीं हुआ थश। 

(a) 13 मई 

(b) 26 िून 

(c) 13 िून 

(d) 26 मई 

(e) 13 अपै्रल 

Ans.(b) 

 

Q4. ननम्ननलनित में से कौन सश संयोिन सही है? 

ननम्ननलनित िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

छह व्यनि – A, B, C, D, E और F – कश िन्म एक ही िर्ष के तीन अलग-अलग महीनों – अपै्रल, मई और िून की यश तो 13 यश 

26 तशरीि को हुआ थश। प्रत्येक व्यनि को एक अलग वं्यिन िैसे – चशइनीज़, इतशलिी, मैनससकन, थशई, कोररयशई और लेबनशनी 

पसंद है। F और उस व्यनि के बीच दो व्यनियों कश िन्म हुआ निसे मैनससकन वं्यिन पसंद है। F कश िन्म सम संख्यश िशल े

ददनों िशल ेमहीने में नहीं हुआ थश। D कश िन्म थशई वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि से दो व्यनि पहले एक सम तशरीि को हुआ 

थश। C कश िन्म F से पहले हुआ थश लेदकन उसे मैनससकन वं्यिन पसंद नहीं है। C और चशइनीज़ वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि 

के बीच केिल एक व्यनि कश िन्म हुआ थश। निसे चशइनीज़ वं्यिन पसंद है उसकश िन्म कोररयशई वं्यिन पसंद करने िशल े

व्यनि के बशद नहीं हुआ थश। A कश िन्म इतशलिी वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि के दो व्यनि बशद हुआ थश। E कश िन्म िून 

महीने में नहीं हुआ थश। 

(a) C – 13 मई – थशई 

(b) E – 26 अपै्रल – मैनससकन 

(c) F – 26 मई – कोररयशई 

(d) A – 13 िून – चशइनीज़ 

(e) B – 26 िून – मैनससकन 

Ans.(d) 

 

Q5. ननम्ननलनित में से दकसकश िन्म 26 मई को हुआ थश? 

ननम्ननलनित िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

छह व्यनि – A, B, C, D, E और F – कश िन्म एक ही िर्ष के तीन अलग-अलग महीनों – अपै्रल, मई और िून की यश तो 13 यश 

26 तशरीि को हुआ थश। प्रत्येक व्यनि को एक अलग वं्यिन िैसे – चशइनीज़, इतशलिी, मैनससकन, थशई, कोररयशई और लेबनशनी 

पसंद है। F और उस व्यनि के बीच दो व्यनियों कश िन्म हुआ निसे मैनससकन वं्यिन पसंद है। F कश िन्म सम संख्यश िशल े

ददनों िशल ेमहीने में नहीं हुआ थश। D कश िन्म थशई वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि से दो व्यनि पहले एक सम तशरीि को हुआ 

थश। C कश िन्म F से पहले हुआ थश लेदकन उसे मैनससकन वं्यिन पसंद नहीं है। C और चशइनीज़ वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि 

के बीच केिल एक व्यनि कश िन्म हुआ थश। निसे चशइनीज़ वं्यिन पसंद है उसकश िन्म कोररयशई वं्यिन पसंद करने िशल े

व्यनि के बशद नहीं हुआ थश। A कश िन्म इतशलिी वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि के दो व्यनि बशद हुआ थश। E कश िन्म िून 

महीने में नहीं हुआ थश। 

(a) B 

(b) C 

(c) D 

(d) E 
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(e) F 

Ans.(e) 

 

Q6. ननम्ननलनित पशाँच में से चशर एक नननित तरीके से समशन हैं और इस प्रकशर एक समूह बनशते हैं। िह ज्ञशत कीनिए िो 

समूह से संबंनधत नहीं है? 

ननम्ननलनित िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

छह व्यनि – A, B, C, D, E और F – कश िन्म एक ही िर्ष के तीन अलग-अलग महीनों – अपै्रल, मई और िून की यश तो 13 यश 

26 तशरीि को हुआ थश। प्रत्येक व्यनि को एक अलग वं्यिन िैसे – चशइनीज़, इतशलिी, मैनससकन, थशई, कोररयशई और लेबनशनी 

पसंद है। F और उस व्यनि के बीच दो व्यनियों कश िन्म हुआ निसे मैनससकन वं्यिन पसंद है। F कश िन्म सम संख्यश िशल े

ददनों िशल ेमहीने में नहीं हुआ थश। D कश िन्म थशई वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि से दो व्यनि पहले एक सम तशरीि को हुआ 

थश। C कश िन्म F से पहले हुआ थश लेदकन उसे मैनससकन वं्यिन पसंद नहीं है। C और चशइनीज़ वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि 

के बीच केिल एक व्यनि कश िन्म हुआ थश। निसे चशइनीज़ वं्यिन पसंद है उसकश िन्म कोररयशई वं्यिन पसंद करने िशल े

व्यनि के बशद नहीं हुआ थश। A कश िन्म इतशलिी वं्यिन पसंद करने िशले व्यनि के दो व्यनि बशद हुआ थश। E कश िन्म िून 

महीने में नहीं हुआ थश। 

(a) िह निसे लेबनशनी पसंद है 

(b) E 

(c) B 

(d) िह निसकश िन्म F के समशन महीने में हुआ थश। 

(e) िह निसे चशइनीज़ पसंद है 

Ans.(d) 

 

Q7. यदद ददए गए र्ब्द “ ABBREVIATORY” में स्िर को उसके ठीक बशद िशले अक्षर से बदल ददयश िशए और वं्यिन को 

उसके ठीक पहले िशले अक्षर से बदल ददयश िशए। दिर दोहरशए गए अक्षरों को हटश ददयश िशतश है। व्यिस्थश के बशद दशईं ओर 

से दसूरश अक्षर ननम्ननलनित में से कौन सश है? 

(a) F 

(b) U 

(c) J 

(d) P 

(e) S 

Ans.(d) 

 

Q8. कथन: 

कुछ पेड़ हरे हैं। 

कोई लकड़ी िूरी नहीं है। 

केिल कुछ िूरे हरे हैं। 

ननष्कर्ष: 

I. सिी पेड़ लकड़ी हैं। 

II. कुछ पेड़ लकड़ी नहीं हैं। 

नीचे ददए गए प्रश्नों में, कुछ कथन ददए गए हैं निनके बशद कुछ ननष्कर्ष ददए गए हैं। आपको ददए गए कथनों को सत्य मशननश 

है, िले ही िे सशमशन्यतः ज्ञशत तथ्यों से निन्न प्रतीत होते हों। सिी ननष्कर्ों को पढें और दिर तय करें दक सशमशन्यतः ज्ञशत तथ्यों 

की उपेक्षश करते हुए ददए गए कथनों में से कौन सश ननष्कर्ष तशर्कष क रूप से अनुसरण करतश है। 
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(a) यदद केिल II अनुसरण करतश है 

(b) यदद केिल I अनुसरण करतश है 

(c) यदद यश तो I यश II अनुसरण करतश है 

(d) यदद न तो I और न ही II अनुसरण करतश है 

(e) यदद I और II दोनों अनुसरण करते हैं 

Ans.(c) 

 

Q9. कथन: 

कुछ 345, 836 हैं 

केिल 836, 912 है 

कोई 345, 523 नहीं है 

ननष्कर्ष: 

I. कुछ 523 के 836 होने की संिशिनश है 

II. कुछ 912, 345 हैं 

नीचे ददए गए प्रश्न में, कुछ कथन ददए गए हैं निनके बशद दो ननष्कर्ष I और II ददए गए हैं। आपको ददए गए कथनों को सत्य 

मशननश है, िले ही िे सशमशन्यतः ज्ञशत तथ्यों से निन्न प्रतीत हों और दिर यह तय करनश है दक ददए गए कथनों में से कौन सश 

ननष्कर्ष सशमशन्यतः ज्ञशत तथ्यों की उपेक्षश करते हुए तशर्कष क रूप से अनुसरण करतश है। उत्तर दीनिए: 

(a) केिल ननष्कर्ष I अनुसरण करतश है 

(b) केिल ननष्कर्ष II अनुसरण करतश है 

(c) यश तो ननष्कर्ष I यश II अनुसरण करतश है 

(d) ननष्कर्ष I और II दोनों अनुसरण करते हैं 

(e) न तो ननष्कर्ष I और न ही II अनुसरण करतश है 

Ans.(a) 

 

Q10. ननम्ननलनित में से कौन C के दशयें से दसूरे स्थशन पर बैठश है? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

सशत व्यनि – A, B, C, D, E, F और G – एक िृत्तशकशर मेि के चशरों ओर बैठे हैं, लेदकन आिश्यक नहीं दक इसी क्रम में बैठे हों। 

उनमें से कुछ कश मुि कें द्र की ओर है, िबदक अन्य कश मिु बशहर की ओर है। अंदर की ओर मुि दकए हुए व्यनियों की संख्यश, 

बशहर की ओर मुि दकए हुए व्यनियों की संख्यश से अनधक है। 

G, E के दशयें से पशाँचिें स्थशन पर बैठश है। G और D के बीच एक व्यनि बैठश है। A, D के ठीक दशयें बैठश है। B और G कश ननकटतम 

पड़ोसी A नहीं है। F, A के बशयें से तीसरे स्थशन पर बैठश है। F के ननकटतम पड़ोनसयों कश मुि समशन ददर्श में नहीं है। B, F के 

दशयें से दसूरे स्थशन पर बैठश है। F और B कश मुि समशन ददर्श में है। C और B कश मुि समशन ददर्श में नहीं है। 

(a) A 

(b) B 

(c) D 

(d) C 

(e) F 

Ans.(c) 
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Q11. B के बशयें से नगनने पर A और B के बीच दकतने व्यनि बैठे हैं? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

सशत व्यनि – A, B, C, D, E, F और G – एक िृत्तशकशर मेि के चशरों ओर बैठे हैं, लेदकन आिश्यक नहीं दक इसी क्रम में बैठे हों। 

उनमें से कुछ कश मुि कें द्र की ओर है, िबदक अन्य कश मिु बशहर की ओर है। अंदर की ओर मुि दकए हुए व्यनियों की संख्यश, 

बशहर की ओर मुि दकए हुए व्यनियों की संख्यश से अनधक है। 

G, E के दशयें से पशाँचिें स्थशन पर बैठश है। G और D के बीच एक व्यनि बैठश है। A, D के ठीक दशयें बैठश है। B और G कश ननकटतम 

पड़ोसी A नहीं है। F, A के बशयें से तीसरे स्थशन पर बैठश है। F के ननकटतम पड़ोनसयों कश मुि समशन ददर्श में नहीं है। B, F के 

दशयें से दसूरे स्थशन पर बैठश है। F और B कश मुि समशन ददर्श में है। C और B कश मुि समशन ददर्श में नहीं है। 

(a) एक 

(b) दो 

(c) तीन 

(d) चशर 

(e) कोई नहीं 

Ans.(d) 

 

Q12. F के ठीक दशयें बठेै व्यनि के सशपेक्ष में E कश स्थशन सयश है? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

सशत व्यनि – A, B, C, D, E, F और G – एक िृत्तशकशर मेि के चशरों ओर बैठे हैं, लेदकन आिश्यक नहीं दक इसी क्रम में बैठे हों। 

उनमें से कुछ कश मुि कें द्र की ओर है, िबदक अन्य कश मिु बशहर की ओर है। अंदर की ओर मुि दकए हुए व्यनियों की संख्यश, 

बशहर की ओर मुि दकए हुए व्यनियों की संख्यश से अनधक है। 

G, E के दशयें से पशाँचिें स्थशन पर बैठश है। G और D के बीच एक व्यनि बैठश है। A, D के ठीक दशयें बैठश है। B और G कश ननकटतम 

पड़ोसी A नहीं है। F, A के बशयें से तीसरे स्थशन पर बैठश है। F के ननकटतम पड़ोनसयों कश मुि समशन ददर्श में नहीं है। B, F के 

दशयें से दसूरे स्थशन पर बैठश है। F और B कश मुि समशन ददर्श में है। C और B कश मुि समशन ददर्श में नहीं है। 

(a) ठीक दशयें 

(b) बशयें से दसूरश 

(c) दशयें से तीसरश 

(d) दशयें से दसूरश 

(e) ठीक बशयें 

Ans.(b) 

 

Q13. ननम्ननलनित पशाँच में से चशर एक नननित तरीके से समशन हैं और एक समूह बनशते हैं। ननम्ननलनित में से कौन सश उस 

समूह से संबंनधत नहीं है? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

सशत व्यनि – A, B, C, D, E, F और G – एक िृत्तशकशर मेि के चशरों ओर बैठे हैं, लेदकन आिश्यक नहीं दक इसी क्रम में बैठे हों। 

उनमें से कुछ कश मुि कें द्र की ओर है, िबदक अन्य कश मिु बशहर की ओर है। अंदर की ओर मुि दकए हुए व्यनियों की संख्यश, 

बशहर की ओर मुि दकए हुए व्यनियों की संख्यश से अनधक है। 

G, E के दशयें से पशाँचिें स्थशन पर बैठश है। G और D के बीच एक व्यनि बैठश है। A, D के ठीक दशयें बैठश है। B और G कश ननकटतम 

पड़ोसी A नहीं है। F, A के बशयें से तीसरे स्थशन पर बैठश है। F के ननकटतम पड़ोनसयों कश मुि समशन ददर्श में नहीं है। B, F के 

दशयें से दसूरे स्थशन पर बैठश है। F और B कश मुि समशन ददर्श में है। C और B कश मुि समशन ददर्श में नहीं है। 
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(a) G 

(b) B 

(c) D 

(d) E 

(e) F 

Ans.(d) 

 

Q14. ननम्ननलनित में से कौन सश/से कथन सत्य है/हैं? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

सशत व्यनि – A, B, C, D, E, F और G – एक िृत्तशकशर मेि के चशरों ओर बैठे हैं, लेदकन आिश्यक नहीं दक इसी क्रम में बैठे हों। 

उनमें से कुछ कश मिु कें द्र की ओर है, िबदक अन्य कश मुि बशहर की ओर है। अदंर की ओर मुि दकए हुए व्यनियों की संख्यश, 

बशहर की ओर मुि दकए हुए व्यनियों की संख्यश से अनधक है। 

G, E के दशयें से पशाँचिें स्थशन पर बैठश है। G और D के बीच एक व्यनि बैठश है। A, D के ठीक दशयें बैठश है। B और G कश ननकटतम 

पड़ोसी A नहीं है। F, A के बशयें से तीसरे स्थशन पर बैठश है। F के ननकटतम पड़ोनसयों कश मुि समशन ददर्श में नहीं है। B, F के 

दशयें से दसूरे स्थशन पर बैठश है। F और B कश मुि समशन ददर्श में है। C और B कश मुि समशन ददर्श में नहीं है। 

(a) C और F के बीच कोई नहीं बैठश है। 

(b) D के दशयें से नगनने पर D और E के बीच उतने ही व्यनि बैठे हैं नितने B के बशयें से नगनने पर G और B के बीच बैठे हैं। 

(c) A कश मुि बशहर की ओर है। 

(d) E, F कश ननकटतम पड़ोसी नहीं है। 

(e) कोई िी सत्य नहीं है। 

Ans.(c) 

 

Q15. दी गई कूट िशर्श में ‘curtail’ के नलए कूट सयश है? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

एक नननित कूट िशर्श में: 

“Exam stress accelerates difficulty” को “dx tg mb ep” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Stress curtail focus exam” को “sa mb vw dx” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Difficulty requires full focus” को “tg lp sa vd” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Full stress curtail accelerates” को “lp mb vw ep” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

(a) dx 

(b) mb 

(c) ep 

(d) tg 

(e) vw 

Ans.(e) 

 

Q16. दकस र्ब्द को ‘dx lp’ के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

एक नननित कूट िशर्श में: 

“Exam stress accelerates difficulty” को “dx tg mb ep” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Stress curtail focus exam” को “sa mb vw dx” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 
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“Difficulty requires full focus” को “tg lp sa vd” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Full stress curtail accelerates” को “lp mb vw ep” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

(a) Focus difficulty 

(b) Full focus 

(c) Requires exam 

(d) Requires full 

(e) Full exam 

Ans.(e) 

 

Q17. कौन सश कथन नननित रूप से सही है? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

एक नननित कूट िशर्श में: 

“Exam stress accelerates difficulty” को “dx tg mb ep” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Stress curtail focus exam” को “sa mb vw dx” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Difficulty requires full focus” को “tg lp sa vd” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Full stress curtail accelerates” को “lp mb vw ep” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

(a) Exam - mb 

(b) Stress - ep 

(c) Curtail - tg 

(d) Focus - sa 

(e) इनमें से कोई नहीं 

Ans.(d) 

 

Q18. ननम्ननलनित में से दकस र्ब्द को ‘Requires difficulty’ के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

एक नननित कूट िशर्श में: 

“Exam stress accelerates difficulty” को “dx tg mb ep” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Stress curtail focus exam” को “sa mb vw dx” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Difficulty requires full focus” को “tg lp sa vd” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

“Full stress curtail accelerates” को “lp mb vw ep” के रूप में कूटबद्ध दकयश गयश है 

(a) dx vd 

(b) vd tg 

(c) lp sa 

(d) tg dx 

(e) mb ep 

Ans.(b) 

 

Q19. यदद हम र्ब्द “IMPORTANCE” के बशए ंछोर से पहले, तीसरे, पशाँचिें और छठे अक्षरों कश उपयोग करके चशर-अक्षरों 

कश एक सशथषक र्ब्द बनशते हैं, तो इस प्रकशर बने सशथषक र्ब्द कश पहलश अक्षर ननम्ननलनित में से कौन सश होगश? यदद एक से 

अनधक सशथषक र्ब्द बनते हैं तो अपने उत्तर के रूप में Y नचनननत करें। यदद कोई सशथषक र्ब्द नहीं बनतश है, तो अपने उत्तर के 

रूप में X नचनननत करें। 
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(a) R 

(b) Y 

(c) T 

(d) P 

(e) X 

Ans.(c) 

 

Q20. कथन: F > R ≥ D > M ≤ V < L; M > G > Q 

ननष्कर्ष: 

I. R > Q 

II. L < G 

ददए गए कथन निनिन्न तत्िों के बीच संबंध स्थशनपत करते हैं, निसके बशद दो ननष्कर्ष ददए गए हैं। ननष्कर्ों कश सशिधशनीपूिषक 

मूलयशंकन करें और सही उत्तर चुनें। 

(a) यदद केिल ननष्कर्ष I सत्य है। 

(b) यदद केिल ननष्कर्ष II सत्य है। 

(c) यदद यश तो ननष्कर्ष I यश II सत्य है। 

(d) यदद न तो ननष्कर्ष I और न ही II सत्य है। 

(e) यदद ननष्कर्ष I और II दोनों सत्य हैं। 

Ans.(a) 

 

Q21. कथन: A = B < C < D; F > G = H < J; D ≤ E = G 

ननष्कर्ष: 

I. J > A 

II. E ≤ C 

ननम्ननलनित प्रश्नों में, कथनों में निनिन्न तत्िों के बीच कुछ संबंध ददए गए हैं। कथनों के प्रत्येक समुच्चय के बशद दो ननष्कर्ष ददए 

गए हैं। कथनों कश सशिधशनीपूिषक निशे्लर्ण करें और ननधशषररत करें दक ददए गए ननष्कर्ों में से कौन सश तशर्कष क रूप से उनकश 

अनुसरण करतश है। 

(a) यदद केिल ननष्कर्ष I सत्य है 

(b) यदद केिल ननष्कर्ष II सत्य है 

(c) यदद यश तो ननष्कर्ष I यश II सत्य है 

(d) यदद दोनों ननष्कर्ष I और II सत्य हैं 

(e) यदद न तो ननष्कर्ष I और न ही II सत्य है 

Ans.(a) 

 

Q22. निस व्यनि को केक पसंद है, िह दकस मंनिल पर रहतश है? 

दी गई िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और उस पर आधशररत प्रश्न कश उत्तर दें। 

A, B, C, D, E और F एक छह मंनिलश इमशरत की अलग-अलग मंनिलों पर रहते हैं, निसमें मंनिल 1 सबसे ननचली और मंनिल 

6 सबसे ऊपरी है। उनमें से प्रत्येक को एक अलग डेज़टष िैसे —केक, आइसक्रीम, पेस्री, पुडडंग, ब्रशउनी यश कुकी पसंद है—िरूरी 

नहीं दक इसी क्रम में हो। 

E एक अिशज्य संख्यश िशली मंनिल पर रहतश है। िह व्यनि निसे आइसक्रीम पसंद है, E से दो मंनिल नीचे रहतश है। निस 

मंनिल पर आइसक्रीम पसंद करने िशलश व्यनि रहतश है उसके नीचे की मंनिलों की संख्यश, उस मंनिल के ऊपर की मनंिलों की 
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संख्यश के समशन है निस पर B रहतश है। B और F के बीच एक व्यनि रहतश है। F उस व्यनि के ठीक ऊपर रहतश है निसे पेस्री 

पसंद है। F सबसे ऊपरी मंनिल पर नहीं रहतश है। निसे पुडडंग पसंद है िह A से दो मंनिल ऊपर रहतश है। A उस व्यनि के 

ऊपर रहतश है निसे ब्रशउनी पसंद है लेदकन C के नीचे रहतश है। C को कुकी पसंद नहीं है। 

(a) दसूरी 

(b) तीसरी 

(c) चौथी 

(d) पशाँचिीं 

(e) छठी 

Ans.(e) 

 

Q23. F को कौन सश डेिटष पसंद है? 

दी गई िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और उस पर आधशररत प्रश्न कश उत्तर दें। 

A, B, C, D, E और F एक छह मंनिलश इमशरत की अलग-अलग मंनिलों पर रहते हैं, निसमें मंनिल 1 सबसे ननचली और मंनिल 

6 सबसे ऊपरी है। उनमें से प्रत्येक को एक अलग डेज़टष िैसे —केक, आइसक्रीम, पेस्री, पुडडंग, ब्रशउनी यश कुकी पसंद है—िरूरी 

नहीं दक इसी क्रम में हो। 

E एक अिशज्य संख्यश िशली मंनिल पर रहतश है। िह व्यनि निसे आइसक्रीम पसंद है, E से दो मंनिल नीचे रहतश है। निस 

मंनिल पर आइसक्रीम पसंद करने िशलश व्यनि रहतश है उसके नीचे की मंनिलों की संख्यश, उस मंनिल के ऊपर की मनंिलों की 

संख्यश के समशन है निस पर B रहतश है। B और F के बीच एक व्यनि रहतश है। F उस व्यनि के ठीक ऊपर रहतश है निसे पेस्री 

पसंद है। F सबसे ऊपरी मंनिल पर नहीं रहतश है। निसे पुडडंग पसंद है िह A से दो मंनिल ऊपर रहतश है। A उस व्यनि के 

ऊपर रहतश है निसे ब्रशउनी पसंद है लेदकन C के नीचे रहतश है। C को कुकी पसंद नहीं है। 

(a) केक 

(b) आइसक्रीम 

(c) ब्रशउनी 

(d) कुकी 

(e) पुडडंग 

Ans.(c) 

 

Q24. D और निसे पुडडंग पसंद है, उनके बीच दकतने व्यनि रहते हैं? 

दी गई िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और उस पर आधशररत प्रश्न कश उत्तर दें। 

A, B, C, D, E और F एक छह मंनिलश इमशरत की अलग-अलग मंनिलों पर रहते हैं, निसमें मंनिल 1 सबसे ननचली और मंनिल 

6 सबसे ऊपरी है। उनमें से प्रत्येक को एक अलग डेज़टष िैसे —केक, आइसक्रीम, पेस्री, पुडडंग, ब्रशउनी यश कुकी पसंद है—िरूरी 

नहीं दक इसी क्रम में हो। 

E एक अिशज्य संख्यश िशली मंनिल पर रहतश है। िह व्यनि निसे आइसक्रीम पसंद है, E से दो मंनिल नीचे रहतश है। निस 

मंनिल पर आइसक्रीम पसंद करने िशलश व्यनि रहतश है उसके नीचे की मंनिलों की संख्यश, उस मंनिल के ऊपर की मनंिलों की 

संख्यश के समशन है निस पर B रहतश है। B और F के बीच एक व्यनि रहतश है। F उस व्यनि के ठीक ऊपर रहतश है निसे पेस्री 

पसंद है। F सबसे ऊपरी मंनिल पर नहीं रहतश है। निसे पुडडंग पसंद है िह A से दो मंनिल ऊपर रहतश है। A उस व्यनि के 

ऊपर रहतश है निसे ब्रशउनी पसंद है लेदकन C के नीचे रहतश है। C को कुकी पसंद नहीं है। 

(a) कोई नहीं 

(b) एक 
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(c) दो 

(d) तीन 

(e) चशर 

Ans.(d) 

 

Q25. ननम्ननलनित में से कौन सश संयोिन सही होनश चशनहए? 

दी गई िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और उस पर आधशररत प्रश्न कश उत्तर दें। 

A, B, C, D, E और F एक छह मंनिलश इमशरत की अलग-अलग मंनिलों पर रहते हैं, निसमें मंनिल 1 सबसे ननचली और मंनिल 

6 सबसे ऊपरी है। उनमें से प्रत्येक को एक अलग डेज़टष िैसे —केक, आइसक्रीम, पेस्री, पुडडंग, ब्रशउनी यश कुकी पसंद है—िरूरी 

नहीं दक इसी क्रम में हो। 

E एक अिशज्य संख्यश िशली मंनिल पर रहतश है। िह व्यनि निसे आइसक्रीम पसंद है, E से दो मंनिल नीचे रहतश है। निस 

मंनिल पर आइसक्रीम पसंद करने िशलश व्यनि रहतश है उसके नीचे की मंनिलों की संख्यश, उस मंनिल के ऊपर की मनंिलों की 

संख्यश के समशन है निस पर B रहतश है। B और F के बीच एक व्यनि रहतश है। F उस व्यनि के ठीक ऊपर रहतश है निसे पेस्री 

पसंद है। F सबसे ऊपरी मंनिल पर नहीं रहतश है। निसे पुडडंग पसंद है िह A से दो मंनिल ऊपर रहतश है। A उस व्यनि के 

ऊपर रहतश है निसे ब्रशउनी पसंद है लेदकन C के नीचे रहतश है। C को कुकी पसंद नहीं है। 

(a) B – कुकी, छठी मंनिल 

(b) A – पुडडंग, दसूरी मंनिल 

(c) E – पुडडंग, पशाँचिीं मंनिल 

(d) D – कुकी, पहली मंनिल 

(e) कोई िी सही नहीं है 

Ans.(c) 

 

Q26. C के ठीक नीचे कौन रहतश है? 

दी गई िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और उस पर आधशररत प्रश्न कश उत्तर दें। 

A, B, C, D, E और F एक छह मंनिलश इमशरत की अलग-अलग मंनिलों पर रहते हैं, निसमें मंनिल 1 सबसे ननचली और मंनिल 

6 सबसे ऊपरी है। उनमें से प्रत्येक को एक अलग डेज़टष िैसे —केक, आइसक्रीम, पेस्री, पुडडंग, ब्रशउनी यश कुकी पसंद है—िरूरी 

नहीं दक इसी क्रम में हो। 

E एक अिशज्य संख्यश िशली मंनिल पर रहतश है। िह व्यनि निसे आइसक्रीम पसंद है, E से दो मंनिल नीचे रहतश है। निस 

मंनिल पर आइसक्रीम पसंद करने िशलश व्यनि रहतश है उसके नीचे की मंनिलों की संख्यश, उस मंनिल के ऊपर की मनंिलों की 

संख्यश के समशन है निस पर B रहतश है। B और F के बीच एक व्यनि रहतश है। F उस व्यनि के ठीक ऊपर रहतश है निसे पेस्री 

पसंद है। F सबसे ऊपरी मंनिल पर नहीं रहतश है। निसे पुडडंग पसंद है िह A से दो मंनिल ऊपर रहतश है। A उस व्यनि के 

ऊपर रहतश है निसे ब्रशउनी पसंद है लेदकन C के नीचे रहतश है। C को कुकी पसंद नहीं है। 

(a) िह निसे केक पसंद है 

(b) B 

(c) F 

(d) िह निसे पुडडंग पसंद है 

(e) िह निसे पेस्री पसंद है 

Ans.(d) 
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Q27. संख्यश ‘6537189243’ में, अंकों के ऐसे दकतने युग्म हैं निनके बीच संख्यश में उतने ही अंक हैं नितने दक संख्यश शंृ्िलश 

(आगे और पीछे दोनों क्रम में) में उनके बीच होते हैं? 

(a) एक 

(b) दो 

(c) चशर 

(d) तीन 

(e) चशर से अनधक 

Ans.(e) 

 

Q28. Q के अंकल L से दकस प्रकशर संबंनधत हैं? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

R, F कश इकलौतश पुत्र है और नििशनहत नहीं है। P, L कश ब्रदर-इन-लॉ है। F और G िशई हैं। T, L की बहू है। Q, K कश पोतश/नशती 

है तथश K, G की मशाँ है। M, F कश दशमशद है। G की कोई संतशन नहीं है और िह नििशनहत नहीं है। K कश एक सहोदर है। 

(a) अंकल 

(b) ितीिश/िशंिश 

(c) पोतश/नशती 

(d) पुत्र 

(e) ननधशषररत नहीं दकयश िश सकतश 

Ans.(d) 

 

Q29. R, M से दकस प्रकशर संबंनधत है? 

 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

R, F कश इकलौतश पुत्र है और नििशनहत नहीं है। P, L कश ब्रदर-इन-लॉ है। F और G िशई हैं। T, L की बहू है। Q, K कश पोतश/नशती 

है तथश K, G की मशाँ है। M, F कश दशमशद है। G की कोई संतशन नहीं है और िह नििशनहत नहीं है। K कश एक सहोदर है। 

(a) नपतश 

(b) अंकल 

(c) दशदश/नशनश 

(d) ससुर 

(e) ब्रदर-इन-लॉ 

Ans.(e) 

 

Q30. यदद G कश नििशह S से हुआ है, तो पररिशर में दकतनी मनहलश सदस्य हैं? 

ननम्ननलनित िशनकशरी कश ध्यशनपूिषक अध्ययन करें और नीचे ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

R, F कश इकलौतश पुत्र है और नििशनहत नहीं है। P, L कश ब्रदर-इन-लॉ है। F और G िशई हैं। T, L की बहू है। Q, K कश पोतश/नशती 

है तथश K, G की मशाँ है। M, F कश दशमशद है। G की कोई संतशन नहीं है और िह नििशनहत नहीं है। K कश एक सहोदर है। 

(a) पशाँच 

(b) चशर 

(c) तीन 

(d) छह 
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(e) ननधशषररत नहीं दकयश िश सकतश 

Ans.(b) 

 

Q31. ननम्ननलनित में से कौन िशपशन से है? 

नीचे दी गई िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और उसके बशद ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

नौ व्यनि—A, B, C, D, E, F, G, H और I—तीन अलग-अलग देर्ों अथशषत िशरत, यूएसए और िशपशन से संबंनधत हैं, हशलशंदक 

आिश्यक नहीं दक इसी क्रम में हों। प्रत्येक देर् से कम से कम दो व्यनि संबंनधत हैं लेदकन चशर से अनधक व्यनि संबंनधत नहीं 

हैं। 

D और H एक ही देर् से हैं। G और D अलग-अलग देर्ों से हैं लेदकन G िशपशन से नहीं है। C और E अलग-अलग देर्ों से हैं। E 

न तो यूएसए से है और न ही उस देर् से है निससे G है। H और E अलग-अलग देर्ों से हैं। C यूएसए से नहीं है। G और C अलग-

अलग देर्ों से हैं। यूएसए से सम संख्यश में व्यनि हैं। A और I एक ही देर् से हैं। B, G और I अलग-अलग देर्ों से हैं। B िशरत से 

नहीं है। 

(a) A 

(b) C 

(c) E 

(d) I 

(e) F 

Ans.(b) 

 

Q32. ननम्ननलनित में से कौन िशरत से है? 

नीचे दी गई िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और उसके बशद ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

नौ व्यनि—A, B, C, D, E, F, G, H और I—तीन अलग-अलग देर्ों अथशषत िशरत, यूएसए और िशपशन से संबंनधत हैं, हशलशंदक 

आिश्यक नहीं दक इसी क्रम में हों। प्रत्येक देर् से कम से कम दो व्यनि संबंनधत हैं लेदकन चशर से अनधक व्यनि संबंनधत नहीं 

हैं। 

D और H एक ही देर् से हैं। G और D अलग-अलग देर्ों से हैं लेदकन G िशपशन से नहीं है। C और E अलग-अलग देर्ों से हैं। E 

न तो यूएसए से है और न ही उस देर् से है निससे G है। H और E अलग-अलग देर्ों से हैं। C यूएसए से नहीं है। G और C अलग-

अलग देर्ों से हैं। यूएसए से सम संख्यश में व्यनि हैं। A और I एक ही देर् से हैं। B, G और I अलग-अलग देर्ों से हैं। B िशरत से 

नहीं है। 

(a) F 

(b) H 

(c) A 

(d) I 

(e) A और I दोनों 

Ans.(e) 

 

Q33. ननम्ननलनित में से कौन सश युग्म एक ही देर् से है? 

नीचे दी गई िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और उसके बशद ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

नौ व्यनि—A, B, C, D, E, F, G, H और I—तीन अलग-अलग देर्ों अथशषत िशरत, यूएसए और िशपशन से संबंनधत हैं, हशलशंदक 

आिश्यक नहीं दक इसी क्रम में हों। प्रत्येक देर् से कम से कम दो व्यनि संबंनधत हैं लेदकन चशर से अनधक व्यनि संबंनधत नहीं 

हैं। 
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D और H एक ही देर् से हैं। G और D अलग-अलग देर्ों से हैं लेदकन G िशपशन से नहीं है। C और E अलग-अलग देर्ों से हैं। E 

न तो यूएसए से है और न ही उस देर् से है निससे G है। H और E अलग-अलग देर्ों से हैं। C यूएसए से नहीं है। G और C अलग-

अलग देर्ों से हैं। यूएसए से सम संख्यश में व्यनि हैं। A और I एक ही देर् से हैं। B, G और I अलग-अलग देर्ों से हैं। B िशरत से 

नहीं है। 

(a) A और H 

(b) C और E 

(c) F और I 

(d) B और D 

(e) E और G 

Ans.(d) 

 

Q34. ननम्ननलनित में से कौन सश कथन सत्य नहीं है? 

I. A िशरत से है। 

II. I और F एक ही देर् से हैं। 

III. तीन से अनधक व्यनि िशपशन से हैं 

नीचे दी गई िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और उसके बशद ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

नौ व्यनि—A, B, C, D, E, F, G, H और I—तीन अलग-अलग देर्ों अथशषत िशरत, यूएसए और िशपशन से संबंनधत हैं, हशलशंदक 

आिश्यक नहीं दक इसी क्रम में हों। प्रत्येक देर् से कम से कम दो व्यनि संबंनधत हैं लेदकन चशर से अनधक व्यनि संबंनधत नहीं 

हैं। 

D और H एक ही देर् से हैं। G और D अलग-अलग देर्ों से हैं लेदकन G िशपशन से नहीं है। C और E अलग-अलग देर्ों से हैं। E 

न तो यूएसए से है और न ही उस देर् से है निससे G है। H और E अलग-अलग देर्ों से हैं। C यूएसए से नहीं है। G और C अलग-

अलग देर्ों से हैं। यूएसए से सम संख्यश में व्यनि हैं। A और I एक ही देर् से हैं। B, G और I अलग-अलग देर्ों से हैं। B िशरत से 

नहीं है। 

(a) केिल I और III 

(b) केिल III 

(c) केिल II 

(d) केिल I और II 

(e) I, II और III सिी 

Ans.(c) 

 

Q35. ननम्ननलनित में से कौन सश संयोिन सही है? 

नीचे दी गई िशनकशरी को ध्यशनपूिषक पढें और उसके बशद ददए गए प्रश्नों के उत्तर दें। 

नौ व्यनि—A, B, C, D, E, F, G, H और I—तीन अलग-अलग देर्ों अथशषत िशरत, यूएसए और िशपशन से संबंनधत हैं, हशलशंदक 

आिश्यक नहीं दक इसी क्रम में हों। प्रत्येक देर् से कम से कम दो व्यनि संबंनधत हैं लेदकन चशर से अनधक व्यनि संबंनधत नहीं 

हैं। 

D और H एक ही देर् से हैं। G और D अलग-अलग देर्ों से हैं लेदकन G िशपशन से नहीं है। C और E अलग-अलग देर्ों से हैं। E 

न तो यूएसए से है और न ही उस देर् से है निससे G है। H और E अलग-अलग देर्ों से हैं। C यूएसए से नहीं है। G और C अलग-

अलग देर्ों से हैं। यूएसए से सम संख्यश में व्यनि हैं। A और I एक ही देर् से हैं। B, G और I अलग-अलग देर्ों से हैं। B िशरत से 

नहीं है। 
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(a) G – िशरत 

(b) C – िशरत 

(c) E – यूएसए 

(d) F – िशपशन 

(e) H – िशपशन 

Ans.(e) 

 

Q36. The clean technology (A) project is an effort (B) to deliver solar power (C) to remote villages 

(D) using modern energy (E). 

In the question below few words are given in bold. These words may not be in their correct position. 

The sentence is then followed by options with the correct combination of words that should replace 

each other in order to make the sentence grammatically and contextually correct. Find the correct 

combination of the words that should be interchanged. 

(a) A-E 

(b) A-E & B-C 

(c) B-C 

(d) A-C & B-D 

(e) No interchange required 

Ans.(a) 

 

Q37. He _____________ the oversight and explained why the remaining data was still ___________ to the 

analysis. 

In the sentence below, there are two blank spaces. Choose the correct pair of words from the given 

options to fill in the blanks in the respective order, ensuring grammatical accuracy and coherence. 

(a) exclaimed, assistant 

(b) distinguished, significant 

(c) consider, irrelevant 

(d) admitted, relevant 

(e) ignored, essential 

Ans.(d) 

 

Q38. The findings were _____________ to the panel, prompting officials to ______________ a policy shift. 

In the sentence below, there are two blank spaces. Choose the correct pair of words from the given 

options to fill in the blanks in the respective order, ensuring grammatical accuracy and coherence. 

(a) discarded, prove 

(b) authorized, verify 

(c) presented, declare 

(d) withheld, justify 

(e) misplaced, accuse 

Ans.(c) 
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Q39. The committee explored an _____________ strategy after the primary resources were ______________. 

In the sentence below, there are two blank spaces. Choose the correct pair of words from the given 

options to fill in the blanks in the respective order, ensuring grammatical accuracy and coherence. 

(a) admissive, deployed 

(b) alternative, depleted 

(c) guaranteed, over 

(d) sufficient, increased 

(e) natural, exhausted 

Ans.(b) 

 

Q40. Which of the following is the most appropriate antonym of the word “most” as used in the passage? 

Read the passage and answer the following questions. 

Understanding what corporate employees value most has become a pressing concern for organizations 

navigating hybrid work, shifting economic conditions, and changing generational expectations. To 

explore this question, researchers designed a controlled experiment involving three groups of 

employees, labeled M, Q, and T, drawn from mid-sized corporations across different industries. 

Group M consisted of employees with over ten years of tenure. When asked to rank their professional 

priorities, this group overwhelmingly favored job security and stable compensation over rapid career 

advancement. Most participants in Group M expressed ___________ (A) to abandon the predictable 

structures they had built their careers around, even when presented with more flexible or experimental 

work arrangements. 

Group Q, composed of employees within their first five years of employment, showed a markedly 

different pattern. Setting clear boundaries between work and personal life emerged as their top 

concern, followed closely by opportunities for skill development. Unlike Group M, many in Group Q were 

willing to abandon traditional career paths entirely if it meant greater autonomy or purpose-driven 

work. 

Group T, a mixed cohort spanning various tenure lengths but united by remote-work status, prioritized 

flexibility above all else. Most respondents in this group placed a premium on setting their own 

schedules and locations, viewing rigid office policies as a primary source of dissatisfaction. 

Across all three groups, one finding stood out: the setting in which employees worked, whether office, 

hybrid, or fully remote, significantly shaped their priorities more than salary alone. Researchers 

concluded that organizations hoping to retain talent must move beyond one-size-fits-all policies. 

Instead, companies should study their own internal groups, much like M, Q, and T, to identify what 

employees are unwilling to abandon and what they most desire preserved or changed. 

The experiment ultimately suggests that corporate priorities are not universal but deeply contextual, 

shaped by tenure, life stage, and work environment alike. 

(a) Multiple 

(b) Least 

(c) Wicked 

(d) Principal 

(e) Dominant 

Ans.(b) 
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Q41. Which of the following is the closest synonym of the word “abandon” as used in the passage? 

Read the passage and answer the following questions. 

Understanding what corporate employees value most has become a pressing concern for organizations 

navigating hybrid work, shifting economic conditions, and changing generational expectations. To 

explore this question, researchers designed a controlled experiment involving three groups of 

employees, labeled M, Q, and T, drawn from mid-sized corporations across different industries. 

Group M consisted of employees with over ten years of tenure. When asked to rank their professional 

priorities, this group overwhelmingly favored job security and stable compensation over rapid career 

advancement. Most participants in Group M expressed ___________ (A) to abandon the predictable 

structures they had built their careers around, even when presented with more flexible or experimental 

work arrangements. 

Group Q, composed of employees within their first five years of employment, showed a markedly 

different pattern. Setting clear boundaries between work and personal life emerged as their top 

concern, followed closely by opportunities for skill development. Unlike Group M, many in Group Q were 

willing to abandon traditional career paths entirely if it meant greater autonomy or purpose-driven 

work. 

Group T, a mixed cohort spanning various tenure lengths but united by remote-work status, prioritized 

flexibility above all else. Most respondents in this group placed a premium on setting their own 

schedules and locations, viewing rigid office policies as a primary source of dissatisfaction. 

Across all three groups, one finding stood out: the setting in which employees worked, whether office, 

hybrid, or fully remote, significantly shaped their priorities more than salary alone. Researchers 

concluded that organizations hoping to retain talent must move beyond one-size-fits-all policies. 

Instead, companies should study their own internal groups, much like M, Q, and T, to identify what 

employees are unwilling to abandon and what they most desire preserved or changed. 

The experiment ultimately suggests that corporate priorities are not universal but deeply contextual, 

shaped by tenure, life stage, and work environment alike. 

(a) Pursue 

(b) Meager 

(c) Forsake 

(d) Reinforce 

(e) Rattle 

Ans.(c) 

 

Q42. Which of the following is the closest synonym of the word “setting” as used in the passage? 

Read the passage and answer the following questions. 

Understanding what corporate employees value most has become a pressing concern for organizations 

navigating hybrid work, shifting economic conditions, and changing generational expectations. To 

explore this question, researchers designed a controlled experiment involving three groups of 

employees, labeled M, Q, and T, drawn from mid-sized corporations across different industries. 

Group M consisted of employees with over ten years of tenure. When asked to rank their professional 

priorities, this group overwhelmingly favored job security and stable compensation over rapid career 

advancement. Most participants in Group M expressed ___________ (A) to abandon the predictable 
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structures they had built their careers around, even when presented with more flexible or experimental 

work arrangements. 

Group Q, composed of employees within their first five years of employment, showed a markedly 

different pattern. Setting clear boundaries between work and personal life emerged as their top 

concern, followed closely by opportunities for skill development. Unlike Group M, many in Group Q were 

willing to abandon traditional career paths entirely if it meant greater autonomy or purpose-driven 

work. 

Group T, a mixed cohort spanning various tenure lengths but united by remote-work status, prioritized 

flexibility above all else. Most respondents in this group placed a premium on setting their own 

schedules and locations, viewing rigid office policies as a primary source of dissatisfaction. 

Across all three groups, one finding stood out: the setting in which employees worked, whether office, 

hybrid, or fully remote, significantly shaped their priorities more than salary alone. Researchers 

concluded that organizations hoping to retain talent must move beyond one-size-fits-all policies. 

Instead, companies should study their own internal groups, much like M, Q, and T, to identify what 

employees are unwilling to abandon and what they most desire preserved or changed. 

The experiment ultimately suggests that corporate priorities are not universal but deeply contextual, 

shaped by tenure, life stage, and work environment alike. 

(a) Environment 

(b) Application 

(c) Occasion 

(d) Rivaled 

(e) Sanction 

Ans.(a) 

 

Q43. Fill in the blank (A) with the most appropriate word. 

Read the passage and answer the following questions. 

Understanding what corporate employees value most has become a pressing concern for organizations 

navigating hybrid work, shifting economic conditions, and changing generational expectations. To 

explore this question, researchers designed a controlled experiment involving three groups of 

employees, labeled M, Q, and T, drawn from mid-sized corporations across different industries. 

Group M consisted of employees with over ten years of tenure. When asked to rank their professional 

priorities, this group overwhelmingly favored job security and stable compensation over rapid career 

advancement. Most participants in Group M expressed ___________ (A) to abandon the predictable 

structures they had built their careers around, even when presented with more flexible or experimental 

work arrangements. 

Group Q, composed of employees within their first five years of employment, showed a markedly 

different pattern. Setting clear boundaries between work and personal life emerged as their top 

concern, followed closely by opportunities for skill development. Unlike Group M, many in Group Q were 

willing to abandon traditional career paths entirely if it meant greater autonomy or purpose-driven 

work. 

Group T, a mixed cohort spanning various tenure lengths but united by remote-work status, prioritized 

flexibility above all else. Most respondents in this group placed a premium on setting their own 

schedules and locations, viewing rigid office policies as a primary source of dissatisfaction. 
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Across all three groups, one finding stood out: the setting in which employees worked, whether office, 

hybrid, or fully remote, significantly shaped their priorities more than salary alone. Researchers 

concluded that organizations hoping to retain talent must move beyond one-size-fits-all policies. 

Instead, companies should study their own internal groups, much like M, Q, and T, to identify what 

employees are unwilling to abandon and what they most desire preserved or changed. 

The experiment ultimately suggests that corporate priorities are not universal but deeply contextual, 

shaped by tenure, life stage, and work environment alike. 

(a) Hastiness 

(b) Reluctance 

(c) Inclination 

(d) Willingness 

(e) Visibility 

Ans.(b) 

 

Q44. What can be inferred about Group M's view of flexible work arrangements? 

Read the passage and answer the following questions. 

Understanding what corporate employees value most has become a pressing concern for organizations 

navigating hybrid work, shifting economic conditions, and changing generational expectations. To 

explore this question, researchers designed a controlled experiment involving three groups of 

employees, labeled M, Q, and T, drawn from mid-sized corporations across different industries. 

Group M consisted of employees with over ten years of tenure. When asked to rank their professional 

priorities, this group overwhelmingly favored job security and stable compensation over rapid career 

advancement. Most participants in Group M expressed ___________ (A) to abandon the predictable 

structures they had built their careers around, even when presented with more flexible or experimental 

work arrangements. 

Group Q, composed of employees within their first five years of employment, showed a markedly 

different pattern. Setting clear boundaries between work and personal life emerged as their top 

concern, followed closely by opportunities for skill development. Unlike Group M, many in Group Q were 

willing to abandon traditional career paths entirely if it meant greater autonomy or purpose-driven 

work. 

Group T, a mixed cohort spanning various tenure lengths but united by remote-work status, prioritized 

flexibility above all else. Most respondents in this group placed a premium on setting their own 

schedules and locations, viewing rigid office policies as a primary source of dissatisfaction. 

Across all three groups, one finding stood out: the setting in which employees worked, whether office, 

hybrid, or fully remote, significantly shaped their priorities more than salary alone. Researchers 

concluded that organizations hoping to retain talent must move beyond one-size-fits-all policies. 

Instead, companies should study their own internal groups, much like M, Q, and T, to identify what 

employees are unwilling to abandon and what they most desire preserved or changed. 

The experiment ultimately suggests that corporate priorities are not universal but deeply contextual, 

shaped by tenure, life stage, and work environment alike. 

(a) They found them appealing but risky 

(b) They found them irrelevant to security 

(c) They found them unnecessary given tenure 

(d) They found them insufficient to outweigh stability 
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(e) They found them useful only for advancement 

Ans.(d) 

 

Q45. The contrast between Group M and Group Q suggests that career flexibility is most valued when: 

Read the passage and answer the following questions. 

Understanding what corporate employees value most has become a pressing concern for organizations 

navigating hybrid work, shifting economic conditions, and changing generational expectations. To 

explore this question, researchers designed a controlled experiment involving three groups of 

employees, labeled M, Q, and T, drawn from mid-sized corporations across different industries. 

Group M consisted of employees with over ten years of tenure. When asked to rank their professional 

priorities, this group overwhelmingly favored job security and stable compensation over rapid career 

advancement. Most participants in Group M expressed ___________ (A) to abandon the predictable 

structures they had built their careers around, even when presented with more flexible or experimental 

work arrangements. 

Group Q, composed of employees within their first five years of employment, showed a markedly 

different pattern. Setting clear boundaries between work and personal life emerged as their top 

concern, followed closely by opportunities for skill development. Unlike Group M, many in Group Q were 

willing to abandon traditional career paths entirely if it meant greater autonomy or purpose-driven 

work. 

Group T, a mixed cohort spanning various tenure lengths but united by remote-work status, prioritized 

flexibility above all else. Most respondents in this group placed a premium on setting their own 

schedules and locations, viewing rigid office policies as a primary source of dissatisfaction. 

Across all three groups, one finding stood out: the setting in which employees worked, whether office, 

hybrid, or fully remote, significantly shaped their priorities more than salary alone. Researchers 

concluded that organizations hoping to retain talent must move beyond one-size-fits-all policies. 

Instead, companies should study their own internal groups, much like M, Q, and T, to identify what 

employees are unwilling to abandon and what they most desire preserved or changed. 

The experiment ultimately suggests that corporate priorities are not universal but deeply contextual, 

shaped by tenure, life stage, and work environment alike. 

(a) Tenure is short and roles are new 

(b) Compensation is already guaranteed 

(c) Skill development is discouraged 

(d) Autonomy is already established 

(e) Advancement is slow but steady 

Ans.(a) 

 

Q46. Group T's composition implies that remote work status, as a grouping factor, was treated as: 

Read the passage and answer the following questions. 

Understanding what corporate employees value most has become a pressing concern for organizations 

navigating hybrid work, shifting economic conditions, and changing generational expectations. To 

explore this question, researchers designed a controlled experiment involving three groups of 

employees, labeled M, Q, and T, drawn from mid-sized corporations across different industries. 

Group M consisted of employees with over ten years of tenure. When asked to rank their professional 

priorities, this group overwhelmingly favored job security and stable compensation over rapid career 
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advancement. Most participants in Group M expressed ___________ (A) to abandon the predictable 

structures they had built their careers around, even when presented with more flexible or experimental 

work arrangements. 

Group Q, composed of employees within their first five years of employment, showed a markedly 

different pattern. Setting clear boundaries between work and personal life emerged as their top 

concern, followed closely by opportunities for skill development. Unlike Group M, many in Group Q were 

willing to abandon traditional career paths entirely if it meant greater autonomy or purpose-driven 

work. 

Group T, a mixed cohort spanning various tenure lengths but united by remote-work status, prioritized 

flexibility above all else. Most respondents in this group placed a premium on setting their own 

schedules and locations, viewing rigid office policies as a primary source of dissatisfaction. 

Across all three groups, one finding stood out: the setting in which employees worked, whether office, 

hybrid, or fully remote, significantly shaped their priorities more than salary alone. Researchers 

concluded that organizations hoping to retain talent must move beyond one-size-fits-all policies. 

Instead, companies should study their own internal groups, much like M, Q, and T, to identify what 

employees are unwilling to abandon and what they most desire preserved or changed. 

The experiment ultimately suggests that corporate priorities are not universal but deeply contextual, 

shaped by tenure, life stage, and work environment alike. 

(a) Less relevant than tenure 

(b) Independent of tenure entirely 

(c) A proxy for career stage 

(d) A subset of compensation 

(e) Secondary to office policy 

Ans.(b) 

 

Q47. The finding that work setting mattered more than salary implies which limitation in prior 

assumptions? 

Read the passage and answer the following questions. 

Understanding what corporate employees value most has become a pressing concern for organizations 

navigating hybrid work, shifting economic conditions, and changing generational expectations. To 

explore this question, researchers designed a controlled experiment involving three groups of 

employees, labeled M, Q, and T, drawn from mid-sized corporations across different industries. 

Group M consisted of employees with over ten years of tenure. When asked to rank their professional 

priorities, this group overwhelmingly favored job security and stable compensation over rapid career 

advancement. Most participants in Group M expressed ___________ (A) to abandon the predictable 

structures they had built their careers around, even when presented with more flexible or experimental 

work arrangements. 

Group Q, composed of employees within their first five years of employment, showed a markedly 

different pattern. Setting clear boundaries between work and personal life emerged as their top 

concern, followed closely by opportunities for skill development. Unlike Group M, many in Group Q were 

willing to abandon traditional career paths entirely if it meant greater autonomy or purpose-driven 

work. 
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Group T, a mixed cohort spanning various tenure lengths but united by remote-work status, prioritized 

flexibility above all else. Most respondents in this group placed a premium on setting their own 

schedules and locations, viewing rigid office policies as a primary source of dissatisfaction. 

Across all three groups, one finding stood out: the setting in which employees worked, whether office, 

hybrid, or fully remote, significantly shaped their priorities more than salary alone. Researchers 

concluded that organizations hoping to retain talent must move beyond one-size-fits-all policies. 

Instead, companies should study their own internal groups, much like M, Q, and T, to identify what 

employees are unwilling to abandon and what they most desire preserved or changed. 

The experiment ultimately suggests that corporate priorities are not universal but deeply contextual, 

shaped by tenure, life stage, and work environment alike. 

(a) Compensation was overestimated as a factor 

(b) Tenure was underestimated as a factor 

(c) Flexibility was overestimated as a factor 

(d) Autonomy was underestimated as a factor 

(e) Career stage was overestimated as a factor 

Ans.(a) 

 

Q48. The recommendation to study internal groups implies organizations previously relied on: 

Read the passage and answer the following questions. 

Understanding what corporate employees value most has become a pressing concern for organizations 

navigating hybrid work, shifting economic conditions, and changing generational expectations. To 

explore this question, researchers designed a controlled experiment involving three groups of 

employees, labeled M, Q, and T, drawn from mid-sized corporations across different industries. 

Group M consisted of employees with over ten years of tenure. When asked to rank their professional 

priorities, this group overwhelmingly favored job security and stable compensation over rapid career 

advancement. Most participants in Group M expressed ___________ (A) to abandon the predictable 

structures they had built their careers around, even when presented with more flexible or experimental 

work arrangements. 

Group Q, composed of employees within their first five years of employment, showed a markedly 

different pattern. Setting clear boundaries between work and personal life emerged as their top 

concern, followed closely by opportunities for skill development. Unlike Group M, many in Group Q were 

willing to abandon traditional career paths entirely if it meant greater autonomy or purpose-driven 

work. 

Group T, a mixed cohort spanning various tenure lengths but united by remote-work status, prioritized 

flexibility above all else. Most respondents in this group placed a premium on setting their own 

schedules and locations, viewing rigid office policies as a primary source of dissatisfaction. 

Across all three groups, one finding stood out: the setting in which employees worked, whether office, 

hybrid, or fully remote, significantly shaped their priorities more than salary alone. Researchers 

concluded that organizations hoping to retain talent must move beyond one-size-fits-all policies. 

Instead, companies should study their own internal groups, much like M, Q, and T, to identify what 

employees are unwilling to abandon and what they most desire preserved or changed. 

The experiment ultimately suggests that corporate priorities are not universal but deeply contextual, 

shaped by tenure, life stage, and work environment alike. 

(a) Individual employee interviews 
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(b) Broad, undifferentiated assumptions 

(c) Tenure-based salary structures 

(d) Remote-work default policies 

(e) Generational hiring quotas 

Ans.(b) 

 

Q49. The passage's structure, comparing three distinct groups, primarily serves to: 

Read the passage and answer the following questions. 

Understanding what corporate employees value most has become a pressing concern for organizations 

navigating hybrid work, shifting economic conditions, and changing generational expectations. To 

explore this question, researchers designed a controlled experiment involving three groups of 

employees, labeled M, Q, and T, drawn from mid-sized corporations across different industries. 

Group M consisted of employees with over ten years of tenure. When asked to rank their professional 

priorities, this group overwhelmingly favored job security and stable compensation over rapid career 

advancement. Most participants in Group M expressed ___________ (A) to abandon the predictable 

structures they had built their careers around, even when presented with more flexible or experimental 

work arrangements. 

Group Q, composed of employees within their first five years of employment, showed a markedly 

different pattern. Setting clear boundaries between work and personal life emerged as their top 

concern, followed closely by opportunities for skill development. Unlike Group M, many in Group Q were 

willing to abandon traditional career paths entirely if it meant greater autonomy or purpose-driven 

work. 

Group T, a mixed cohort spanning various tenure lengths but united by remote-work status, prioritized 

flexibility above all else. Most respondents in this group placed a premium on setting their own 

schedules and locations, viewing rigid office policies as a primary source of dissatisfaction. 

Across all three groups, one finding stood out: the setting in which employees worked, whether office, 

hybrid, or fully remote, significantly shaped their priorities more than salary alone. Researchers 

concluded that organizations hoping to retain talent must move beyond one-size-fits-all policies. 

Instead, companies should study their own internal groups, much like M, Q, and T, to identify what 

employees are unwilling to abandon and what they most desire preserved or changed. 

The experiment ultimately suggests that corporate priorities are not universal but deeply contextual, 

shaped by tenure, life stage, and work environment alike. 

(a) Rank employee priorities by importance 

(b) Prove salary is universally secondary 

(c) Demonstrate variation across contexts 

(d) Recommend remote work as ideal 

(e) Validate tenure as the key variable 

Ans.(c) 

 

Q50. Which of the following is the FIRST sentence after rearrangement? Rearrange the sentences 

provided below in the correct order to form a coherent and meaningful paragraph. After arranging them, 

answer the related questions based on the logical sequence you have identified. 

(A) Recently, France proposed introducing French into schools instead of several South African 

languages. 
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(B) Language colonialism describes how powerful nations impose their tongue upon weaker, colonized 

societies. 

(C) This practice has deep roots across Africa, where colonizers once dictated official languages. 

(D) This proposal has alarmed educators who fear indigenous languages like Zulu will weaken. 

(E) This debate ultimately reveals the tension between global integration and preserving native 

linguistic heritage. 

(F) Supporters, however, believe French fluency could offer students valuable global and economic 

opportunities. 

(a) F 

(b) A 

(c) B 

(d) C 

(e) D 

Ans.(c) 

 

Q51. Which of the following is the SECOND sentence after rearrangement? Rearrange the sentences 

provided below in the correct order to form a coherent and meaningful paragraph. After arranging them, 

answer the related questions based on the logical sequence you have identified. 

(A) Recently, France proposed introducing French into schools instead of several South African 

languages. 

(B) Language colonialism describes how powerful nations impose their tongue upon weaker, colonized 

societies. 

(C) This practice has deep roots across Africa, where colonizers once dictated official languages. 

(D) This proposal has alarmed educators who fear indigenous languages like Zulu will weaken. 

(E) This debate ultimately reveals the tension between global integration and preserving native 

linguistic heritage. 

(F) Supporters, however, believe French fluency could offer students valuable global and economic 

opportunities. 

(a) E 

(b) A 

(c) B 

(d) C 

(e) D 

Ans.(d) 

 

Q52. Which of the following is the SIXTH sentence after rearrangement? Rearrange the sentences 

provided below in the correct order to form a coherent and meaningful paragraph. After arranging them, 

answer the related questions based on the logical sequence you have identified. 

(A) Recently, France proposed introducing French into schools instead of several South African 

languages. 

(B) Language colonialism describes how powerful nations impose their tongue upon weaker, colonized 

societies. 

(C) This practice has deep roots across Africa, where colonizers once dictated official languages. 

(D) This proposal has alarmed educators who fear indigenous languages like Zulu will weaken. 
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(E) This debate ultimately reveals the tension between global integration and preserving native 

linguistic heritage. 

(F) Supporters, however, believe French fluency could offer students valuable global and economic 

opportunities. 

(a) F 

(b) A 

(c) B 

(d) E 

(e) D 

Ans.(d) 

 

Q53. Which of the following is the FIFTH sentence after rearrangement? Rearrange the sentences 

provided below in the correct order to form a coherent and meaningful paragraph. After arranging them, 

answer the related questions based on the logical sequence you have identified. 

(A) Recently, France proposed introducing French into schools instead of several South African 

languages. 

(B) Language colonialism describes how powerful nations impose their tongue upon weaker, colonized 

societies. 

(C) This practice has deep roots across Africa, where colonizers once dictated official languages. 

(D) This proposal has alarmed educators who fear indigenous languages like Zulu will weaken. 

(E) This debate ultimately reveals the tension between global integration and preserving native 

linguistic heritage. 

(F) Supporters, however, believe French fluency could offer students valuable global and economic 

opportunities. 

(a) F 

(b) A 

(c) B 

(d) C 

(e) D 

Ans.(a) 

 

Q54. Which of the following is the FOURTH sentence after rearrangement? Rearrange the sentences 

provided below in the correct order to form a coherent and meaningful paragraph. After arranging them, 

answer the related questions based on the logical sequence you have identified. 

(A) Recently, France proposed introducing French into schools instead of several South African 

languages. 

(B) Language colonialism describes how powerful nations impose their tongue upon weaker, colonized 

societies. 

(C) This practice has deep roots across Africa, where colonizers once dictated official languages. 

(D) This proposal has alarmed educators who fear indigenous languages like Zulu will weaken. 

(E) This debate ultimately reveals the tension between global integration and preserving native 

linguistic heritage. 

(F) Supporters, however, believe French fluency could offer students valuable global and economic 

opportunities. 
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(a) A 

(b) E 

(c) B 

(d) C 

(e) D 

Ans.(e) 

 

Q55. In the question below few words are given in bold. These words may not be in their correct 

position. The sentence is then followed by options with the correct combination of words that should 

replace each other in order to make the sentence grammatically and contextually correct. Find the 

correct combination of the words that should be interchanged. 

evolving (A) geopolitical alliances (B) are fundamentally frameworks (C) regional security redefining 

(D) across several continents (E) today. 

(a) A-E 

(b) A-E & B-C 

(c) C-D 

(d) A-C & B-D 

(e) No interchange required 

Ans.(c) 

 

Q56. In the question below few words are given in bold. These words may not be in their correct 

position. The sentence is then followed by options with the correct combination of words that should 

replace each other in order to make the sentence grammatically and contextually correct. Find the 

correct combination of the words that should be interchanged. 

Rising living costs reforms (A) the urgent need (B) in (C) comprehensive housing highlight (D) for 

(E) metropolitan areas. 

(a) A-D 

(b) A-E & B-C 

(c) B-C 

(d) C-E & A-D 

(e) No interchange required 

Ans.(d) 

 

Q57. The sudden shift in company policy led to a widespread decrease in employee productivity. 

The sentence below contains a phrase in bold. Choose the option that should replace the highlighted 

phrase to make the sentence grammatically correct and contextually meaningful. 

(a) turned a blind eye to 

(b) brought about a state of 

(c) put an abrupt end to 

(d) resulted in a direct 

(e) held back the growth of 

Ans.(d) 
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Q58. The engineering team was forced to call off the product launch due to critical system bugs. 

The sentence below contains a phrase in bold. Choose the option that should replace the highlighted 

phrase to make the sentence grammatically correct and contextually meaningful. 

(a) speed up the timeline of 

(b) push forward the date of 

(c) decide to cancel the 

(d) keep close control over 

(e) put on full display for 

Ans.(c) 

 

Q59. Management decided to bring up the issue of workplace safety during the annual general meeting. 

The sentence below contains a phrase in bold. Choose the option that should replace the highlighted 

phrase to make the sentence grammatically correct and contextually meaningful. 

(a) sweep under the rug 

(b) raise for discussion 

(c) keep out of sight from 

(d) delay until next year 

(e) turn down requests for 

Ans.(b) 

 

Q60. The research team had to look into the discrepancies found in the quarterly financial reports. 

The sentence below contains a phrase in bold. Choose the option that should replace the highlighted 

phrase to make the sentence grammatically correct and contextually meaningful. 

(a) gloss over details of 

(b) conduct an inquiry into 

(c) keep a distance from 

(d) put off findings from 

(e) make zero sense out of 

Ans.(b) 

 

Q61. In the question below few words are given in bold. These words may not be in their correct 

position. The sentence is then followed by options with the correct combination of words that should 

replace each other in order to make the sentence grammatically and contextually correct. Find the 

correct combination of the words that should be interchanged. 

Public health infrastructure (A) must constantly emerging (B) to adapt (C) global threats (D) and 

shifting population demographics (E). 

(a) B-C 

(b) A-E & B-C 

(c) A-C 

(d) A-C & B-D 

(e) No interchange required 

Ans.(a) 
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Q62. In each question a word is given in bold, using this word three sentences are given. Choose the set 

of sentence(s) that has/have the correct usage of the given word. 

Graze 

(A) The sheep were moved to a higher field so they could graze on fresh grass. 

(B) She decided to graze the paint off the wooden chair using coarse sandpaper. 

(C) High interest rates will graze the company's ability to secure new loans this year. 

(a) Only A 

(b) Only B 

(c) Only C 

(d) Only A and B 

(e) All of these 

Ans.(a) 

 

Q63. Identify the sentence that is grammatically correct. 

(a) Each of the boys have submitted their assignment on time. 

(b) The jury are still debating on their's verdict. 

(c) One of the biggest challenges we face is climate change. 

(d) The data supports the hypothesis, isn't it? 

(e) All are incorrect 

Ans.(c) 

 

Q64. Identify the sentence that is grammatically incorrect. 

(a) The children were playing happily in the garden when it started to rain. 

(b) Neither of the answers are correct according to the answer key. 

(c) He has been working at this firm since 2015. 

(d) The manager, along with his team, is attending the conference. 

(e) All are correct. 

Ans.(b) 

 

Q65. Identify the sentence that is grammatically incorrect. 

(a) Scarcely had she entered the room when the lights went out. 

(b) The team is confident of winning the tournament this year. 

(c) Everyone of the workers were given a bonus for their efforts. 

(d) He is taller than any other boy in his class. 

(e) All are correct 

Ans.(c) 

 

 

 

 

 

 

 

https://adda247.go.link/2CeOD
https://adda247.go.link/2CeOD


 
 

Directions (66-71): रेिश आलेि 2021 और 2022 में तीन दकुशनों द्वशरश बेची गई 20% िस्तुओं को दर्शषतश है। आलेि 

कश अध्ययन करें और ननम्ननलनित प्रश्नों के उत्तर दें। 

 
 

Q66. 2021 और 2022 में नमलशकर दकुशन A द्वशरश बेची गई कुल िस्तुओं कश, 2021 और 2022 में नमलशकर दकुशन C द्वशरश 

बेची गई कुल िस्तुओं से अनुपशत ज्ञशत कीनिए। 

(a) 11:6 
(b) 6:11 
(c) 5:9 
(d) 9:17 
(e) 1:1 
Ans.(b) 
 

Q67. 2022 में दकुशन B द्वशरश बेची गई िस्तुएाँ, 2021 में दकुशन A द्वशरश बेची गई िस्तुओं से दकतने प्रनतर्त अनधक हैं? 

(a) 100% 
(b) 110% 
(c) 120% 
(d) 130% 
(e) 140% 
Ans.(c) 
 

Q68. यदद दकुशन B ने 2022 में िशस्ति में दर्शषई गई िस्तुओं की तुलनश में 20% अनधक िस्तुएाँ बेचीं, और 2022 में दकुशन C 

द्वशरश बेची गई 20% िस्तुएाँ िशपस कर दी गईं हों, तो 2022 में दकुशन B और दकुशन C द्वशरश नमलशकर बेची गई िस्तुओं की 

कुल संख्यश (इन पररितषनों के बशद) ज्ञशत कीनिए। 

(a) 350 
(b) 358 
(c) 360 
(d) 366 
(e) 372 
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Ans.(d) 
 

Q69. दोनों िर्ों (2021 और 2022) को एक सशथ लेते हुए तीनों दकुशनों द्वशरश बेची गई िस्तुओं की औसत संख्यश दकतनी है? 

(a) 120 

(b) 122.5 

(c) 125 

(d) 127.5 

(e) 130 

Ans.(d) 

 

Q70. 2022 में सिी तीन दकुशनों द्वशरश बेची गई कुल िस्तुएाँ, 2021 में सिी तीन दकुशनों द्वशरश बेची गई कुल िस्तुओं से लगिग 

दकतने प्रनतर्त अनधक हैं? 

(a) 58% 

(b) 63% 

(c) 68% 

(d) 73% 

(e) 78% 

Ans.(c) 

 

Q71. 2022 में दकुशन A और दकुशन B द्वशरश नमलशकर बेची गई कुल िस्तुओं, और 2021 में दकुशन C द्वशरश बेची गई कुल िस्तुओं 

के बीच कश अंतर ज्ञशत कीनिए। 

(a) 130 

(b) 140 

(c) 150 

(d) 160 

(e) 170 

Ans.(c) 

 

Q72. कंपनी A और कंपनी D में नमलशकर कुल मनहलशएाँ, कंपनी C में कुल पुरुर्ों से लगिग दकतने प्रनतर्त अनधक यश कम हैं? 

नीचे दी गई तशनलकश चशर कंपननयों में पुरुर्ों और मनहलशओं की कुल संख्यश और प्रत्येक कंपनी में पुरुर्ों और मनहलशओं की 

संख्यश के बीच के अंतर को दर्शषती है। 

कंपननयशं पुरुर्ों + मनहलशओं कश योग पुरुर्ों और मनहलशओं के बीच कश अंतर 

A 330 50 

B 270 80 

C 360 90 

D 305 15 

नोट – केिल कंपनी B और C में पुरुर्ों की संख्यश मनहलशओं से अनधक है। 

(a) 46% 

(b) 51% 

(c) 56% 

(d) 61% 

(e) 66% 

Ans.(c) 
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Q73. कंपनी X में कुल कमषचशरी (पुरुर् + मनहलशएाँ), कंपनी C की तुलनश में 20% अनधक हैं। यदद कंपनी A और कंपनी X में 

पुरुर्ों कश औसत 160 है, तो कंपनी X में कुल मनहलशएाँ ज्ञशत कीनिए। 

नीचे दी गई तशनलकश चशर कंपननयों में पुरुर्ों और मनहलशओं की कुल संख्यश और प्रत्येक कंपनी में पुरुर्ों और मनहलशओं की 

संख्यश के बीच के अंतर को दर्शषती है। 

कंपननयशं पुरुर्ों + मनहलशओं कश योग पुरुर्ों और मनहलशओं के बीच कश अंतर 

A 330 50 

B 270 80 

C 360 90 

D 305 15 

नोट – केिल कंपनी B और C में पुरुर्ों की संख्यश मनहलशओं से अनधक है। 

(a) 232 

(b) 240 

(c) 248 

(d) 252 

(e) 260 

Ans.(d) 

 

Q74. कंपनी B और कंपनी C में नमलशकर कुल पुरुर्ों कश, कंपनी A और कंपनी D में नमलशकर कुल मनहलशओं से अनुपशत ज्ञशत 

कीनिए। 

नीचे दी गई तशनलकश चशर कंपननयों में पुरुर्ों और मनहलशओं की कुल संख्यश और प्रत्येक कंपनी में पुरुर्ों और मनहलशओं की 

संख्यश के बीच के अंतर को दर्शषती है। 

कंपननयशं पुरुर्ों + मनहलशओं कश योग पुरुर्ों और मनहलशओं के बीच कश अंतर 

A 330 50 

B 270 80 

C 360 90 

D 305 15 

नोट – केिल कंपनी B और C में पुरुर्ों की संख्यश मनहलशओं से अनधक है। 

(a) 7:8 

(b) 8:7 

(c) 9:8 

(d) 8:9 

(e) इनमें से कोई नहीं 

Ans.(b) 

 

Q75. कंपनी B में, 3/5 पुरुर् कमषचशरी नििशग P में कशयष करते हैं और र्ेर् नििशग Q में कशयष करते हैं। यदद नििशग Q में कशयष 

करने िशले पुरुर् और मनहलश कमषचशररयों कश अनुपशत 7:5 है, तो कंपनी B में नििशग P और नििशग Q में कशयष करने िशले कुल 

कमषचशररयों (पुरुर् + मनहलशएाँ) के बीच कश अंतर ज्ञशत कीनिए। 

नीचे दी गई तशनलकश चशर कंपननयों में पुरुर्ों और मनहलशओं की कुल संख्यश और प्रत्येक कंपनी में पुरुर्ों और मनहलशओं की 

संख्यश के बीच के अंतर को दर्शषती है। 
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कंपननयशं पुरुर्ों + मनहलशओं कश योग पुरुर्ों और मनहलशओं के बीच कश अंतर 

A 330 50 

B 270 80 

C 360 90 

D 305 15 

नोट – केिल कंपनी B और C में पुरुर्ों की संख्यश मनहलशओं से अनधक है। 

(a) 20 

(b) 25 

(c) 30 

(d) 35 

(e) 40 

Ans.(c) 

 

Q76. यदद कंपनी D में 20% पुरुर् और 40% मनहलशएाँ कंपनी छोड़ देते हैं और कंपनी A में र्शनमल हो िशते हैं, तो कंपनी A 

में कमषचशररयों की नई कुल संख्यश (पुरुर् + मनहलशएाँ), कंपनी C में कमषचशररयों की कुल संख्यश से दकतनी अनधक/कम है? 

नीचे दी गई तशनलकश चशर कंपननयों में पुरुर्ों और मनहलशओं की कुल संख्यश और प्रत्येक कंपनी में पुरुर्ों और मनहलशओं की 

संख्यश के बीच के अंतर को दर्शषती है। 

कंपननयशं पुरुर्ों + मनहलशओं कश योग पुरुर्ों और मनहलशओं के बीच कश अंतर 

A 330 50 

B 270 80 

C 360 90 

D 305 15 

नोट – केिल कंपनी B और C में पुरुर्ों की संख्यश मनहलशओं से अनधक है। 

(a) 53 

(b) 58 

(c) 63 

(d) 68 

(e) 73 

Ans.(c) 

 

Q77. कंपनी A और कंपनी D में नमलशकर मनहलशओं की कुल संख्यश, सिी चशर कंपननयों में नमलशकर कमषचशररयों (पुरुर् + 

मनहलशएाँ) की कुल संख्यश कश लगिग दकतनश प्रनतर्त है? 

नीचे दी गई तशनलकश चशर कंपननयों में पुरुर्ों और मनहलशओं की कुल संख्यश और प्रत्येक कंपनी में पुरुर्ों और मनहलशओं की 

संख्यश के बीच के अंतर को दर्शषती है। 

कंपननयशं पुरुर्ों + मनहलशओं कश योग पुरुर्ों और मनहलशओं के बीच कश अंतर 

A 330 50 

B 270 80 

C 360 90 

D 305 15 

नोट – केिल कंपनी B और C में पुरुर्ों की संख्यश मनहलशओं से अनधक है। 

(a) 18% 

(b) 23% 
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(c) 28% 

(d) 33% 

(e) 38% 

Ans.(c) 

 

Q78. दी गई श्ृंिलश में गलत संख्यश ज्ञशत कीनिए। 

10,1343, 2343, 3072, 3584, 3927, 4143 

(a) 1343 

(b) 2343 

(c) 10 

(d) 3072 

(e) 3584 

Ans.(c) 

 

Q79. 32, 16, 24, 65, 210, 945, 5197.5 

दी गई श्ृिंलश में, एक पद गलत है। नीचे दी गई श्ृंिलश में गलत पद ज्ञशत कीनिए। 

(a) 945 

(b) 16 

(c) 24 

(d) 210 

(e) 65 

Ans.(e) 

 

Q80. गलत संख्यश ज्ञशत कीनिए। 

6, 12, 28, 59, 120, 241 

(a) 120 

(b) 241 

(c) 12 

(d) 6 

(e) 28 

Ans.(d) 

 

Q81.  

ननम्ननलनित प्रश्नों में प्रश्निशचक नचनन (?) के स्थशन पर सयश अनुमशननत मशन आएगश? 

(a) 155 

(b) 190 

(c) 120 

(d) 135 

(e) 205 

Ans.(a) 
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Q82. ननम्ननलनित प्रश्नों में प्रश्निशचक नचनन (?) के स्थशन पर सयश अनुमशननत मशन आएगश?  

 
(a) 95 

(b) 80 

(c) 100 

(d) 125 

(e) 60 

Ans.(a) 

 

Q83. ननम्ननलनित प्रश्नों में प्रश्निशचक नचनन (?) के स्थशन पर सयश अनुमशननत मशन आएगश? (आपको सटीक मशन की गणनश 

नहीं करनी है) 

 
(a) 805 

(b) 800 

(c) 815 

(d) 840 

(e) 865 

Ans.(b) 

 

Q84. ननम्ननलनित प्रश्नों में प्रश्निशचक नचनन (?) के स्थशन पर सयश अनुमशननत मशन आएगश? (आपको सटीक मशन की गणनश 

नहीं करनी है) 

 
(a) 266 

(b) 254 

(c) 247 

(d) 222 

(e) 212 

Ans.(a) 

 

Q85. आरि और कबीर ने क्रमर्ः 8,000 रुपये और 12,000 रुपये कश ननिेर् करके एक व्यिसशय रु्रू दकयश। 8 महीने बशद, 

आरि ने अपने ननिेर् में 50% की िृनद्ध की, िबदक कबीर ने अपने ननिेर् कश 25% िशपस ले नलयश। व्यिसशय कुल 20 महीनों 

तक चलश और 41,200 रुपये कश लशि अर्िषत दकयश। लशि में आरि कश नहस्सश ज्ञशत कीनिए। 

(a) 20,000 रुपय े

(b) 20,400 रुपय े

(c) 20,100 रुपये 

(d) 20,900 रुपय े

(e) 20,800 रुपय े

Ans.(e) 
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Q86. कंटेनर X में 5 : 4 के अनुपशत में संतरे के िूस और पशनी कश 72 लीटर नमश्ण है, िबदक कंटेनर Y में 48 लीटर रु्द्ध पशनी 

है। कंटेनर X से 12 लीटर नमश्ण कंटेनर Y में स्थशनशंतररत दकयश िशतश है। स्थशनशंतरण के बशद कंटेनर Y में संतरे के िूस और 

पशनी कश अनुपशत ज्ञशत कीनिए। 

(a) 1 : 6 

(b) 1 : 7 

(c) 1 : 8 

(d) 1 : 9 

(e) 3 : 26 

Ans.(c) 

 

Q87. मशत्रश I: A की ितषमशन आयु B की आयु की तीन गुनश है। आठ िर्ष पहले, उनकी आयु कश अनुपशत 5 : 1 थश। A की ितषमशन 

आयु ज्ञशत कीनिए। 

मशत्रश II: C और D की ितषमशन आयु कश अनुपशत 7 : 5 है। चशर िर्ष बशद, अनुपशत 9 : 7 हो िशतश है। C की ितषमशन आयु ज्ञशत 

कीनिए। 

(a) मशत्रश I > मशत्रश II 

(b) मशत्रश I < मशत्रश II 

(c) मशत्रश I ≥ मशत्रश II 

(d) मशत्रश I ≤ मशत्रश II 

(e) मशत्रश I = मशत्रश II यश कोई संबंध नहीं है 

Ans.(a) 

 

Q88. एक नशि को धशरश के अनुकूल 32 दकमी की यशत्रश करने में, धशरश के प्रनतकूल समशन दरूी की यशत्रश करने की तुलनश में 2 

घंटे कम लगते हैं। र्शंत िल में नशि की गनत 12 दकमी/घंटश है। धशरश की गनत ज्ञशत कीनिए। 

(a) 2 दकमी/घंटश 

(b) 3 दकमी/घंटश 

(c) 4 दकमी/घंटश 

(d) 5 दकमी/घंटश 

(e) 6 दकमी/घंटश 

Ans.(c) 

 

Q89. नेहश और नप्रयश की ितषमशन आयु कश अनुपशत 6 : 7 है। उनकी ितषमशन आयु कश औसत उनके िशई रोनहत की ितषमशन 

आयु से 4 िर्ष कम है। नप्रयश और रोनहत की ितषमशन आयु कश योग 58 िर्ष है। 6 िर्ष बशद नेहश की आयु ज्ञशत कीनिए। 

(a) 24 िर्ष 

(b) 30 िर्ष 

(c) 36 िर्ष 

(d) 42 िर्ष 

(e) 48 िर्ष 

Ans.(b) 

 

 

https://adda247.go.link/2CeOD
https://adda247.go.link/2CeOD


 
 

 

Q90. समुच्चय P में 5 क्रमशगत सम संख्यशएाँ हैं, िबदक समचु्चय Q में 4 क्रमशगत निर्म संख्यशएाँ हैं। समुच्चय P कश औसत 40 है, 

और समुच्चय Q कश औसत 42 है। समुच्चय Q की सबसे बड़ी संख्यश और समुच्चय P की सबसे छोटी संख्यश के बीच कश अतंर ज्ञशत 

कीनिए। 

(a) 9 

(b) 10 

(c) 11 

(d) 12 

(e) 13 

Ans.(a) 

 

Q91. एक इलेसरॉननसस स्टोर ने कुल 1200 रुपये की लशगत में दो गैिेट िरीदे। दोनों गैिेट्स पर उनके संबंनधत क्रय मूलयों 

से 40% अनधक मूलय अंदकत दकयश गयश। गैिेट A कश अंदकत मूलय गैिेट B के अंदकत मूलय से 280 रुपये कम है। गैिेट A कश 

क्रय मूलय ज्ञशत कीनिए। 

(a) 480 रुपय े

(b) 500 रुपय े

(c) 520 रुपय े

(d) 540 रुपय े

(e) 560 रुपय े

Ans.(b) 

 

Q92. एक नडलीिरी िैन और एक स्कूटर की चशल कश अनुपशत 4 : 5 है। िैन द्वशरश 4 घंटे में तय की गई दरूी, स्कूटर द्वशरश 6 घंट े

में तय की गई दरूी से 120 दकमी कम है। िैन द्वशरश 7 घंटे में तय की गई दरूी ज्ञशत कीनिए। 

(a) 224 दकमी 

(b) 240 दकमी 

(c) 252 दकमी 

(d) 280 दकमी 

(e) 308 दकमी 

Ans.(b) 

 

Q93. A और B नमलकर दकसी कशयष को 15 ददनों में पूरश कर सकते हैं, िबदक A अकेलश उसी कशयष को 40 ददनों में पूरश कर 

सकतश है। िे एकशंतर ददनों में कशयष करके कशयष की रु्रुआत करते हैं, निसमें A पहले ददन कशयष करतश है। कशयष को पूरश करने में 

उन्हें दकतने ददन लगेंगे? 

(a) 30 ददन 

(b) 25 ददन 

(c) 26 ददन 

(d) 27 ददन 

(e) 28 ददन 

Ans.(a) 
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Q94. रोहन ने 2 िर्ों के नलए 25% प्रनत िर्ष की दर से चक्रिृनद्ध ब्यशि पर P रुपये कश ननिेर् दकयश। पररपक्वतश रशनर् और 

अर्िषत चक्रिृनद्ध ब्यशि के बीच कश अंतर 2000 रुपये है। यदद उसने समशन अिनध के नलए समशन दर पर (P + 800) रुपये कश 

ननिेर् दकयश होतश, तो प्रशप्त चक्रिृनद्ध ब्यशि ज्ञशत कीनिए। 

(a) 1500 रुपय े

(b) 1525 रुपय े

(c) 1550 रुपय े

(d) 1575 रुपय े

(e) 1600 रुपय े

Ans.(d) 

 

Q95. एक दो अंकों की संख्यश और उसके अंकों को उलटने पर प्रशप्त संख्यश के बीच कश अंतर 36 है। अंकों कश योग 10 है। मूल 

संख्यश ज्ञशत कीनिए। 

(a) 64 

(b) 73 

(c) 82 

(d) 91 

(e) 55 

Ans.(b) 

 

Q96. एक आयतशकशर बगीचे की लबंशई उसकी चौड़शई से 14 मीटर अनधक है। इसकश पररमशप 84 मीटर है। बगीचे की चौड़शई 

एक िगशषकशर िव्िशरे की िुिश से 4 मीटर कम है। िगशषकशर िव्िशरे कश के्षत्रिल ज्ञशत कीनिए। 

(a) 196 िगष मीटर 

(b) 225 िगष मीटर 

(c) 256 िगष मीटर 

(d) 289 िगष मीटर 

(e) 324 िगष मीटर 

Ans.(e) 

 

Q97. मशत्रश I: 12 निद्यशर्थषयों के औसत अंक 64 हैं। एक और निद्यशथी को र्शनमल करने के बशद, औसत 66 हो िशतश है। नए 

निद्यशथी द्वशरश प्रशप्त अंक ज्ञशत कीनिए। 

मशत्रश II: 15 कमषचशररयों की औसत आयु 32 िर्ष है। िब 3 नए कमषचशरी र्शनमल होते हैं, तो औसत 34 िर्ष हो िशतश है। तीनों 

नए कमषचशररयों की औसत आयु ज्ञशत कीनिए। 

(a) मशत्रश I > मशत्रश II 

(b) मशत्रश I < मशत्रश II 

(c) मशत्रश I ≥ मशत्रश II 

(d) मशत्रश I ≤ मशत्रश II 

(e) मशत्रश I = मशत्रश II यश कोई संबंध नहीं 

Ans.(a) 
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Q98. A द्वशरश िुलशई और अगस्त में नमलशकर आयोनित कुल कशयषक्रमों कश, C द्वशरश िुलशई और अगस्त में नमलशकर आयोनित 

कुल कशयषक्रमों से अनुपशत ज्ञशत कीनिए।तीन कशयषक्रम आयोिकों — A, B और C — ने िुलशई और अगस्त में अलग-अलग 

संख्यश में कशयषक्रम आयोनित दकए। B के िुलशई के कशयषक्रमों और A के अगस्त के कशयषक्रमों कश अनुपशत 1:2 है, और A ने अगस्त 

की तुलनश में िुलशई में 70 अनधक कशयषक्रम आयोनित दकए। A, B और C द्वशरश अगस्त में आयोनित औसत कशयषक्रम 95 हैं, 

िबदक A की िुलशई की संख्यश C की अगस्त की संख्यश से 30 अनधक है। B के कुल कशयषक्रम (िुलशई + अगस्त) 185 हैं, और C 

ने िुलशई की तुलनश में अगस्त में 15 अनधक कशयषक्रम आयोनित दकए। 

(a) 29:30 

(b) 30:29 

(c) 15:14 

(d) 31:28 

(e) इनमें से कोई नहीं 

Ans.(b) 

 

Q99. A द्वशरश िुलशई में आयोनित कशयषक्रम, B द्वशरश अगस्त में आयोनित कशयषक्रमों कश दकतनश प्रनतर्त हैं?तीन कशयषक्रम 

आयोिकों — A, B और C — ने िुलशई और अगस्त में अलग-अलग संख्यश में कशयषक्रम आयोनित दकए। B के िुलशई के कशयषक्रमों 

और A के अगस्त के कशयषक्रमों कश अनुपशत 1:2 है, और A ने अगस्त की तुलनश में िुलशई में 70 अनधक कशयषक्रम आयोनित दकए। 

A, B और C द्वशरश अगस्त में आयोनित औसत कशयषक्रम 95 हैं, िबदक A की िुलशई की संख्यश C की अगस्त की संख्यश से 30 

अनधक है। B के कुल कशयषक्रम (िुलशई + अगस्त) 185 हैं, और C ने िुलशई की तुलनश में अगस्त में 15 अनधक कशयषक्रम आयोनित 

दकए। 

(a) 55% 

(b) 60% 

(c) 66.67% 

(d) 70% 

(e) 75% 

Ans.(c) 

 

Q100. A, B और C द्वशरश िुलशई में आयोनित कशयषक्रमों की औसत संख्यश ज्ञशत कीनिए।तीन कशयषक्रम आयोिकों — A, B और 

C — ने िुलशई और अगस्त में अलग-अलग संख्यश में कशयषक्रम आयोनित दकए। B के िुलशई के कशयषक्रमों और A के अगस्त के 

कशयषक्रमों कश अनुपशत 1:2 है, और A ने अगस्त की तुलनश में िुलशई में 70 अनधक कशयषक्रम आयोनित दकए। A, B और C द्वशरश 

अगस्त में आयोनित औसत कशयषक्रम 95 हैं, िबदक A की िुलशई की संख्यश C की अगस्त की संख्यश से 30 अनधक है। B के कुल 

कशयषक्रम (िुलशई + अगस्त) 185 हैं, और C ने िुलशई की तुलनश में अगस्त में 15 अनधक कशयषक्रम आयोनित दकए। 

(a) 55 

(b) 60 

(c) 65 

(d) 70 

(e) 75 

Ans.(c) 
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