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ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੋਣ ਬੋਰਡ, ਪੰਜਾਬ        

ਵਣ ਭਵਨ, ਸੈਕਟਰ-68, ਐੱਸ.ਏ.ਐੱਸ. ਨਗਰ। 
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ਜਨਤਕ ਨਨਯੁਕਤੀਆਂ 

ਇਸ਼ਨਤਹਾਰ ਪ੍ਰਕਾਨਸ਼ਤ ਹੋਣ ਦੀ ਨਿਤੀ       04.07.2025 

ਆਨਲਾਈਨ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਸਬਨਿਟ/ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਨਿਤੀ   15.07.2025 

ਆਨਲਾਈਨ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਸਬਨਿਟ/ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਆਖਰੀ ਨਿਤੀ  05.08.2025 

ਫੀਸ ਭਰਨ ਦੀ ਆਖਰੀ ਨਿਤੀ       08.08.2025 

ਜਾਣ-ਪਤਹਚਾਣ 

1.       ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੋਣ ਬੋਰਡ, ਪੰ੍ਜਾਬ ਦੀ ਸਥਾਪ੍ਨਾ ਭਾਰਤੀ ਸੰਨਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 309 ਤਨਹਤ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਹ,ੈ ਨਜਸ ਦਾ ਿੁੁੱ ਖ ਿੰਤਵ ਪੰ੍ਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਅਦਾਨਰਆਂ ਵੁੱਲੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਏ ਿੰਗ ਪ੍ੁੱਤਰਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਪੰ੍ਜਾਬ 

ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਅਦਾਨਰਆਂ ਨਵੁੱ ਚ ਗਰੁੁੱ ਪ੍ ਬੀ, ਸੀ ਅਤ ੇਡੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਿਲੇ ਦੀ ਭਰਤੀ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

 2. ਪੰ੍ਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇ ਰੁੱ ਨਖਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਭਲਾਈ ਨਵਭਾਗ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿੰਗ ਪ੍ੁੱਤਰ, ਅਸਾਿੀਆਂ ਦਾ 

ਵਰਗੀਕਰਨ ਅਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਨਯਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਗਰੁੁੱ ਪ੍-ਬੀ ਦੀਆਂ ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ ਦੀਆਂ 07 ਅਤੇ ਗਰੁੁੱ ਪ੍ ਸੀ 

ਦੀਆਂ  ਕਲਰਕ ਦੀਆਂ 18, ਸੈਨਨਕ ਭਲਾਈ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਦੀਆਂ 52 ਤੇ ਡਰਾਇਵਰ ਦੀਆਂ 09 ਅਸਾਿੀਆਂ ਭਰਨ 

ਲਈ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬ-ਸਾਈਟ ਤ ੇ ਯੋਗ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਤੋਂ ਨਿਤੀ ਨਿਤੀ ਤੁੱਕ ਕੇਵਲ ਆਨ-ਲਾਈਨ ਿੌਡ ਰਾਹੀਂ 

ਅਰਜੀਆ/ਂਨਬਨੈ-ਪ੍ੁੱਤਰਾਂ ਦੀ ਿੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

3.     ਤਵਸਥਾਰ-ਪੂਰਵਕ ਸੂਚਨਾ 

(i) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ:- ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ (07) (ਗਰ ੱ ਪ ਬੀ) 
Sr. 

No. 

Name of the 

Department 

Category A 

Total No. of 

Vacancies 

B 

Vacancies 

reserved for 

Women (Out 

of A) 

1. ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਰੁੱ ਨਖਆ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਭਲਾਈ ਨਵਭਾਗ 

ESM General 05 02 

ESM S.C. (M&B) 01 - 

ESM S.C. (R&O) 01 01 

Total 07 03 
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(i) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ :-ਕਲਰਕ (18) (ਗਰ ੱ ਪ ਸੀ) 
Sr. 

No. 

Name of the 

Department 

Category A 

Total No. of 

Vacancies 

B 

Vacancies 

reserved for 

Women (Out 

of A) 

1. ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਰੁੱ ਨਖਆ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਭਲਾਈ ਨਵਭਾਗ 

 ESM General 02 02 

ESM S.C. (M&B) 04 01 

ESM S.C. (R&O) 03 01 

 ESM BC  02 01 

Sport SC (M&B) 01 01 

 Physically 

Handicapped 

Visually Impaired 

01 - 

 Physically 

Handicapped 

Hearning Impaired 

01 01 

EWS 04 02 

Total 18 09 

   

iii) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ:- ਸੈਤਨਕ ਭਲਾਈ ਪਰਬੰਧਕ (Sanik Welfare Organizer)  (52) (ਗਰ ੱ ਪ ਸੀ) 
Sr. 

No. 

Name of the 

Department 

Category A 

Total No. of 

Vacancies 

B 

Vacancies 

reserved for 

Women (Out 

of A) 

1. ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਰੁੱ ਨਖਆ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਭਲਾਈ ਨਵਭਾਗ 

ESM General 22 - 

ESM S.C. (M&B) 07 - 

ESM S.C. (R&O) 07 - 

ESM BC 06 - 

Sport SC (M&B) 01 - 

Physically 

Handicapped 

Visually Impaired 

01 - 



Physically 

Handicapped 

Hearning Impaired 

01 - 

Freedom Fighter 01  

   EWS 06 - 

  Total           52  

 

iv) ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ:- ਡਰਾਇਵਰ (09) (ਗਰ ੱ ਪ ਸੀ) 
Sr. 

No. 

Name of the 

Department 

Category A 

Total No. of 

Vacancies 

B 

Vacancies 

reserved for 

Women 

(Out of A) 

1. 

 

ਡਾਇਰੈਕਟੋਰੇਟ, ਰੁੱ ਨਖਆ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਭਲਾਈ ਨਵਭਾਗ 

ESM General 04 - 

ESM S.C. (M&B) 01 - 

ESM S.C. (R&O) 01 - 

ESM BC 01 - 

2  Physically 

Handicapped 

Visually Impaired 

01 - 

3  EWS 01 - 

Total           09  

    

ਨੋਟ: 

i) ਉਕਿ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦਾ ਕੈਟਾਗਰੀ ਵਾਈਜ਼ ਵਰਗੀਕਰਨ ਸਬੰਧਿ ਤਵਭਾਗ ਿੋਂ ਪਰਾਪਿ ਹੋਏ ਮੰਗ 
ਪੱਿਰ ਅਨ ਸਾਰ ਹੈ, ਜੋ ਤਕ ਭਤਵੱਖ ਤਵੱਚ ਸਬੰਧਿ ਤਵਭਾਗ/ਸਰਕਾਰ ਿੋਂ ਪਰਾਪਿ ਸਚੂਨਾ/ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਸਨਮ ੱ ਖ 
ਿਬਦੀਲ ਵੀ ਕੀਿਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ii) ਭਤਵੱਖ ਤਵੱਚ ਸਬੰਧਿ ਤਵਭਾਗ/ਸਰਕਾਰ ਿੋਂ ਪਰਾਪਿ ਸਚੂਨਾ/ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਸਨਮ ੱ ਖ ਇਹ ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਘਟਾਈਆ/ਂਵਧਾਈਆਂ ਜਾਂ ਖਾਰਜ ਵੀ ਕੀਿੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

iii) ਸਰੇਣੀ ਕਡੋ (Category Codes): ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਸਰੇਣੀ ਕੋਡ ਹੇਠ ਦਰਸਾਏ ਅਨ ਸਾਰ ਹਨ। 
ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਵੱਲੋਂ ਆਨ-ਲਾਈਨ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਸਮੇਂ ਸਰੇਣੀ ਅਿੇ ਸਰੇਣ ਕੋਡ ਨੰੂ ਤਧਆਨ ਤਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ 
ਅਪਲਾਈ ਕੀਿਾ ਜਾਵੇ।  
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ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ/Reservation ਸਬੰਧੀ ਮਹੱਿਵਪੂਰਨ ਹਦਾਇਿਾਂ : 

 (i) ਉਿੀਦਵਾਰ ਸ਼ਰੇਣੀ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਕੋਡ ਦਾ ਨਧਆਨ ਰੁੱ ਖਦੇ ਹੋਏ ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਰਿ ਸੁਚੇਤ ਹੋ ਕ ੇ
ਭਰਨ ਨਕਉਂਨਕ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਟੇਜ ਤੇ ਸ਼ਰੇਣੀ ਅਤੇ ਸ਼ਰੇਣੀ-ਕੋਡ ਤਬਦੀਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

 (ii) ਉਿੀਦਵਾਰ ਨਕਸੇ ਵੀ ਅਨਜਹੀ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵਰੁੁੱ ਧ ਅਪ੍ਲਾਈ ਨਾ ਕਰਨ ਨਜਸ ਦੀ ਅਸਾਿੀ ਉਪ੍ਰ 
ਦਰਸਾਈ ਸਾਰਣੀ ਨਵੁੱ ਚ ਦਰਜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਉਿੀਦਵਾਰ ਉਕਤ ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ 
ਅਨਜਹੀ ਸ਼ਰੇਣੀ/ਸ਼ਰੇਣੀ ਕੋਡ ਦ ੇਨਵਰੁੁੱ ਧ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨਜਸਦੀ ਕੋਈ ਅਸਾਿੀ ਇਸ਼ਨਤਹਾਰ 
ਨਵੁੱ ਚ ਸ਼ਾਨਿਲ ਨਾ ਕੀਤੀ ਹਵੇੋ, ਉਸ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ ਅਨਜਹੇ ਪ੍ਰਾਰਥੀ ਦੀ ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਿੁੁੱ ਢ ਤੋਂ ਹੀ 
ਰੁੱਦ ਿੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

 (iii) ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਦਾ ਲਾਭ ਕੇਵਲ ਪੰ੍ਜਾਬ ਦ ੇਵਸਨੀਕਾਂ ਨੰੂ ਹੀ ਨਿਲਣਯੋਗ ਹੋਵੇਗਾ, ਇਸ ਲਈ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਅਤੇ ਸ਼ਰੇਣੀ-ਕੋਡ ਭਰਨ ਸਿੇਂ ਉਿੀਦਵਾਰ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦਾ ਨਧਆਨ ਰੁੱ ਖਣ। ਉਿੀਦਵਾਰ ਵੁੱਲੋਂ 
ਆਨਲਾਈਨ ਭਰੇ ਗਏ ਫਾਰਿ ਨਵੁੱ ਚ ਦਰਜ ਸ਼ਰੇਣੀ ਅਤੇ ਸ਼ਰੇਣੀ-ਕੋਡ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤ ੇਹੀ ਉਸਦੀ 

ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਨੰੂ ਨਵਚਾਨਰਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

 (iv) ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਣ ਲਈ ਉਿੀਦਵਾਰ ਪੰ੍ਜਾਬ ਦਾ ਵਸਨੀਕ ਹੋਣ ਦਾ ਤਾਜ਼ਾ ਜਾਰੀ 
ਹੋਇਆ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ (Domicile/Residence Certificate) ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ। ਇਹ 
ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਹਰ ਸ਼ਰੇਣੀ ਦ ੇਉਿੀਦਵਾਰ (ਪ੍ੁਰਸ਼/ਇਸਤਰੀ) ਵੁੱਲੋਂ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੈ। 
ਇਹ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਕੌਂਸਨਲੰਗ ਦੌਰਾਨ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰਨ ਸਿੇਂ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ 5 ਸਾਲ ਤੋਂ 
ਪ੍ੁਰਾਣਾ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। 

 (v) ਅਨੁਸੂਨਚਤ ਜਾਤੀ/ਪ੍ੁੱਛੜੀ ਸ਼ਰੇਣੀ/ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ/ਅੰਗਹੀਣ/ਨਖਡਾਰੀ/ਆਰਨਥਕ ਤੌਰ ਤ ੇ
ਕਿਜ਼ੌਰ ਵਰਗ ਦਾ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਪੰ੍ਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਚੁੱ ਨਲਤ ਹਦਾਇਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਣਾ 
ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੈ। 

(vi) ਉਿੀਦਵਾਰ ਕਾਉਂਸਨਲੰਗ ਸਿੇਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਟੇਜ ਤ ੇਬੋਰਡ ਦੀ ਿੰਗ ਅਨੁਸਾਰ ਆਪ੍ਣੀ 
ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਰ ਤਰਹਾਂ ਦਾ ਪ੍ੁਖਤਾ (Valid) ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਸਬੂਤ ਵੁੱਜੋਂ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ। 
ਕਾਉਂਸਨਲੰਗ ਸਿੇਂ ਨਕਸੇ ਵੀ ਲੋੜੀਂਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਨਵੁੱ ਚ ਉਿੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਉਪ੍ਰੋਕਤ  

 

Sr. No. Category Code 

1 ESM General 106 

2 EWS General 102 

3 ESM S.C.(Mazhbi & Balmiki)  108 

4 ESM S.C (R & O)   110 

5 ESM B.C 112 

6. Sports –S.C.(Mazhbi & Balmiki) 115 

7.  Physical Handicapped (Visually Impaired)  118 

8. Physical Handicapped (Hearing Impaired)  119 

9.  Freedom fighter  121 
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ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ ਨਹੀਂ ਨਵਚਾਨਰਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿੈਨਰਟ ਨਲਸਟ ਨਵੁੱ ਚ ਿੌਜੂਦ ਅਗਲੇ ਯੋਗ ਉਿੀਦਵਾਰ 
ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਉਸਦਾ ਨਾਿ ਸਬੰਧਤ ਨਵਭਾਗ ਨੰੂ ਨਸਫਾਰਸ਼ ਕਰ ਨਦੁੱ ਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

vii) ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਅਤੇ ਸ਼ਰੇਣੀ-ਵਾਈਜ਼ ਵਰਗੀਕਰਨ ਸਬੰਧਤ ਨਵਭਾਗ ਵੁੱਲੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਏ 
ਿੰਗ-ਪ੍ੁੱਤਰਾਂ ਨਵੁੱ ਚ ਦਰਸਾਏ ਵਰਗੀਕਰਨ ਅਨੁਸਾਰ ਹੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਸਬੰਧਤ ਨਵਭਾਗ ਵੁੱਲੋਂ 
ਭਨਵੁੱ ਖ ਨਵੁੱ ਚ ਭਰਤੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਦੀ ਨਕਸ ੇਵੀ ਸਟੇਜ ਤ ੇਨਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਨ ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਦਰਸਾਈਆਂ 
ਅਸਾਿੀਆਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਘਟਾਉਣ ਜਾਂ ਵਧਾਉਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਨਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਪ੍ਰੋਕਤ 
ਦਰਸਾਏ ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ ਦ ੇਵਰਗੀਕਰਨ ਨਵੁੱ ਚ ਨਕਸੇ ਵੀ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ/ਸੋਧ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ 
ਨਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਸਬੰਧੀ Corrigendum/notice ਜਾਰੀ ਕਰਦੇ ਹੋਏ 
ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਅਤੇ ਸ਼ਰੇਣੀ-ਵਾਈਜ਼ ਵਰਗੀਕਰਨ ਨਵੁੱ ਚ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅਨਜਹੀ ਹਰ 
ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਸੋਧ ਸਿੂਹ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਤ ੇਲਾਗ ੂਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਹਰ ਉਿੀਦਵਾਰ ਇਸਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ 
ਕਰਨਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ। 

4. ਤਵਤਦਅਕ ਯੋਗਿਾ:- 
 

 

 

 

  

ਲੜੀ ਨੰ. ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ ਤਵਤਦਅਕ ਯੋਗਿਾ 

1. ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ i) Should be an Ex-Serviceman  

ii) Should possess qualifications as specified in the 

Punjab Civil Services (General Conditions of 

Service) Rules, 1994, as amended from time to time. 

iii) Should have qualified the test of typewriting in 

Punjabi and English language at the speed specified. 

iv) In Punjab Civil Services (General and Common 

Conditions of Service) Rules, 1994, Clause 17. 

Knowledge of Punjabi Language- No person shall be 

appointed to any post in any service by direct 

appointment unless he has passed Matriculation 

examination with Punjabi as one of the compulsory 

or elective subjects or any other equivalent 

examination in Punjabi language which may be 

specified by the Government from time to time.”  
 



-6- 
 

 

 

 

2. ਕਲਰਕ v) Should be a graduate from a recognized University or 

passed the Indian Army Special Certificate of 

Education and should be an ex- Junior 

Commissioned officer or non- commissioned Officer 

of the Army or equivalent rank in the Navy or Air 

Force, and should have qualified the test of 

typewriting in Punjabi and English language at the 

speed specified in the Punjab Civil Services (General 

and Common Conditions of Service), Rules, 1994, as 

amended from time to time. 

vi) In Punjab Civil Services (General and Common 

Conditions of Service) Rules, 1994, Clause 17. 

Knowledge of Punjabi Language- No person shall be 

appointed to any post in any service by direct 

appointment unless he has passed Matriculation 

examination with Punjabi as one of the compulsory 

or elective subjects or any other equivalent 

examination in Punjabi language which may be 

specified by the Government from time to time.”  

3. ਸੈਤਨਕ ਭਲਾਈ 

ਪਰਬੰਧਕ 

i) Should be Matriculate of a recognized Board/ 

University or passed the Indian Army Special 

Certificate of Education and should be an Ex- Junior 

Commissioned officer of the Army or equivalent 

rank in the Navy or Air Force. 

ii) In Punjab Civil Services (General and Common 

Conditions of Service) Rules, 1994, 17. Knowledge 

of Punjabi Language- No person shall be appointed 

to any post in any service by direct appointment 

unless he has passed Matriculation examination with 

Punjabi as one of the compulsory or elective subjects 

or any other equivalent examination in Punjabi 

language which may be specified by the Government 

from time to time.”  
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ਨੋਟ :-  

(i)   ਨਵੁੱ ਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ/ਤਕਨੀਕੀ ਯੋਗਤਾ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ  ਅੰਨਤਿ  ਨਿਤੀ ਤੋਂ   ਪ੍ਨਹਲਾਂ 

ਦਾ ਜਾਰੀ ਹੋਇਆ ਹੋਣਾ ਜਰੂਰੀ ਹੈ। 

5. ਿਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਅਿੇ ਭੱਿੇ:- 
 

 

4 ਡਰਾਇਵਰ i) Should be an Ex- Serviceman;  

ii) Should be middle pass with Punjabi as one of the 

subjects, or should hold the equivalent Army 

Educational Certificate; and 

iii)  Should hold a driving license for Light Motor 

Vehicle. 

iv) In Punjab Civil Services (General and Common 

Conditions of Service) Rules, 1994, clause 17. 

Knowledge of Punjabi Language-  Provided further 

that where educational qualifications for a post in any 

service are lower than the Matriculation standard, the 

person so appointed shall have to pass an 

examination of Punjabi language equivalent to 

Middle standard. 
 

ਲੜੀ ਨੰ. ਅਸਾਮੀ ਦਾ ਨਾਮ ਿਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਅਿੇ 

ਭੱਿੇ 

ਤਵਸ਼ੇਸ ਕਥਨ 

1. ਸੀਨੀਅਰ 

ਸਹਾਇਕ 

35,400/- (L-6) 
ਨਵੁੱ ਤ ਨਵਭਾਗ (ਨਵੁੱ ਤ ਪ੍ਰਸੋਨਲ-1 ਸ਼ਾਖਾ) ਦ ੇ

ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ: 7/204/2012-4FP1/66, 

ਨਿਤੀ 15/01/2015, ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ: 

07/204/2012-4FP-1/1049 ਨਿਤੀ 

21.12.2015  ਅਤੇ ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ. 

7/87/2020-5FP-1/1145 ਨਿਤੀ 

29.10.2020 ਦ ੇਸਨਿੁੁੱ ਖ ਕਰਿਚਾਰੀ ਦ ੇ



  

ਪ੍ਰਖ ਕਾਲ ਸਿੇਂ ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਨੰੂ ਕੇਵਲ 

ਿੁੁੱ ਢਲੀ ਤਨਖਾਹ ਹੀ ਨਿਲਣਯੋਗ ਹੋਵੇਗੀ। 

  

2. ਕਲਰਕ 19,900/ (L-2) ਨਵੁੱ ਤ ਨਵਭਾਗ (ਨਵੁੱ ਤ ਪ੍ਰਸੋਨਲ-1 ਸ਼ਾਖਾ) ਦੇ 

ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ: 7/204/2012-4FP1/66, 

ਨਿਤੀ 15/01/2015, ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ: 

07/204/2012-4FP-1/1049 

ਨਿਤੀ 21.12.2015     ਅਤੇ ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ. 

7/87/2020-5FP-1/1145 ਨਿਤੀ 

29.10.2020  ਦੇ ਸਨਿੁੁੱ ਖ ਕਰਿਚਾਰੀ 

ਦ ੇਪ੍ਰਖ ਕਾਲ ਸਿੇਂ ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਨੰੂ ਕੇਵਲ 

ਿੁੁੱ ਢਲੀ ਤਨਖਾਹ ਹੀ ਨਿਲਣਯੋਗ ਹੋਵੇਗੀ।  

3. ਸੈਤਨਕ ਭਲਾਈ 

ਪਰਬੰਧਕ 

25,500/( L-4)  
ਨਵੁੱ ਤ ਨਵਭਾਗ (ਨਵੁੱ ਤ ਪ੍ਰਸੋਨਲ-1 ਸ਼ਾਖਾ) ਦ ੇ

ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ: 7/204/2012-4FP1/66, 

ਨਿਤੀ 15/01/2015, ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ: 

07/204/2012-4FP-1/1049 ਨਿਤੀ 

21.12.2015     ਅਤੇ ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ. 

7/87/2020-5FP-1/1145 ਨਿਤੀ 

29.10.2020  ਦੇ ਸਨਿੁੁੱ ਖ ਕਰਿਚਾਰੀ ਦ ੇ

ਪ੍ਰਖ ਕਾਲ ਸਿੇਂ ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਨੰੂ ਕੇਵਲ 

ਿੁੁੱ ਢਲੀ ਤਨਖਾਹ ਹੀ ਨਿਲਣਯੋਗ ਹੋਵੇਗੀ। 
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ਨੋਟ:- 

 i) ਕਲਰਕ, ਸੈਨਨਕ ਭਲਾਈ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਅਤੇ ਡਰਾਇਵਰ ਦੀ ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ ਪੰ੍ਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ 

ਨੋਟੀਨਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰ,GSR72/Const/Art.309/Amd. (22)/2022, ਨਿਤੀ 28.10.2022 ਅਨੁਸਾਰ 

ਉਿੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਦਸਵੀਂ ਪ੍ੁੱ ਧਰ ਦੀ ਪੰ੍ਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ qualifying nature ਦੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਨਵੁੱ ਚ 50% ਅੰਕ ਲੈਣੇ 

ਲਾਜ਼ਿੀ ਹਨ। ਇਸ ਨਨਯਿ ਦੀ ਇਬਾਰਤ ਹੇਠ ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ: 

  “Provided that no person shall be appointed to any post in Group-‘C’ service 

unless he had passed a qualifying test of Punjabi Languague equivalent to Matriculation 

standard with at least fifty percent marks, to be conducted by respective recruitment 

agenices in addition to competitive examination. The test of Punjabi Language shall be 

mandatory qualifying test and failure to secure a minimum of fifty percent marks in Punjabi 

Language will disqualify the candidate for being considered in the final merit list of 

candidates to be selected irrespective of their scores or marks in other papers of the 

respective exam. 

6.  ਉਮਰ ਸੀਮਾ:-  

     ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਅਸਾਿੀ ਲਈ ਉਿਰ ਸੀਿਾ ਨਰਕਰੂਟਿੈਂਟ ਆਫ਼ ਐਕਸ ਸਰਨਵਸਿੈਂਨ ਰੂਲਜ਼ 1982 

ਿੁਤਾਨਬਕ ਹੇਠ ਨਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਵੇਗੀ: 

 

4. ਡਰਾਇਵਰ 21,700/( L-3) 
ਨਵੁੱ ਤ ਨਵਭਾਗ (ਨਵੁੱ ਤ ਪ੍ਰਸੋਨਲ-1 ਸ਼ਾਖਾ) ਦ ੇ

ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ: 7/204/2012-4FP1/66, 

ਨਿਤੀ 15/01/2015, ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ: 

07/204/2012-4FP-1/1049 ਨਿਤੀ 

21.12.2015     ਅਤੇ ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ. 

7/87/2020-5FP-1/1145 ਨਿਤੀ 

29.10.2020 ਦ ੇਸਨਿੁੁੱ ਖ ਕਰਿਚਾਰੀ ਦ ੇ

ਪ੍ਰਖ ਕਾਲ ਸਿੇਂ ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਨੰੂ ਕੇਵਲ 

ਿੁੁੱ ਢਲੀ ਤਨਖਾਹ ਹੀ ਨਿਲਣਯੋਗ ਹੋਵੇਗੀ। 
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(I) ਪੰ੍ਜਾਬ ਦ ੇ ਵਸਨੀਕ ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀਆ ਂ ਦ ੇ ਕੇਸ ਨਵੁੱ ਚ ਉਪ੍ਰਲੀ ਉਿਰ ਸੀਿਾ Punjab 

Recruitment of Ex-servicemen Rules, 1982 ਨਵੁੱ ਚ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਹੋਈਆਂ ਸੋਧਾਂ ਅਨੁਸਾਰ 

ਹੋਵੇਗੀ। ਇਹ ਉਿਰ ਸੀਿਾ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਫੌਜ ਨਵੁੱ ਚ ਕੀਤੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਸਿਾਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਉਿਰ ਨਵੁੱ ਚੋਂ 

ਘਟਾਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬਾਕੀ ਬਚੀ ਉਿਰ ਜੇਕਰ ਸੇਵਾ ਰੂਲਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਅਸਾਿੀ ਦੀ ਉਪ੍ਰਲੀ 

ਉਿਰ ਸੀਿਾ ਤੋਂ 3 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ ਤਾਂ ਿੰਨਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਨਕ ਉਹ ਉਿਰ ਸੀਿਾ ਦੀਆਂ 

ਸ਼ਰਤਾਂ ਪ੍ੂਰੀਆਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

(V) ਪੰ੍ਜਾਬ ਦ ੇਵਸਨੀਕ ਅੰਗਹੀਣਾਂ ਲਈ ਉਪ੍ਰਲੀ ਉਿਰ ਸੀਿਾ ਨਵੁੱ ਚ 10 ਸਾਲ ਛੋਟ ਨਦੰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ 

ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਉਿਰ ਸੀਿਾ 47 ਸਾਲ ਹੋਵੇਗੀ। 

(VI) The upper age limit for widows, divorcees and certain other categories of 
married women as per instructions issued by the Government of Punjab vide 
Letter No. 1/50/83-5PP(1368)/3454 Dated 23/04/1984 will be relaxed 
up to 40 years. 

ਨੋਟ:-  ਰਾਜ ਅਿੇ ਕੇਂਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਮਰ ਦੀ ਉਪਰਲੀ ਸੀਮਾ ਤਵੱਚ ਛੋਟ ਲੈਣ 

ਲਈ ਆਪਣੇ ਤਵਭਾਗ ਿੋਂ NOC ਲੈ ਕ ੇਕੌਂਸਤਲੰਗ ਸਮੇਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। 

7. ਫੀਸ ਸਬੰਧੀ ਵੇਰਵਾ:- 
 

                                  ਗਰ ੱ ਪ ਬੀ ਲਈ:-  

ਆਿ ਵਰਗ (GEN)/ਸੁਤੰਤਰਤਾ ਸੰਗਰਾਿੀ/ਨਖਡਾਰੀ                 =   1500/- ਰੁ: 
ਐਸ.ਸੀ.(SC) (M& B and R& O)/ਬੀ.ਸੀ.(BC)         =   750/-  ਰੁ: 
EWS, ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ(Ex-servicemen)/ ਨਦਨਵਆਂਗਜਨ (Handicapped)    =  500/-  ਰੁ: 

ਗਰ ੱ ਪ ਸੀ ਲਈ:- 

ਆਿ ਵਰਗ (GEN)/ਸੁਤੰਤਰਤਾ ਸੰਗਰਾਿੀ/ਨਖਡਾਰੀ   =    1000/- ਰੁ: 
ਐਸ.ਸੀ.(SC) (M& B and R& O)/ਬੀ.ਸੀ.(BC)/ (EWS)  = 250/-  ਰੁ: 
ਸਾਬਕਾ ਫੌਜੀ  (Ex-servicemen Self )                            =  200/-  ਰੁ: 
ਨਦਨਵਆਂਗਜਨ (Handicapped)     = 500/-  ਰੁ 

ਨੋਟ: ਉਮੀਦਵਾਰ ਦ ਆਰਾ ਇੱਕ ਵਾਰ ਅਦਾ ਕੀਿੀ ਫੀਸ ਤਕਸੇ ਵੀ ਸਤਥਿੀ ਤਵੱਚ ਵਾਪਸ ਨਹੀਂ ਕੀਿੀ 

ਜਾਵੇਗੀ। 
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ਚੋਣ ਤਵਧੀ:  

  (ੳ) ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕ:- 

i) ਪਰਕਾਤਸ਼ਿ ਕੀਿੀਆਂ ਸੀਨੀਅਰ ਸਹਾਇਕਾਂ ਦੀਆਂ ਅਸਾਿੀਆਂ  ਲਈ ਸਫਲਤਾਪ੍ੂਰਵਕ ਨਬਨੈ 

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਯੋਗ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ  ਦੀ Objective type (Multiple Choice Questions) 

ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਹੋਵੇਗੀ। 

ii) ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਨਵੁੱ ਚੋਂ ਸਿਰੁੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦ ੇਫੈਸਲੇ ਅਨੁਸਾਰ ਬੁਲਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ 

ਦਾ ਅੰਗਰੇਜੀ ਅਤੇ ਪੰ੍ਜਾਬੀ (In Unicode Complaint Font Raavi) ਨਵੁੱ ਚ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 30 

ਸ਼ਬਦ ਪ੍ਰਤੀ ਨਿੰਟ ਦੀ ਸਪ੍ੀਡ ਲਈ ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ ਨਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

iii) ਅੰਗਰੇਜੀ ਅਤੇ ਪੰ੍ਜਾਬੀ ਦਾ ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ ਕੰਨਪ੍ਊਟਰ ਤ ੇਨਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਪੰ੍ਜਾਬੀ ਦਾ ਟਾਈਪ੍ 

ਟੈਸਟ Unicode Complaint Font Raavi ਨਵੁੱ ਚ ਨਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

iv) ਅੰਗਰਜ਼ੀ ਅਤੇ ਪੰ੍ਜਾਬੀ ਦਾ ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ ਕੇਵਲ Qualifying Nature ਦਾ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਹ 

ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ Qualify ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੋਵੇਗਾ। Common Merit List ਟਾਈਪ੍ ਟਸੈਟ ਪ੍ਾਸ 

ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦ ੇਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਅੰਕਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

v) ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ ਪ੍ਾਸ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਨਵੁੱ ਚੋਂ ਕੁੁੱ ਲ ਅਸਾਿੀਆਂ ਤੋਂ ਨਤੰਨ ਗੁਣਾਂ ਜਾਂ ਸਿਰੁੱਥ ਅਥਾਰਟੀ 

ਦ ੇ ਫੈਸਲੇ ਅਨੁਸਾਰ ਨਨਰਧਾਨਰਤ ਨਗਣਤੀ ਨਵੁੱ ਚ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਕੌਂਸਨਲੰਗ ਲਈ ਬੁਲਾਇਆ 

ਜਾਵੇਗਾ। 

vi) ਜੇਕਰ ਦ ੋਜਾਂ ਦ ੋਤੋਂ ਵੁੱਧ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਸਬੰਧੀ 
ਕੋਈ ਿਾਿਲਾ ਸਾਹਿਣੇ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਬਰਾਬਰ ਅੰਕ ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ 
ਜਨਿ ਨਿਤੀ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ ਉਿਰ ਵਾਲੇ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। 
ਜੇਕਰ ਜਨਿ ਨਿਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਉਿਰ ਨਵੁੱ ਚ ਵੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਪ੍ਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਉਪ੍ਰੰਤ 
ਅਸਾਿੀ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਨਵਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਅੰਕ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ ਅੰਕ 
ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। ਜੇਕਰ ਇਸ ਉਪ੍ਰੰਤ ਵੀ ਅੰਕਾਂ ਦੀ 
ਬਰਾਬਰਤਾ ਦਾ ਿਾਿਲਾ ਨਹੀਂ ਸੁਲਝਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਿੈਨਟਰਕ ਦੇ ਅੰਕਾਂ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ ਿੈਨਟਰਕ 
ਅੰਕ ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। ਇਸ ਨਵਧੀ ਅਨੁਸਾਰ ਿੈਨਰਟ ਦੀ 
ਬਰਾਬਰਤਾ ਦ ੇਿਾਿਲੇ ਨਵੁੱ ਚ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੋਣ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਨਲਆ ਨਗਆ ਫੈਸਲਾ ਅੰਨਤਿ 
ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਹ ਸਭ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਤ ੇਲਾਗ ੂਹੋਵੇਗਾ। 

vii) ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਅਤੇ ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ ਲਈ ਰੋਲ ਨੰਬਰ, ਸਲੇਬਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬੋਰਡ 

ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤੇ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤ ੇਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।  
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viii) ਇਸ ਲਈ ਉਿੀਦਵਾਰ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤੇ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਚੈੈੱਕ ਕਰਦੇ ਰਨਹਣਗੇ। ਨਕਸੇ ਵੀ 

ਉਿੀਦਵਾਰ ਨਾਲ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ਤੇ ਪ੍ੁੱਤਰ ਨਵਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

(ਅ)  ਕਲਰਕ:- 

ix) ਪਰਕਾਤਸ਼ਿ ਕੀਿੀਆ ਕਲਰਕਾਂ ਦੀਆਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ ਸਫਲਤਾਪ੍ੂਰਵਕ ਨਬਨੈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਯੋਗ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ  ਦੀ Objective type (Multiple Choice Questions) ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ 

ਹੋਵੇਗੀ। ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਨਵੁੱ ਚੋਂ ਸਿਰੁੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਅਨੁਸਾਰ ਬੁਲਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ 

ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜੀ ਅਤੇ ਪੰ੍ਜਾਬੀ (In Unicode Complaint Font Raavi) ਨਵੁੱ ਚ 

ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 30 ਸ਼ਬਦ ਪ੍ਰਤੀ ਨਿੰਟ ਦੀ ਸਪ੍ੀਡ ਲਈ ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ ਨਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

x) ਅੰਗਰੇਜੀ ਅਤੇ ਪੰ੍ਜਾਬੀ ਦਾ ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ ਕੰਨਪ੍ਊਟਰ ਤ ੇਨਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਪੰ੍ਜਾਬੀ ਦਾ ਟਾਈਪ੍ 

ਟੈਸਟ Unicode Complaint Font Raavi ਨਵੁੱ ਚ ਨਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

xi) ਅੰਗਰਜ਼ੀ ਅਤੇ ਪੰ੍ਜਾਬੀ ਦਾ ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ ਕੇਵਲ Qualifying Nature ਦਾ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਹ 

ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ Qualify ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਿੀ ਹੋਵੇਗਾ। Common Merit List ਟਾਈਪ੍ ਟਸੈਟ ਪ੍ਾਸ 

ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦ ੇਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਅੰਕਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

xii) ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ ਪ੍ਾਸ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਨਵੁੱ ਚੋਂ ਕੁੁੱ ਲ ਅਸਾਿੀਆਂ ਤੋਂ ਨਤੰਨ ਗੁਣਾਂ ਜਾਂ ਸਿਰੁੱਥ ਅਥਾਰਟੀ 

ਦ ੇ ਫੈਸਲੇ ਅਨੁਸਾਰ ਨਨਰਧਾਨਰਤ ਨਗਣਤੀ ਨਵੁੱ ਚ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਕੌਂਸਨਲੰਗ ਲਈ ਬੁਲਾਇਆ 

ਜਾਵੇਗਾ। 

xiii) ਜੇਕਰ ਦ ੋਜਾਂ ਦ ੋਤੋਂ ਵੁੱਧ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਸਬੰਧੀ 
ਕੋਈ ਿਾਿਲਾ ਸਾਹਿਣੇ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਬਰਾਬਰ ਅੰਕ ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ 
ਜਨਿ ਨਿਤੀ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ ਉਿਰ ਵਾਲੇ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। 
ਜੇਕਰ ਜਨਿ ਨਿਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਉਿਰ ਨਵੁੱ ਚ ਵੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਪ੍ਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਉਪ੍ਰੰਤ 
ਅਸਾਿੀ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਨਵਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਅੰਕ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ ਅੰਕ 
ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। ਜੇਕਰ ਇਸ ਉਪ੍ਰੰਤ ਵੀ ਅੰਕਾਂ ਦੀ 
ਬਰਾਬਰਤਾ ਦਾ ਿਾਿਲਾ ਨਹੀਂ ਸੁਲਝਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਿੈਨਟਰਕ ਦੇ ਅੰਕਾਂ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ ਿੈਨਟਰਕ 
ਅੰਕ ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। ਇਸ ਨਵਧੀ ਅਨੁਸਾਰ ਿੈਨਰਟ ਦੀ 
ਬਰਾਬਰਤਾ ਦ ੇਿਾਿਲੇ ਨਵੁੱ ਚ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੋਣ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਨਲਆ ਨਗਆ ਫੈਸਲਾ ਅੰਨਤਿ 
ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਹ ਸਭ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਤ ੇਲਾਗ ੂਹੋਵੇਗਾ। 

xiv) ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਅਤੇ ਟਾਈਪ੍ ਟੈਸਟ ਲਈ ਰੋਲ ਨੰਬਰ, ਸਲੇਬਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬੋਰਡ 

ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤੇ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤ ੇਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।  
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xv) ਇਸ ਲਈ ਉਿੀਦਵਾਰ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤੇ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਚੈੈੱਕ ਕਰਦੇ ਰਨਹਣਗੇ। ਨਕਸੇ ਵੀ 

ਉਿੀਦਵਾਰ ਨਾਲ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ਤੇ ਪ੍ੁੱਤਰ ਨਵਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

(ੲ)     ਸੈਤਨਕ ਭਲਾਈ ਪਰਬੰਧਕ:- 

  ਪ੍ਰਕਾਨਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਸੈਨਨਕ ਭਲਾਈ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਦੀ ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ Common Merit List ਹੇਠਾ 

ਦਰਸਾਏ ਿਾਪ੍ਦੰਡ ਅਨੁਸਾਰ ਬਣਾਈ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਿਾਪ੍ਦੰਡ:- ਕੁੁੱ ਲ ਨੰਬਰ           -   100 ਨੰਬਰ 

i) ਿੈਨਟਰਕ ਪ੍ਾਸ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਦ ੇਨੰਬਰ         -     50 ਨੰਬਰ 

ii) ਆਰਿੀ, ਨੇਵੀ ਅਤੇ ਏਅਰਫੋਰਸ ਨਵੁੱ ਚ ਕੀਤੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਨੰਬਰ -      50 ਨੰਬਰ 

(ੳ, ਅ,ਸ ਅਤੇ ਹ ਨੰੂ ਨਿਲਾ ਕ)ੇ 
(ੳ)  ਫੌਜ਼ ਨਵੁੱ ਚ ਸੇਵਾ 

30 ਸਾਲ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਉੱਪ੍ਰ ਤੁੱਕ 25 ਸਾਲ ਤੋਂ 30 ਸਾਲ ਤੁੱਕ 25 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੁੱਟ 

10 ਨੰਬਰ 08 ਨੰਬਰ 06 ਨੰਬਰ 

(ਅ) ਨਸਵਲ ਨਵੁੱ ਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ 

Post Graduation and above Computer Course from Recognized Institute 

10 ਨੰਬਰ 05 ਨੰਬਰ 

(ੲ)    Honrary Rank- 

Captain and Equivalent of Navy/ Airforce  Lieutenant and Equivalent of Navy/ Aiforce 

10 ਨੰਬਰ 08 ਨੰਬਰ 
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(ਸ) ਅਵਾਰਡ 

Gallantry(Chakra Series)  Gallantry (Other 

than Chakra Series) 

Distinguished Chief of 

Army/Navy/Airforce 

Commendation 

10 ਨੰਬਰ 08 ਨੰਬਰ 06 ਨੰਬਰ 04 ਨੰਬਰ 

(ਹ)    ਫੌਜ਼ ਨਵੁੱ ਚ ਕਰੈਕਟਰ/ਆਚਰਣ 

Exemplary Very Good Good 

10 ਨੰਬਰ 06 ਨੰਬਰ 04 ਨੰਬਰ 

  

iii) ਜੇਕਰ ਦ ੋਜਾਂ ਦ ੋਤੋਂ ਵੁੱਧ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਸਬੰਧੀ ਕੋਈ ਿਾਿਲਾ ਸਾਹਿਣੇ ਆਉਂਦਾ 
ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਬਰਾਬਰ ਅੰਕ ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ ਜਨਿ ਨਿਤੀ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ ਉਿਰ ਵਾਲੇ 
ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। ਜੇਕਰ ਜਨਿ ਨਿਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਉਿਰ ਨਵੁੱ ਚ ਵੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਪ੍ਾਈ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਉਪ੍ਰੰਤ ਅਸਾਿੀ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਨਵਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਅੰਕ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ 
ਵੁੱਧ ਅੰਕ ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। ਜੇਕਰ ਇਸ ਉਪ੍ਰੰਤ ਵੀ ਅੰਕਾਂ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ 
ਦਾ ਿਾਿਲਾ ਨਹੀਂ ਸੁਲਝਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਿੈਨਟਰਕ ਦ ੇਅੰਕਾਂ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ ਿੈਨਟਰਕ ਅੰਕ ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ 
ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। ਇਸ ਨਵਧੀ ਅਨੁਸਾਰ ਿੈਨਰਟ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਦ ੇਿਾਿਲੇ ਨਵੁੱ ਚ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਚੋਣ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਨਲਆ ਨਗਆ ਫੈਸਲਾ ਅੰਨਤਿ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਹ ਸਭ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਤੇ ਲਾਗ ੂਹੋਵੇਗਾ। 

iv)  ਉਕਤ ਅਸਾਿੀ ਲਈ ਰਲੋ ਨੰਬਰ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in 

ਤ ੇਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤ ੇਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਸ ਲਈ ਉਿੀਦਵਾਰ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤੇ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਚੈੈੱਕ ਕਰਦ ੇ

ਰਨਹਣਗੇ। ਨਕਸੇ ਵੀ ਉਿੀਦਵਾਰ ਨਾਲ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ਤ ੇਪ੍ੁੱਤਰ ਨਵਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

(ਸ)  ਡਰਾਇਵਰ- 

i) ਪਰਕਾਤਸ਼ਿ ਕੀਿੀਆਂ ਡਰਾਇਵਰ ਦੀਆਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ ਸਫਲਤਾਪ੍ੂਰਵਕ ਨਬਨੈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਯੋਗ 

ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ  ਦੀ Objective type (Multiple Choice Questions) ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਨਵੁੱ ਚੋਂ ਪ੍ਾਸ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਅੰਕਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤ ੇਹੀ Common Merit List ਨਤਆਰ 

ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ii) ਜੇਕਰ ਦ ੋਜਾਂ ਦ ੋਤੋਂ ਵੁੱਧ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਸਬੰਧੀ 
ਕੋਈ ਿਾਿਲਾ ਸਾਹਿਣੇ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਬਰਾਬਰ ਅੰਕ ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ ਜਨਿ  
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ਨਿਤੀ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ ਉਿਰ ਵਾਲੇ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। ਜੇਕਰ ਜਨਿ 
ਨਿਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਉਿਰ ਨਵੁੱ ਚ ਵੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਪ੍ਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਉਪ੍ਰੰਤ ਅਸਾਿੀ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ 
ਨਵਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਅੰਕ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹਏੋ ਵੁੱਧ ਅੰਕ ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ 
ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। ਜੇਕਰ ਇਸ ਉਪ੍ਰੰਤ ਵੀ ਅੰਕਾਂ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਦਾ ਿਾਿਲਾ ਨਹੀਂ ਸਲੁਝਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਿੈਨਟਰਕ 
ਦ ੇਅੰਕਾਂ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵੁੱਧ ਿੈਨਟਰਕ ਅੰਕ ਹਾਸਲ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਿੈਨਰਟ ਉੱਪ੍ਰ ਿੰਨੀ ਜਾਏਗੀ। ਇਸ 
ਨਵਧੀ ਅਨੁਸਾਰ ਿੈਨਰਟ ਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਦ ੇਿਾਿਲੇ ਨਵੁੱ ਚ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੋਣ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਨਲਆ ਨਗਆ 
ਫੈਸਲਾ ਅੰਨਤਿ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਹ ਸਭ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਤੇ ਲਾਗ ੂਹੋਵੇਗਾ। 

iii) ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ, ਰੋਲ ਨੰਬਰ, ਸਲੇਬਸ ਅਤ ੇ ਹਰੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 

https://sssb.punjab.gov.in ਤੇ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤ ੇਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਸ ਲਈ ਉਿੀਦਵਾਰ 

ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤ ੇ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਚੈੈੱਕ ਕਰਦੇ ਰਨਹਣਗੇ। ਨਕਸੇ ਵੀ ਉਿੀਦਵਾਰ ਨਾਲ 

ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ਤ ੇਪ੍ੁੱਤਰ ਨਵਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

 

8. ਅਪਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਤਵਧੀ: 

I. ਉਿੀਦਵਾਰ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ https://sssb.punjab.gov.in ਤੇ “Online Applications” 
ਅਧੀਨ ਿੁਹੁੱਈਆ ਨਲੰਕ ਤ ੇਕਨਲਕ ਕਰਕੇ ਤਮਿੀ 15/07/2025 ਿੋਂ 05/08/2025 ਸ਼ਾਮ 5:00 ਵਜ਼ੇ ਿੱਕ 
ਕੇਵਲ ਆਨਲਾਈਨ ਹੀ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਹਰੋ ਨਕਸੇ ਵੀ ਨਵਧੀ ਰਾਹੀਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਐਪ੍ਲੀਕੇਸ਼ਨ 
ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਇਹ ਰੁੱਦ ਸਿਝੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

II. ਆਨਲਾਈਨ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ (instructions) ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ਤੇ ਿੌਜ਼ਦੂ 
ਇਸ ਭਰਤੀ ਦੇ ਨਲੰਕ ਹੇਠ ਦਰਜ਼ ਹਨ। ਉਿੀਦਵਾਰ ਇਸ ਨਲੰਕ ਤੇ ਕਨਲਕ ਕਰਨ ਉਪ੍ਰੰਤ ਇੰਨਹ ਾਂ 
ਹਦਾਇਤਾਂ ਨੰੂ ਨਧਆਨ ਨਾਲ ਪ੍ੜਹ ਕ ੇਹੀ ਹਰ ਇੁੱਕ Step ਨੰੂ ਸਫਲਤਾਪ੍ੂਰਵਕ ਿੁਕੰਿਲ ਕਰਨ।   

III. ਤਬਨੈਕਾਰ ਨੰੂ ਹਰ ਅਸਾਮੀ ਲਈ ਵੱਖਰਾ ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਰਮ ਅਿੇ ਵੱਖਰੀ ਫੀਸ ਭਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ 
ਭਾਵ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਤਬਨੈਕਾਰ ਦੋ/ਤਿੰਨ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਅਪਲਾਈ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਉਸਨੰੂ 
ਦੋ/ਤਿੰਨ ਵੱਖਰੇ ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਰਮ ਸਬਤਮਟ ਕਰਨੇ ਹੋਣਗੇ ਅਿੇ ਹਰ ਫਾਰਮ ਦੀ ਵੱਖਰੀ ਫੀਸ 
ਅਦਾ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ ਮੰਿਵ ਲਈ ਤਬਨੈਕਾਰ ਨੰੂ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ਿੇ ਮੌਜ਼ਦੂ ਭਰਿੀ ਦੇ 
ਤਲੰਕ ਿੇ ਕਤਲਕ ਕਰਕ ੇਸਭ ਿੋਂ ਪਤਹਲਾਂ ਦਰਸਾਈਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਤਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨੀ 
ਹੋਵੇਗੀ ਤਜਸ ਲਈ ਉਹ ਤਬਨੈ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

IV. ਉਿੀਦਵਾਰ ਅਸਾਿੀ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਉਪ੍ਰੰਤ ਸਭ ਤੋਂ ਪ੍ਨਹਲਾਂ ਆਪ੍ਣੀ ਨਨੈੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਭਰਕੇ 
ਰਨਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਰਨਗੇ। ਰਨਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਸਫਲ ਹੋਣ ਉਪ੍ਰੰਤ Username generate ਹੋ ਜਾਏਗਾ,  

ਨਜਸਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਉਿੀਦਵਾਰ ਨਫਰ ਤੋਂ Login ਕਰਕੇ Step-wise ਹਰ ਪ੍ੁੱ ਖੋਂ ਿੁੰ ਕਿਲ Application 

Form ਭਰਨਗੇ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ Submit ਕਰਨਗੇ। ਪ੍ਰੰ ਤੂ ਇਹ Application Form ਫੀਸ ਦੀ 

ਸਫਲਤਾਪ੍ੂਰਵਕ ਅਦਾਇਗੀ ਹੋਣ ਉਪ੍ਰੰਤ ਹੀ ਸਵੀਕਾਰ ਹੋਏਗਾ।  

  

https://sssb.punjab.gov.in/
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V. ਉਿੀਦਵਾਰ Online Application Form ਭਰਨ ਸਿੇਂ ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ਾਸਪ੍ੋਰਟ ਸਾਈਜ਼ ਫੋਟੋਗਰਾਫ, 
ਹਸਤਾਖਰ ਅਤੇ ਲੋੜੀਂਦ ੇਨਵਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਿੈਨਟਰਕ ਦਾ ਜਨਿ ਨਿਤੀ ਵਾਲਾ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ, 
ਬਾਰਵੀਂ ਦਾ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਅਤੇ ਨਡਪ੍ਲੋਿਾ/ਗਰੈਜੁਏਸ਼ਨ/ਕੋਰਸ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਆਨਦ ਸਕੈਨ ਕਰਕ ੇ
ਅਪ੍ਲੋਡ ਕਰਨਗੇ। ਇੰਨਹ ਾਂ ਦਸਤਾਵੇਜਾਂ ਦ ੇਅਪ੍ਲੋਡ ਹੋਣ ਅਤੇ ਿੁਕੰਿਲ Online Application Form 
submit ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇੁੱਕ ਨਦਨ ਛੁੱਡ ਕੇ ਅਗਲੇ ਨਦਨ ਭਾਵ ਫਾਰਿ ਸਬਨਿਟ ਕਰਨ ਤੋਂ ਤੀਸਰੇ ਨਦਨ 
ਤੋਂ ਹੀ ਫੀਸ ਜਿਹਾ/ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇਗੀ।  

VI. ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜੀਂਦੀ ਫੀਸ ਜਿਹਾਂ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਆਖਰੀ ਤਮਿੀ 08/08/2025 ਹੋਵੇਗੀ। ਫੀਸ 
ਭਰਨ ਲਈ ਉਿੀਦਵਾਰ ਰਨਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਰਨ ਉਪ੍ਰੰਤ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ਤੇ ਿੌਜੂਦ ਭਰਤੀ ਦ ੇ
ਨਲੰਕ ਤ ੇਕਨਲੁੱ ਕ ਕਰਕੇ “Upload Photo Sign/Pay Fee/Print Application” ਨਲੰਕ ਤੇ ਕਨਲਕ  

ਕਰਕੇ Login ਕਰਨਗੇ। ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ਿੇ Login ਕਰਨ ਲਈ Registration Number 
ਅਿੇ ਜਨਮ ਤਮਿੀ DD/MM/YYYY ਫਾਰਮੈਟ ਤਵੱਚ ਭਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਆਨਲਾਈਨ ਫੀਸ ਭਰਨ 
ਲਈ ਬੈਂਕ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ਿੇ LOGIN ਕਰਨ ਲਈ Registration Number ਅਿੇ ਜਨਮ ਤਮਿੀ 
DDMMYYYY ( ‘ / ’ ਿੋਂ ਤਬਨਾ) ਫਾਰਮੈਟ ਤਵੱਚ ਭਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

VII. ਉਿੀਦਵਾਰ Online Application Submit ਕਰਨ ਉਪ੍ਰੰਤ ਵੈਬਸਾਈਟ ਤ ੇਿੌਜੂਦ “Upload Photo 
Sign/Pay Fee/Print Application” ਨਲੰਕ ਤ ੇਕਨਲੁੱ ਕ ਕਰਕੇ ਫੀਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰ ਸਕਣਗੇ। 
ਉਿੀਦਵਾਰ Online Application Form submit/ਜਿਹਾਂ ਹੋਣ ਦੀ ਨਿਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇੁੱਕ ਨਦਨ ਛੁੱਡ 
ਕ ੇਅਗਲੀ ਨਿਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕ ੇਫੀਸ ਅਦਾ ਕਰਨ ਦੀ ਆਖਰੀ ਤਮਿੀ 08/08/2025 ਤੁੱ ਕ ਨਕਸੇ ਵੀ ਕੰਿ-
ਕਾਜ ਵਾਲੇ ਨਦਨ ਸਟੇਟ ਬੈਂਕ ਆਫ ਇੰਡੀਆ (State Bank of India) ਦੀ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸ਼ਾਖਾ ਨਵੁੱ ਚ ਚਲਾਨ 
ਰਾਹੀਂ ਜਾਂ ਨਕਸੇ ਵੀ ਨਦਨ Net Banking ਜਾਂ Credit Card ਜਾਂ Debit Card ਜਾਂ UPI ਰਾਹੀਂ ਫੀਸ 
ਜਿਹਾ ਕਰਵਾ ਸਕਣਗੇ। ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਆਖਰੀ ਨਿਤੀ 05-08-2025 ਨੰੂ ਸ਼ਾਿ 05-00 ਵਜ਼ ੇ
ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ ਹਰ ਉਿੀਦਵਾਰ ਫੀਸ ਜਿਹਾ ਕਰਵਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸਿੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਕਸੇ ਵੀ 
ਉਿੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਨਦਨ ਛੁੱਡ ਕ ੇਅਗਲੀ ਨਿਤੀ ਦਾ ਇੰਤਜਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਜਰੂਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਨਕਸੇ 
ਕਾਰਨ ਫੀਸ ਜਿਾਂ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਨਵੁੱ ਚ ਬੋਰਡ ਦੀ ਕੋਈ ਨਜੰਿੇਵਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ। 

VIII. ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜੀਂਦੀ ਫੀਸ ਜਿਹਾ ਕਰਵਾਉਣ ਉਪ੍ਰੰਤ ਹੀ Online ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ 
ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਿੁਕੰਿਲ ਹੋ ਸਕੇਗੀ ਅਤੇ Online Application Form ਸਵੀਕਾਰ ਹੋਏਗਾ। ਇਸ ਉਪ੍ਰੰਤ 
ਹੀ ਫੀਸ ਅਦਾ ਕਰਨ ਦੀ ਨਿਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇੁੱਕ ਨਦਨ ਛੁੱਡ ਕ ੇਅਗਲੀ ਨਿਤੀ ਤੋਂ Online Application 
Form Generate/Download ਹ ੋਸਕੇਗਾ। ਉਿੀਦਵਾਰ ਇਸ ਫਾਰਿ ਦਾ ਨਪ੍ਰੰ ਟ ਲੈ ਕ ੇਭਨਵੁੱ ਖ ਲਈ 
ਸੰਭਾਲ ਕ ੇਰੁੱ ਖਣ ਲਈ ਨਜੰਿੇਵਾਰ ਹੋਣਗੇ। 

IX. ਜੇਕਰ ਉਿੀਦਵਾਰ ਵੁੱਲੋਂ ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਰਿ ਭਰਨ ਸਿੇਂ ਕੋਈ ਗਲਤੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਨਸਰਫ 
Application form online submit ਕਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਨਹਲਾਂ ਹੀ ਉਸ ਪ੍ਾਸ ਫਾਰਿ ਨਵੁੱ ਚ ਸੋਧ ਕਰਨ ਦਾ 
ਿੌਕਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇੁੱਕ ਵਾਰ Application Form ਸਬਨਿਟ ਕਰਨ ਉਪ੍ਰੰਤ ਨਕਸੇ  

X. ਵੀ ਹਾਲਤ ਨਵੁੱ ਚ ਇਸ ਨਵੁੱ ਚ ਨਕਸੇ ਵੀ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਸੋਧ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇਗੀ ਅਤ ੇਨਾ ਹੀ ਭਨਵੁੱ ਖ ਨਵੁੱ ਚ 
ਸੋਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਕੋਈ ਪ੍ਰਤੀਬੇਨਤੀ/ਿੰਗ ਦਫਤਰ ਵੁੱਲੋਂ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ। 
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XI. ਨਕਸੇ ਵੀ ਉਿੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਫੀਸ ਦੀ ਿੁਆਫੀ/ਛੋਟ ਨਹੀਂ ਨਦੁੱ ਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਫੀਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ 

ਕਰਨ ਦੀ ਹਾਲਤ ਨਵੁੱ ਚ ਉਸਦਾ Application form ਅਧੂਰਾ ਸਿਝਦੇ ਹੋਏ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ 
ਜਾਏਗਾ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਅਰਜੀ/ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਿੁੁੱ ਢ ਤੋਂ ਹੀ ਰੁੱਦ ਸਿਝੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

XII. ਨਕਸੇ ਹੋਰ ਨਵਧੀ ਰਾਹੀਂ ਭੇਜੀ ਗਈ ਅਰਜੀ ਜਾਂ ਨਕਸੇ ਹੋਰ ਨਵਧੀ ਰਾਹੀਂ ਜਿਹਾਂ ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਫੀਸ ਨੰੂ 
ਵੈਨਲਡ (valid) ਨਹੀਂ ਿੰਨਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਅਨਜਹੀ ਅਰਜੀ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਨਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਰੁੱਦ ਕਰ 
ਨਦੁੱ ਤਾ ਜਾਏਗਾ। 

XIII. Challan/Net Banking/Credit Card/Debit Card/UPI ਰਾਹੀਂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਫੀਸ ਦੀ 
Transaction ਨਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਨ ਕਰਕ ੇਅਸਫਲ ਹੋਣ ਦੀ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ Application 
ਜਿਹਾਂ ਨਹੀਂ ਹੋਈ ਿੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਵਾਰ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਫੀਸ ਨਾ-ਿੋੜਨਯੋਗ ਹੋਵੇਗੀ। 

9. ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਦੇਣ ਜਾਂ ਪਾਿਰਿਾ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਿਾਂ: 

  ਹੇਠ ਦਰਸਾਈ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ ਉਿੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਨਦੰਦੇ ਹੋਏ ਉਸਦੀ       
         ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਰੁੱਦ ਕਰ ਨਦੁੱ ਤੀ ਜਾਵੇਗੀ:- 

(i) ਪ੍ੂਰੀ ਫੀਸ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਾ ਹੋਣ ਜਾਂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਨਵਧੀ ਅਨੁਸਾਰ ਫੀਸ ਜਿਹਾਂ ਨਾ ਕਰਵਾਉਣ ਜਾਂ 
ਨਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਨ ਫੀਸ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਰੁੱਦ ਸਿਝੀ ਜਾਏਗੀ; 

(ii) ਨਬਨੈ-ਪ੍ੁੱਤਰ ਨਵੁੱ ਚ ਅਧੂਰੀ ਜਾਂ ਗਲਤ ਸੂਚਨਾ ਭਰਨਾ; 
(iii) ਆਨਲਾਈਨ ਨਬਨੈ ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ੂਰੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਿੁਕੰਿਲ ਨਾ ਕਰਨਾ; 
(iv) ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੋਣ ਬੋਰਡ ਜਾਂ ਨਕਸੇ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾ ਵੁੱਲੋਂ ਅਯੋਗ ਕਰਾਰ ਨਦੁੱ ਤਾ ਹੋਣਾ; 
(v) ਲੋੜੀਂਦੀ ਨਵੁੱ ਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ, ਉਿਰ, ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਜਾਂ ਭਰਤੀ ਦੀ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤ ਪ੍ੂਰੀ ਨਾ 

ਹੋਣਾ; 
(vi) ਆਨਲਾਈਨ ਨਬਨੈ ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਦੀ ਥਾਂ ਨਕਸੇ ਹਰੋ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਰਾਹੀਂ ਨਬਨੈ ਕਰਨਾ; 
(vii) ਨਲਖਤੀ ਨਪ੍ਰਨਖਆ ਨਵੁੱ ਚ ਫੇਲ/ਅਯੋਗ ਹੋਣ ਦੀ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ। 
(viii) ਬੋਰਡ ਵੁੱਲੋਂ ਆਯੋਨਜਤ ਕਾਉਂਸਨਲੰਗ ਨਵੁੱ ਚ ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰ ਰਨਹਣ ਦੀ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ। 

10. ਤਬਨੈਕਾਰਾਂ ਦੇ ਤਧਆਨ ਤਹੱਿ ਅਤਿ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਦਾਇਿਾਂ: 

 (i) ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਵੁੱਲੋਂ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਨਡਗਰੀ/ਨਡਪ੍ਲੋਿਾ/ਕੋਰਸ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਸਬੰਧਤ 
ਬੋਰਡ/ਸੰਸਥਾ/ਯੂਨੀਵਰਨਸਟੀ ਵੁੱਲੋਂ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤ ੇ ਜਾਰੀ guidelines/instructions 
ਅਨੁਸਾਰ ਅਤੇ ਿਾਨਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਬੋਰਡ/ਸੰਸਥਾ/ਯੂਨੀਵਰਨਸਟੀ ਤੋਂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਿੀ 
ਹੈ। 

 (ii) ਿੁੁੱ ਢਲੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਹੋਰ ਭੁੱ ਨਤਆਂ ਸਬੰਧੀ ਨਵੁੱ ਤ ਨਵਭਾਗ (ਨਵੁੱ ਤ ਪ੍ਰਸੋਨਲ-1 ਸ਼ਾਖਾ), ਪੰ੍ਜਾਬ 
ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਪ੍ੁੱਤਰ ਨੰ. 7/204/2012-4ਐਫ.ਪ੍ੀ.1/66 ਨਿਤੀ 15.01.2015 ਅਤੇ ਇਸ 
ਸਬੰਧੀ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤ ੇਜਾਰੀ ਹੋਰ ਹਦਾਇਤਾਂ ਲਾਗ ੂਹੋਣਗੀਆਂ। 
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 (iii) ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਦਰਸਾਈਆਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਬੋਰਡ ਵੁੱਲੋਂ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਿੇਂ ਘਟਾਈ ਜਾਂ ਵਧਾਈ 
ਜਾਂ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱ ਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 (iv) ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ਰੇਣੀ ਵਾਈਜ਼ ਵੰਡ ਅਤੇ ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਦਰਸਾਏ ਸਬੰਧਤ 
ਨਵਭਾਗ ਵੁੱਲੋਂ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ ਹਰ ਸ਼ਰੇਣੀ ਲਈ 
ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਸਬੰਧਤ ਨਵਭਾਗ/ਪੰ੍ਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਸਬੰਧੀ 
ਨੀਤੀ/ਹਦਾਇਤਾਂ/ਨਨਯਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਲਾਗ ੂਹੋਵੇਗਾ। Economic weaker Sections ਲਈ 
ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਸਿਾਨਜਕ ਨਨਆ,ਂ ਅਨਧਕਾਰਤਾ ਅਤ ੇਘੁੱਟ ਨਗਣਤੀ ਨਵਭਾਗ, ਪੰ੍ਜਾਬ ਦ ੇਪ੍ੁੱਤਰ 
ਨੰ.01/03/2019-ਆਰ.ਸੀ.1/120 ਨਿਤੀ 28 ਿਈ, 2019 ਰਾਹੀਂ ਜਾਰੀ ਹਦਾਇਤਾਂ ਅਤੇ  

   ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਭਨਵੁੱ ਖ ਨਵੁੱ ਚ ਸਿੇਂ ਸਿੇਂ ਤੇ ਹੋਰ ਵੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ/ਨਨਯਿਾਂ 
ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਲਾਗ ੂਹੋਵੇਗਾ। 

(v) ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ ਉਿੀਦਵਾਰ ਕੇਵਲ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ 
https://sssb.punjab.gov.in ਤੇ ਹੀ ਆਨਲਾਈਨ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਇਸ ਤੋਂ 
ਨਬਨਹ ਾਂ ਨਕਸੇ ਵੀ ਨਵਧੀ ਰਾਹੀਂ ਭੇਜੀ ਗਈ ਅਰਜੀ ਰੁੱਦ ਸਿਝੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

(vi)    ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਰਿ ਭਰਨ ਸਿੇਂ ਹੋਈ ਨਕਸੇ ਵੀ ਗਲਤੀ ਲਈ ਉਿੀਦਵਾਰ ਖੁਦ ਨਜ਼ੰਿੇਵਾਰ 
ਹੋਵੇਗਾ। ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੋਣ ਬੋਰਡ, ਪੰ੍ਜਾਬ ਦੀ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਕੋਈ ਨਜ਼ੰਿੇਵਾਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋਵਗੀ 
ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਨਕਸ ੇਵੀ ਕਾਲਿ ਨਵੁੱ ਚ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਉਿੀਦਵਾਰ ਵਲੋਂ ਇੁੱਕ ਵਾਰ ਭਨਰਆ 
ਨਗਆ ਡਾਟਾ ਨਕਸੇ ਵੀ ਹਾਲਤ ਨਵੁੱ ਚ ਬਦਲਣ ਦੀ ਆਨਗਆ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ। 

(vii) ਉਿੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਇਹ ਸਲਾਹ ਨਦੁੱ ਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਨਕ ਉਹ ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ ਖੁਦ ਆਨਲਾਈਨ 
ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ। ਉਿੀਦਵਾਰ ਵੁੱਲੋਂ ਫਾਰਿ ਭਰਨ ਲਈ ਨਕਸੇ ਹੋਰ ਨਵਅਕਤੀ/ਸਾਈਬਰ ਕੈਫ ੇ
ਅਟੈਂਡੈਂਟ ਦੀ ਿੁੱਦਦ ਲੈਣ ਦੀ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ ਕੋਈ ਵੀ ਗਲਤੀ ਹੋ ਜਾਣ ਉਪ੍ਰੰਤ ਨਕਸੇ ਵੀ ਹਾਲਤ 
ਨਵੁੱ ਚ ਫਾਰਿ ਦ ੇਨਕਸੇ ਵੀ ਕਾਲਿ ਨਵੁੱ ਚ ਸੋਧ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

(viii) ਉਿੀਦਵਾਰ ਵੁੱਲੋਂ ਅਧੂਰਾ ਫਾਰਿ ਭਰਨ ਜਾਂ ਆਨਲਾਈਨ ਨਬਨੈ ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਪ੍ੂਰੀ ਨਾ 
ਕਰਨ ਜਾਂ ਪ੍ੂਰੀ ਫੀਸ ਨਾ ਭਰ ਸਕਣ ਜਾਂ ਲੋੜੀਂਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਅਪ੍ਲੋਡ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਨਥਤੀ 
ਨਵੁੱ ਚ ਉਸਦਾ ਨਬਨੈ-ਪ੍ੁੱਤਰ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ 
ਉਿੀਦਵਾਰ ਨਹੀਂ ਿੰਨਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

(ix) ਆਨਲਾਈਨ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਸਿੇਂ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦਰਸਾਈਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਿੁਤਾਬਕ ਲੋੜੀਂਦ ੇ
ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਸਕੈਨ ਕਰਕੇ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਅਪ੍ਲੋਡ ਕਰਨਗੇ। 

(x) ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਹਦਾਇਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਨਕ ਭਰਤੀ ਸਬੰਧੀ ਹਰ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਨਲਖਤੀ ਨਪ੍ਰਨਖਆ ਦਾ ਸ਼ਨਡਊਲ/ਨਿਤੀ, Admit Card, ਨਤੀਜਾ, Merit List, 
ਕਾਉਂਸਨਲੰਗ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਹੁੱਤਵਪ੍ੂਰਨ ਨਿਤੀਆਂ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਸਬੰਧੀ ਭਨਵੁੱ ਖ ਨਵੁੱ ਚ 
ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤ ੇਜਾਰੀ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਹਰ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ/ਨੋਨਟਸ/ਤਬਦੀਲੀ ਨਸਰਫ ਬੋਰਡ 
ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਤ ੇਹੀ ਅਪ੍ਲੋਡ (upload) ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਨੰੂ  



-18- 

(xi) ਵੁੱਖਰੇ ਤੌਰ ਤ ੇਕੋਈ ਸੂਚਨਾ ਨਹੀਂ ਭੇਜੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਸ ੋਜਦ ਤੁੱਕ ਭਰਤੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਿੁਕੰਿਲ 
ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਤਦ ਤੁੱਕ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਨੰੂ Updates ਲਈ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਲਾਜ਼ਿੀ ਤੌਰ 
ਤ ੇਲਗਾਤਾਰ ਚੈੈੱਕ ਕਰਦੇ ਰਨਹਣਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਅਨਜਹਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ 
ਨੰੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਨਕਸੇ ਵੀ ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਨਜੰਿੇਵਾਰੀ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੋਣ ਬੋਰਡ ਦੀ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ 
ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਕਈੋ ਸੁਣਵਾਈ ਦਾ ਿੌਕਾ ਨਦੁੱ ਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

(xii) ਉਿੀਦਵਾਰ ਸ਼ਰੇਣੀ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਕੋਡ ਦਾ ਨਧਆਨ ਰੁੱਖਦੇ ਹਏੋ ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਰਿ ਨਧਆਨ ਨਾਲ 
ਭਰਨ ਨਕਉਂਨਕ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਟੇਜ ਤੇ ਸ਼ਰੇਣੀ ਅਤੇ ਸ਼ਰੇਣੀ-ਕੋਡ ਤਬਦੀਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇਗਾ। 

(xiii) ਵੁੱਖ-ਵੁੱਖ ਵਰਗਾਂ/ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਉਸ ਵਰਗ/ਸ਼ਰੇਣੀ ਨਵੁੱ ਚ ਅਸਾਿੀਆਂ ਦੀ 
ਉਪ੍ਲੁੱ ਬਤਾ ਅਨੁਸਾਰ ਭਰੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। 

(xiv) ਆਨਲਾਈਨ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਜਾਂ ਿੈਨਰਟ ਸੂਚੀ ਨਵੁੱ ਚ ਨਾਿ ਆਉਣ ਜਾਂ ਕਾਉਂਸਨਲੰਗ ਲਈ 
ਬੁਲਾਏ ਜਾਣ ਨਾਲ ਉਿੀਦਵਾਰ ਅਸਾਿੀ ਲਈ ਨਸਫਾਰਸ਼ ਹੋਣ ਦਾ ਅਨਧਕਾਰੀ ਨਹੀਂ ਬਣ ਜਾਵੇਗਾ।  
ਨਲਖਤੀ ਪ੍ਰੀਨਖਆ ਪ੍ਾਸ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਸਾਿੀ ਲਈ ਹਰ ਲੋੜੀਂਦੀ ਯੋਗਤਾ ਪ੍ੂਰੀ ਕਰਨ ਤ ੇ
ਅਸਾਿੀਆਂ ਦੀ ਉਪ੍ਲਬਧਤਾ ਿੁਤਾਬਕ ਹੀ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦਾ ਨਾਿ ਸਬੰਧਤ ਨਵਭਾਗ ਨੰੂ ਨਸਫਾਰਸ਼ 
ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਤੈਅ ਸਿੇਂ-ਸੀਿਾ ਅੰਦਰ ਆਪ੍ਣੀ ਯੋਗਤਾ ਨਸੁੱ ਧ ਨਾ ਕਰ ਸਕਣ ਦੀ ਸਨਥਤੀ 
ਨਵੁੱ ਚ ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੀ ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਰੁੱਦ ਕਰ ਨਦੁੱ ਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਬੋਰਡ ਵੁੱਲੋਂ ਨਲਆ 
ਨਗਆ ਫੈਸਲਾ ਅੰਨਤਿ ਹੋਵੇਗਾ। 

(xv) ਉਿੀਦਵਾਰ ਵੁੱਲੋਂ ਭਰਤੀ ਦੀ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਟੇਜ ਤ ੇਉਪ੍ਲਬਧ ਕਰਵਾਏ ਗਏ ਨਕਸੇ ਵੀ ਦਸਤਾਵੇਜ 
ਦ ੇਗਲਤ ਸਾਬਤ ਹੋਣ ਤ ੇਉਸਦਾ ਨਾਿ ਿੈਨਰਟ ਸੂਚੀ ਨਵੁੱਚੋਂ ਕੁੱਢ ਨਦੁੱ ਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸਦੀ 
ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਰੁੱਦ ਕਰ ਨਦੁੱ ਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਅਨਜਹੇ ਉਿੀਦਵਾਰ ਨਵਰੁੁੱ ਧ ਨਨਯਿਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਨੰੂਨੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਵੀ ਆਰੰਭੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

(xvi) ਉਿੀਦਵਾਰ ਇਹ ਵੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰਨਗੇ ਨਕ ਉਹ ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਅਸਾਿੀਆਂ ਸਬੰਧੀ ਲੋੜੀਂਦੀ 
ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਨਨਰਧਾਰਤ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪ੍ੂਰੀਆਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਿੀਦਵਾਰ ਵੁੱਲੋਂ ਕਾਉਂਸਨਲੰਗ ਸਿੇਂ ਅਸਲ 
ਦਸਤਾਵੇਜ ਦ ੇਆਧਾਰ ਤ ੇਉਿਰ, ਨਵੁੱ ਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਲੋੜੀਂਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ ਸਬੰਧੀ ਤਸਦੀਕ 
ਕਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਦ ੇਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਵੀ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰਨੇ ਹੋਣਗੇ। ਇਨਹ ਾਂ 
ਦਸਤਾਵੇਜਾਂ ਦ ੇਹਰ ਪ੍ੁੱ ਖੋਂ ਸਹੀ ਨਸੁੱ ਧ ਹੋਣ ਅਤੇ ਲੋੜੀਂਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ/ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਪ੍ੂਰੀਆਂ ਕਰਨ, 
ਉਸਦੀ ਪ੍ਾਤਰਤਾ ਨਸੁੱ ਧ ਹਣੋ ਅਤੇ ਅਸਾਿੀਆਂ ਦੀ ਉਪ੍ਲਬਧਤਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ ਹੀ 
ਉਿੀਦਵਾਰ ਦਾ ਨਾਿ ਸਬੰਧਤ ਨਵਭਾਗ ਨੰੂ ਨਸਫਾਰਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

(xvii) ਉਿੀਦਵਾਰ ਕਾਉਂਸਨਲੰਗ ਸਿੇਂ ਲੋੜੀਂਦੀ ਨਵੁੱ ਨਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਯੋਗਤਾ ਨਾਲ 
ਸਬੰਧਤ ਆਪ੍ਣੇ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਤਸਦੀਕਸ਼ੁਦਾ ਕਾਪ੍ੀਆਂ ਪ੍ਸ਼ੇ ਕਰਨਗੇ। ਇਹ 
ਸਾਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਅਪ੍ਲਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਅੰਨਤਿ ਨਿਤੀ ਤੋਂ ਪ੍ਨਹਲਾਂ ਦੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 
ਕਾਉਂਸਨਲੰਗ ਸਿੇਂ ਨਕਸੇ ਵੀ ਲੋੜੀਂਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਨਵੁੱ ਚ ਉਿੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਉਪ੍ਰੋਕਤ 
ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ ਨਹੀਂ ਨਵਚਾਨਰਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿੈਨਰਟ ਨਲਸਟ ਨਵੁੱ ਚ ਿੌਜੂਦ ਅਗਲੇ ਯੋਗ 
ਉਿੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਨਵਚਾਰਦੇ ਹੋਏ ਉਸਦਾ ਨਾਿ ਸਬੰਧਤ ਨਵਭਾਗ ਨੰੂ ਨਸਫਾਰਸ਼ ਕਰ ਨਦੁੱ ਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
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(xviii) ਨਲਖਤੀ ਨਪ੍ਰਨਖਆ/ਕਾਉਂਸਨਲੰਗ ਲਈ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਕੋਈ ਟੀ.ਏ./ਡੀ.ਏ. ਅਦਾ 
ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

(xix) ਉਿੀਦਵਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇੁੱਕ ਵਾਰ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਫੀਸ ਬੋਰਡ/ਬੈਂਕ ਦੁਆਰਾ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਨਥਤੀ ਨਵੁੱ ਚ 
ਵਾਪ੍ਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

(xx) ਇਸ ਭਰਤੀ ਸਬੰਧੀ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਭਨਵੁੱ ਖ ਨਵੁੱ ਚ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਕੋਈ ਵੀ 
ਸੋਧ/ਨੋਨਟਸ/Corrigendum ਜਾਂ ਪੰ੍ਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਸਿੇਂ-ਸਿੇਂ ਤ ੇ ਜਾਰੀ 
ਹਦਾਇਤਾਂ/ਨਨਯਿ ਇਸ ਭਰਤੀ ਤੇ ਲਾਗ ੂਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਉਿੀਦਵਾਰ ਇਸਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨੀ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਗੇ। 

(xxi) ਇਸ ਭਰਤੀ ਸਬੰਧੀ ਨਕਸੇ ਵੀ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ/ਸੋਧ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨਧਕਾਰ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਚੋਣ ਬੋਰਡ, ਪੰ੍ਜਾਬ ਪ੍ਾਸ ਰਾਖਵਾਂ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਨਕਸੇ ਵੀ ਿਾਿਲੇ/ਨਵਸ਼ੇ ਸਬੰਧੀ ਬੋਰਡ ਜਾਂ 
ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਗਨਠਤ ਕੀਤੀ ਕਿੇਟੀ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਅੰਨਤਿ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਉਿੀਦਵਾਰਾਂ ਤ ੇਲਾਗ ੂ
ਹੋਵੇਗਾ। 

(xxii) ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਦਰਸਾਈਆਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ/ਨਨਯਿ/ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਸਬੰਧਤ ਨਵਭਾਗ 
ਦੁਆਰਾ ਿੁਹੁੱਈਆ ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਸੂਚਨਾ/ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੇ ਅਧਾਨਰਤ ਹਨ। ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਹਰ 
ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਨਜੰਿੇਵਾਰੀ ਸਬੰਧਤ ਨਵਭਾਗ ਦੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

(xxiii) ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਲਈ ਆਨਲਾਈਨ ਨਬਨੈ (Online Apply) ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਕਈੋ 
ਿੁਸ਼ਕਲ/ਔਕੜ (Technical issue) ਆਉਣ ਤ ੇ email ਰਾਹੀਂ 
helpsssb.pb@gmail.com ਤੇ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

(xxiv) ਇਸ ਭਰਤੀ ਸਬੰਧੀ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਕਸੇ ਵੀ ਕੰਿ-ਕਾਜ ਵਾਲੇ ਨਦਨ 
10.00 am ਤੋਂ 04.00 pm ਦਫਤਰ ਦ ੇਟੈਲੀਫੋਨ ਨੰ. 0172-2298000 (Extension 
No. 5106 and 5107) ਅਤੇ 0172-2298083 ਤੇ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

(xxv) ਇਸ ਇਸ਼ਨਤਹਾਰ/ਭਰਤੀ ਸਬੰਧੀ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਤਰੁੁੱ ਟੀ ਨਧਆਨ ਨਵੁੱ ਚ ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ 
ਸੁਧਾਰਨ ਦਾ ਹੁੱਕ ਬੋਰਡ ਕਲੋ ਰਾਖਵਾਂ ਹੋਵੇਗਾ। 

 
ਨੋਟ:  ਇਨਹ ਾਂ ਅਸਾਿੀਆਂ ਦ ੇਨਲਖਤੀ ਨਸਲੇਬਸ ਸਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਅਦ ਨਵੁੱ ਚ ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੋਣ 
ਦੀ ਬੋਰਡ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ਉੱਤੇ ਉਪ੍ਲਬੁੱਧ ਕਰਵਾ ਨਦੁੱ ਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

                  Sd/- 
ਸਥਾਨ: ਐਸ.ਏ.ਐਸ. ਨਗਰ         ਸਕੱਿਰ 
ਤਮਿੀ: 12/07/2025     ਅਧੀਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੋਣ ਬੋਰਡ, ਪੰਜਾਬ 
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