
बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
करिनधा[रण व सकंलन खाते 

जाǐहरात 
Đ.कवस/ं1917/एमसी/2024-25 ǐद.16.09.2024  

 मान. महानगरपािलका आयुƠ यांÍया मजुंरȣ Đ.एमजीसी/एफ/3532 ǐद.11.06.2024 नुसार, बृहÛमुबंई 
महानगरपािलकेतील ‘करिनधा[रण व संकलन’ खा× याÍ या आèथापनवेरȣल गट-क मधील "िनरȣ¢क" या सवंगा[तील 
खालȣल तÈ×यात नमूद केलेलȣ 178 ǐरƠ पद,े ऑनलाईन अज[ मागवून, ऑनलाईन वè तिुनç ठ परȣ¢ा घेऊन सरळसवेेन े                        
भरावयाची आहते. सदर पदासाठȤ बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया https://portal.mcgm.gov.in/for prospects/careers-
All/Recruitment/Assessment & Collection या सकेंतèथळावर Ĥèतृत जाǐहरातीत नमूद केãयाĤमाण ेआवæयक असलेलȣ 
श¢ैिणक अह[ता/पाğता धारण करȣत असलेãया उमेदवारांकडून ऑनलाइन पƨतीने अज[ मागǐवÖयात येत असून, ×यासाठȤ 
उमेदवारानंी “िनरȣ¢क पदाकरȣता ऑनलाईन अज[” या  िलकंवǽन ऑनलाईन पƨतीन ेअज[ ǐवǐहत मदुतीत सादर करावेत.  

  "िनरȣ¢क" सवंगा[तील पदासाठȤ ऑनलाइन पƨतीने अज[ सादर करÖयापूवȸ उमेदवारांनी èवत: खाğी करावयाची 
आह ेकȧ, ते अज[ करȣत असलेãया पदासाठȤ ǐवǐहत अह[ता/अटȣचंी पूत[ता करȣत असून सदर पदाकǐरता ते पाğ आहते. 
  ऑनलाइन अज[ करÖयासाठȤ उमदेवाराकडे िन×य वापरात असलेला वधै (Valid) ई-मेल आयडी असणे आवæयक 
आहे. भरती ĤǐĐया परȣ¢ेच े Ĥवेशपğ तसचे इतर माǐहती वेळोवेळी ऑनलाइन पƨतीने दÖेयात येणार असãयान,े भरती  
ĤǐĐयेÍया पूण[ कालावधीमÚये सदर ई-मेल आयडी वधै राहणे आवæयक आहे. 

सरळसवेेन ेभरावयाÍया "िनरȣ¢क"  सवंगा[तील पदांचा तपिशल पुढȣलĤमाणे आह:े- 
पदाचे नाव                   :  ‘ िनरȣ¢क’  
वतेनĮेणी (सुधारȣत)              : è तर - M 17 - ǽ. 29,200-92,300 
भरावयाÍ या ǐरÈ त पदाचंी संÉ या     :       178 
गट                    :        ‘क’  

 
 (1) सरळसेवा पÚ दतीने ‘’िनरȣ¢क’’ या संवगा[ची भरावयाची ǐरÈ त पदे. 

(अ) सरळसेवा पÚदतीने “िनरȣ¢क” या संवगा[ची भरावयाची ǐरƠ पदे. 
तपशील अजा अज ǐवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

ǐवमाĤ इमाव सा.शै.मा.व. 
 

आ.द.ुघ. 
 

खुला एकूण पदे 

एकूण भरावयाची पद े 11  3  3 4 2 0 0 32 18 18 87 178  
(ब) उपरोƠ ǐरƠ पदाचं ेĤवग[िनहाय सामािजक व समांतर आर¢णाचे ǐववरणपğ खालȣल Ĥमाणे आहे. 

अ.Đ. समांतर आर¢ण अजा अज ǐवजा 
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

ǐवमाĤ इमाव सा.शै.मा.व. 
 

आ.द.ुघ. 
 

खलुा एकूण 
पदे 

1 सव[साधारण 3 2 2 2 1 0 0 9 6 6 29 60  
2 मǐहला (30%) 3 1 1 1 1 0 0 10 5 5 26 53 
3  माजी सिैनक (15%) 2 0 0 1 0 0 0 5 3 3 13 27 
4  ĤकãपĒèत (5%) 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 4 9 
5  भूकंपĒèत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 
6   खेळाडू (5%) 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 4 9 
7   अशंकालȣन पदवीधर 

(सिुशि¢त बेरोजगार)(10%) 
1 0 0 0 0 0 0 3 2 2 9 17 

8  एकूण 11 3 3 4 2 0 0 32 18 18 87 178 
9  अनाथ मलुासंाठȤ (1%) 

(178 x 1% = 2 पद)े 
पǐरपğक Đ.एमबीसी/9476, ǐद.26.04.2023 सोबतचा महाराƶ शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, 
शासन िनण[य Đ. अनाथ-2022/Ĥ.Đ.122/का-03, ǐद.06.04.2023 अÛवये ĤाƯ िनदȶशानसुार, 178 पदांपकैȧ 
सèंथा×मक Ĥवगा[करȣता 01 पद व सèंथाबाƻ Ĥवगा[कǐरता 01 पद अशी 02 पदे आरि¢त होत आहेत. 

10  ǐदåयांगांसाठȤ (4%) 
(178 x 4% = 7 पद)े 

पǐरपğक Đ.एमबीसी/4270, ǐद.11.07.2019 सलंिÊनत शासन िनण[य Đ. ǐदåयांग 2018/Ĥ.Đ.114/16-अ, 
ǐद.29.05.2019 अÛवये 07 पदे आरि¢त होत आहेत.  
(गट-अ –  02, गट-ब –  02, गट-क –  02, गट-ड/गट-ई –  01)  

* उपरोÈ त नमूद सामािजक आर¢णामधील ǐव.जा.(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क) व भ.ज.(ड) ह ेĤवग[ आतंरपǐरवत[नीय आहते. 
* अिधसÉंय पदावर सेवा वग[ करÖयात आलेलȣ "िनरȣ¢क" सवंगा[तील 04 पद ेǐरƠ पदामंÚये समाǐवƴ आहते. 



 
(क)"िनरȣ¢क" या संवगा[तील पदाकǐरता ǐदåयांगासाठȤ एकूण 07 पदे आरि¢त असून सदर पदाकǐरता अज[ करणा-या 
उमेदवाराने, खालȣल नमूद ǐदåयागं Ĥकार, शारȣǐरक पाğता व पदाची जबाबदारȣ आिण कत[åये ǐवचारात घेऊन अज[ करणे 
आवæयक आहे. 

संवग[ भरावयाची 
पदे ǐदåयांग Ĥकार  शारȣǐरक 

पाğता जबाबदारȣ आिण कत[åये  
(गट-अ) 

अंध / 
अंशत: 
अंध 

(गट-ब) 
Įवण 

शƠीतील 
दोष 

(गट-क) 
चलनवलन 
ǐवषयक 

ǐवकलांगता 

(गट-ड) 
मानिसक 
अपगंता 

(गट-ई) 
एकािधक 
अपंगाचा 
समावेश 

िनरȣ¢क 
 
 

07  B= Blind 
(अंध)  LV= . Low Vision 
(अãपǺƴी) 

D=Deaf 
(कण[ 
बिधरता)  HH= Hard to Hearing  
(ऐकू 
येÖयातील 
दबु[लता) 

OA=  One Arm 
 (एक हात, 
अिèथåयगंता)  BA = Both Arms  
(दोÛहȣ हात 
अिèथåयगंता) OL= One Leg 
(एक पाय 
अिèथåयगंता) BL= Both Leg  
(दोÛहȣ पाय 
अिèथåयगंता) OAL= One Arm and One Leg 
(एक हात आिण 
एक पाय 
अिèथåयगंता) CP= Cerebral Palsy 
(उÛमाद 
प¢ाघात)  LC= Leprosy Cured 
(कुƵरोग)  Dw= Dwarfism 
(शारȣǐरक वाढ 
खुटंणे) AAV= Acid Attack Victims 
(आàल 
हãलाĒèत) Mdy= Muscular Dystrophy 
(èनायू ǐवकृती)  

MI= Mental Illness 
(मानिसक 
आजार) 

MD involving (a) to (d) above =Multiple Disabilities involving  
( ए ते डी 
मधील 
एकािधक 
अपगंाचा 
समावेश) 

S=Sitting- 
(बसणे) 
ST=Standing 
(उभे रहाण)े, 
W=Walking 
(चालणे),  
BN=Bending 
(वाकणे) 
RW=Reading & 
Writing  
( वाचणे आिण 
िलǐहणे) 
SE=Seeing 
(पाहणे) 
H=Hearing     
(ऐकणे) 
C=Comunication 
(सभंाषण 
कौæयãय)  

1. मालमƣाचं ेकरपाğ मãूय 
िनिƱत करÖयाÍया/ 
सधुारÖयाÍया Ǻƴीन ेमालमƣांच े
िनयतकािलक िनरȣ¢ण घेणे तसेच 
ǐरƠतचेी पडताळणी 
करÖयाकǐरता मालमƣांच े
िनरȣ¢ण करणे, अÛय 
खा×याकंडून ĤाƯ झालेãया 
सदंभाɍवर èथळ िनरȣ¢णांती 
अहवाल तयार करणे व 
×याअनषुगंान ेयेणारȣ अÛय कामे 
पार पाडणे. 
2. मालमƣाचं ेकरिनधा[रण व 
मालमƣा कर तसेच शासकȧय 
करवसलुȣÍया सदंभा[त मनपा 
आयुƠानंी ǐवभाग िनरȣ¢कास 
मुबंई महानगरपािलका 
अिधिनयमानसुार Ĥ×यायोिजत 
केलेले अिधकार वापरणे, तसेच 
कत[åये पार पाडणे. 
3. सव[ दयेके, मागणीÍया सूचना, 
दडंाÍया सूचना, जƯीÍया 
अनुसूची व पूव[सूचना बजावणे व 
सबंिंधत कामे. 
4. गाठावयाचे उǐƧƴ ǐवचारात 
घेऊन मालमƣा कर वसूल करण.े 
5. काय[पÚदतीनसुार ¢ेğपुिèतका 
व अÛय नɉदवƻा ठेवणे व 
पğåयवहार ×वरनेे िनकालात 
काढणे. 
6. वǐरƵाÍंया सूचनानुसार, 
अपील, वाद, िललाव ǐवĐȧ, वाद 
िमटǐवणे, इ×यादȣ कामाकǐरता 
Ûयायालय,े काया[लये व अÛय 
ǐठकाणी आवæयकतेनसुार 
उपिèथत राहणे. 
7. Ĥितवषȸ ǐहशोबाचा मळे घालणे 
व मालमƣा कराÍया थकबाकȧÍया 
नɉदवƻा ठेवणे. 
8. महानगरपािलकेÍया िनवडणकुा 
व त×सबंधंी कामे करणे. 
9. भांडवलȣ मूãयाधाǐरत कर 
Ĥणालȣ सबंधंीत ǐवभागèतरावरȣल 
काम.े  
10. उमेदवार योÊय ती सॉÝटवेअर 
साधन ेआिण उपकरणे यांÍया 
सहाáयासह Ēाƻ धरÖयात यईेल.  

एकूण 07  02 02 02 01 - - 
*पǐरपğक Đ.एमबीसी/3976 ǐद.10.04.2024 सलंिÊनत शासन िनण[य Đ.ǐदå यांग 2019/Ĥ.Đ.251/ǐद.क.2 ǐद.29.02.2024 मधील िनदȶशानुसार, 

शासन शुÚदȣपğक Đ. ǐदå यांग-2024/Ĥ.Đ.15/ǐद.क.2 ǐद.04.06.2024 अÛवये Locomotor Disability या अिèथåयगं ĤकारामÚय Spinal Defomity (SD) 
and Spinal Injury (SI) without any associated neurological/limb dysfunction हा  èवतğं उपĤकार समाǐवç ट करÖ यात आला आहे.× यानुसार शासन 
सेवतेील जी पदे अिèथå यगं (Locomotor Disability) Ĥवगंाɍतग[त OA,OL,BA BL,OAL,BLOA व BLA या ǐदå यांग ĤवगाɍसाठȤ सुिनिƱत करÖ यात आललेȣ 
आहेत, अशी सव[ पदे Spinal Defomity (SD) and Spianl Injury (SI) without any associated neurological/limb dysfunction या è वतğं 
उपĤकारांसाठȤसुÚ दा सुिनिƱत राहतील.   

 



 ǐटप:- 
(1)भरतीसाठȤ  जाहȣर केलेãया ǐरƠ पदांÍया सÉंयेत वाढ ǐकंवा  घट होÖयाची  शÈयता  आहे. 
(2)ǐरƠ पदाÍंया सÉंयेत बदल करÖयाबाबत तसचे सामािजक व समातंर आर¢ण बदलÖयाचे अिधकार ǐकंवा भरती  ĤǐĐया 

कोण×याहȣ टÜÜयावर अशंतः ǐकंवा पूण[तः रƧ करÖयाच े अिधकार आयुƠ, बृहÛमुबंई महानगरपािलका  यांना राहतील. 
याबाबत कोणालाहȣ कोणताहȣ वाद उपिèथत करता येणार नाहȣ. 

(3)समािजक व अÛय समांतर आर¢णाची पद ेभरÖयासाठȤ शासनाने वेळोवेळी िनग[िमत केलेãया शासन िनण[याĤमाणे काय[वाहȣ 
केलȣ जाईल. 

(4)ǐदåयांग उमेदवारांनी सदर पदाची कत[åये, जबाबदारȣ, अपेि¢त शाǐररȣक ¢मता/पाğता याबाबतची अपे¢ा दश[ǐवणारȣ 
माǐहती सदंिभ[त कǽन ×याĤमाण े अज[ करण े आवæयक आहे. 40% पे¢ा कमी ǐदåयागं×व असलेãया उमेदवाराने ǐदåयांग 
आर¢णांतग[त अज[ केãयास अशा उमेदवारानंा अपाğ ठरǐवÖयात येईल. 

(5)ǐदåयांग उमेदवार उपलÞध न झाãयास सदर पद ेखलुा Ĥवगा[तील उपलÞध पदांमधून ǐरƠ ठेवÖयात येतील. 
(6) ǐदåयांग पदसुिनिƱतीनसुार ǐवǐहत पाğता धारण करणारे ǐदåयांग उमेदवार ×या-×या जात Ĥवगा[त आरि¢त होत नसले व 

अज[ करणसेाठȤ पाğ असले, तरȣ अस ेउमेदवार सव[साधारण गटातून अज[ कǽ शकतात व ते गुणवƣेनसुार सव[साधारण 
गटातून िनवडीस पाğ ठǽ शकतात व ×यांना सव[साधारण उमदेवारांĤमाण ेसवेा शतȸ लागू राहतील. 

(7)बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया मागास वग[ क¢ाच ेपǐरपğक Đ.एमबीसी/2867 ǐद.11.11.2021 सोबतचा महाराƶ शासन, 
सामािजक Ûयाय व ǐवशेष सहाáय ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग 2019/Ĥ.Đ.200/ǐद.क.2 ǐद.05.10.2021 अÛवये ĤाƯ 
िनदȶशानसुार व ǐवशेष सूचनानंुसार, िलǐहÖयासाठȤ स¢म नसलेãया ल¢णीय (Benchmark) ǐदåयांग åयƠीनंा ×यांÍया 
मागणीĤमाण े महाराƶ लोकसवेा आयोग व इतर सव[ त×सम èपधा[ परȣ¢ेĤमाणे लेखिनक व इतर सोयी-सवलती लागू 
असतील. 

(8)अराखीव (खुला) पदांकǐरता सव[ उÍ च गुणव× ताधारक उमेदवारांचा (मागासवग[ उमदेवारांसह) ǐवचार केला जात 
असãयान,े सव[ उमेदवारांनी ×यांÍया Ĥवगा[साठȤ पद आरि¢त/उपलÞध नसले तरȣ, अजा[मÚये ×यांÍया मूळ जात Ĥवगा[ची 
माǐहती अचूकपण ेनमूद करण ेबधंनकारक आहे. 

(9)आिथ[कǺƴया दबु[ल घटकातील (ईडÞãयूएस) उमेदवाराकंǐरता ǐवƣीय वष[ 2022-2023 /2023-2024 कǐरता महाराƶ 
शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.राआधो-4019/Ĥ.Đ.31/16अ ǐद.12.02.2019 ǐद.31.05.2021 
अÛवये ǐवहȣत करÖयात आलेलȣ कागदपğे पडताळणीÍया वेळी सादर करणे आवæयक राहȣल. 

(10)सामािजक व श¢ैिणकǺç Òया मागासवग[ (एसईबीसी) उमेदवारांकǐरता ǐवƣीय वष[ 2022-2023 /2023-2024 कǐरता 
महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.बीसीसी-2024/Ĥ.Đ.75/आर¢ण-5 ǐद.28.06.2024 अÛवये 
ǐवहȣत करÖयात आलेलȣ कागदपğे पडताळणीÍया वेळी सादर करण ेआवæयक राहȣल. 

(11)एका उमदेवारास एकच अज[ सादर करता येईल. कोण×याहȣ उमेदवारान ेएकापे¢ा जाèत वेळेस अजा[ची नɉदणी केलȣ  
      असãयास, ×यामधील अजा[ची / फȧ भरãयाची ǐववरण ेसमान असãयास फƠ शेवटची नɉदणी Ēाƻ धरÖयात येईल व इतर      
      नɉद झालेãया अजा[ची फȧ जƯ करÖयात येईल. 
(12)मागास Ĥवगा[तील उमेदवारांना खãुया Ĥवगा[मÚये भरतीकǐरता अज[ करÖयाची मुभा राहȣल. 
(2) सामािजक व समांतर आर¢ण. 

1. मǐहलांसाठȤ 30% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासन, मǐहला व बालǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.82/2001/मसआे-
2000/Ĥ.Đ.415/का-2 ǐद.25.05.2001 अÛवयेÍया शासन िनदȶशानसुार भरÖयात येतील. तथाǐप, एखाƭा Ĥवगा[त ×या 
Ĥमाणात मǐहला उमेदवार उपलÞध न झाãयास, सदर पद े×या Ĥवगा[तील गुणवƣेनसुार पाğ पुǾष उमेदवारांमधून भरÖयात 
येतील. 

2. माजी सैिनकांसाठȤ 15% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन पǐरपğक Đ.आरटȣए-
1079/0/482/16-अ, ǐद.16.04.1981 मधील िनदȶशानुसार भरÖयात येतील. शासन िनदȶशानुसार,माजी सिैनक उपलÞध न 
झाãयास अशी पद े सदर भरती वषा[कǐरता ǐरƠ ठेवÖयात येतील. माजी सिैनकांकǐरता आर¢णासदंभा[तील तरतुदȣ 
शासनाकडून वेळोवेळी जारȣ करÖयात येणा-या आदशेानसुार असतील. माजी सिैनकांनी िजãहा सिैनक कãयाण मडंळाकडे 
नाव नɉदणी केलेलȣ असण े आवæयक आहे. उमेदवार माजी सिैनक असãयास ×यांना िजãहा सिैनक बोडा[त नाव नɉदणी 
केãयाÍया Ĥमाणपğाची सा¢ांकȧत Ĥत, Ĥथम कागदपğे पडताळणीÍया वेळी व नतंर िनयुƠीÍयावेळी सादर करणे आवæयक 
राहȣल. 

3. ĤकãपĒèतांसाठȤ 5% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ Ĥकãपबािधत åयƠीचं े पुनव[सन अिधिनयम,1999-सन 2001 चा 
महाराƶ अिधिनयम Đ.11 नुसार शासनान े ǐवǐहत केलेãया िनयमाÍया अनुषगंाने, ×याचĤमाण े महाराƶ शासन, सामाÛय 
Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.एईएम-1080/35/16-अ ǐद.21.01.1980 तसचे, बृहÛमुबंई महानगरपािलका ठराव 
Đ.10 ǐद.03.04.2008 अÛवये मजूंर माग[दश[क त×वानसुार, नगरबाƻ ǐवभागातील Ïया ĤकãपĒèतांची जमीन बृहÛमुबंई 
महानगरपािलकेÍया जलĤकãपासाठȤ सपंाǐदत केलȣ आह ेअशा ĤकãपĒèतांसाठȤ पदे आरि¢त आहते व ठाणे िजãƻातील 
भातसा धरण Ĥकãपासदंभा[त बृहÛमुबंई महानगरपािलकेचा ठराव Đ.231 ǐद.01.12.2020 अÛवये मजूंर झालेãया 28 
ĤकãपĒèतांची गणना यामÚये करÖयात येईल. तसचे यासदंभा[त शासनाकडून वेळोवेळी नमूद करÖयात येणा-या 
आदशेानुसार ĤकãपĒèतासंाठȤचे आर¢ण राहȣल. 

4. भूकंपĒèतांसाठȤ 2% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ. भूकंप-
1009/Ĥ.Đ.207/2009/16-अ ǐद.27.08.2009 आिण शासन िनण[य Đ.भूकंप-1008/Ĥ.Đ.145/2008/16-अ 
ǐद.27.10.2008मÚये ǐवǐहत केलेãया अटȣ व शतȸनसुार भरÖयात येतील. तसचे, शासन िनण[य Đ.ǐवकाक2215/ 
Ĥ.Đ.337/16-अ ǐद. 04.11.2016 अÛवये ǐदलेãया िनदȶशानसुार भूकंपĒèतासाठȤ आरि¢त असलेãया पदाकरȣता पाğ 
उमेदवार उपलÞध न झाãयास, सदर पद ेĤकãपĒèतामंधून भरÖयात येतील. तसचे यासदंभा[त शासनाकडून वेळोवेळी नमूद 
करÖयात येणा-या आदशेानसुार भकंुपĒèतांसाठȤच ेआर¢ण राहȣल.  



  
5. खळेाडूंसाठȤ 5% Ĥमाणे आरि¢त पद,े बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया एमपीएम ǐवभागाच ेपǐरपğक Đ.एमपीएम/दोन/1260 

ǐद.31.01.2017 सोबतचा महाराƶ शासन, शालेय िश¢ण व Đȧडा ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.राĐȧधो-
2002/ĤĐ.68/Đȧयुस-े2 ǐद.01.07.2016 तसचे सम Đमांकाच ेशासन शƨुीपğक ǐद.18.08.2016 आिण शासन िनण[य 
Đ.सकंȧण[-1716/Ĥ.Đ.18/Đȧयुस-े2 ǐद.30.06.2022 मधील ǐदलेãया िनदȶशानसुार शासन माÛय Đȧडा Ĥकारातील अ×युÍच 
गणुवƣाधारक Ƹी व पुǾष खेळाडूसंाठȤ 5% समांतर आर¢ण ठेवÖयात येईल. 

               खेळाडू उमेदवारांनी अज[ करÖयापूवȸच ǐवभागीय उपसचंालक यांचकेडून खेळाÍया Ĥमाणपğाची पडताळणी कǽन घेणे 
आवæयक आह.े ×यामळेु खळेाडू उमेदवारान,े महाराƶ शासन, शालेय िश¢ण व Đȧडा ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.राĐȧधो-
2002/ĤĐ.68/Đȧयुस-े2 ǐद.01.07.2016 अÛवये सुधाǐरत तरतूदȣनसुार ǐवभागीय उपसचंालक, ǐĐडा व युवक सवेा 
यांÍयाकडून खेळाÍया Ĥमाणपğाची पडताळणी कǾन घणेे आवæयक आहे. ×यामळेु उमेदवारान े कागदपğे 
पडताळणीÍयावेळीच ǐवभागीय उपसचंालक,ǐĐडा व युवक सवेा यांनी Đȧडा Ĥमाणपğ योÊय असãयाबाबत व खेळाडू कोण×या सवंगा[साठȤ पाğ ठरतो याबाबत Ĥमािणत केलेले Ĥमाणपğ जोडणे आवæयक राहȣल. 

               एकापे¢ा जाèत खेळांची ĤाǐवÖय Ĥमाणपğे असणा-या खेळाडू उमेदवारान े एकाच वेळेस सव[ खळेांची ĤाǐवÖय 
Ĥमाणपğे Ĥमािणत करÖयाकǐरता, सबंधंीत उपसचंालक,ǐĐडा व युवक सवेा काया[लयाकडे सादर करण ेबधंनकारक आहे. 

        खेळाडु आर¢णातंग[त अज[ करणा-या उमेदवाराÍंया राÏय/ राƶीय èपधȶÍया Ĥमाणपğाबाबत शकंा उƪवãयास 
आयुƠ/सचंालक Đȧडा व यवुक सवेा,पुणे यांÍयाकडून ǐवचारणा करÖयात यɄईल.(शकंा उƫवãयाĤकरणी ǐवभागीय 
उपसचंालक, Đȧडा व युवक सवेा, महाराƶ राÏय,पुणे यांÍयाकडील Ĥमाणपğ पडताळणी नतंर िनयुƠीची काय[वाहȣ 
करÖयात येईल) 

6. अशंकालȣन पदवीधर (सुिशि¢त बरेोजगार)10% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासनाÍया 'सिुशि¢त बेरोजगारानंा 
अथ[सहाáय'हया योजनɅअतग[त राÏय शासनाÍया काया[लयात तीन वषाɍपयɍत दरमहा मानधनावर काम केलेãया व रोजगार 
माग[दश[न कɅ ġामÚये या अनुभवाची नɉद केलेãया पदवीधर/पदǐवकाधारक अंशकालȣन उमेदवारांना शासकȧय / िनमशासकȧय 
सवेेतील महाराƶ लोकसवेा आयोगाÍया क¢ेबाहरेȣल गट-क पदावरȣल सरळसवेेन ेकरावयाÍया िनयुÈ×यांसाठȤ 10% समातंर 
आर¢ण लागू करÖयात आले असून, महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.पअकं-1009/ 
Ĥ.Đ.200/2009/16-अ ǐद.27.10.2009, शासन िनण[य Đ.अशंका1913/ Ĥ.Đ.57/ 2013/16-अ ǐद.19.09.2013 व 
शासन िनण[य Đ.अशंका 1918/ Ĥ.Đ.507/16-अ ǐद.02.01.2019 मधील िनदȶशानसुार भरÖयात येतील. तसचे यासदंभा[त 
शासनाकडून वेळोवेळी नमूद करÖयात येणा-या आदशेानुसार पदवीधर अशंकालȣन उमेदवाराकंǐरताचे आर¢ण राहȣल. 

7. अनाथांकǐरता 1% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अनाथ-
2022/Ĥ.क.122/का-03 ǐद.06.04.2023 सम Đमाकंाच ेशासन पूरक पğ ǐद.10.05.2023 मधील िनदȶशानसुार भरÖयात 
येतील. Ĥèतृत पदासाठȤ अज[ करताना अनाथ आर¢णाचा दावा करणा-या उमेदवारांनी सदर शासन िनण[य व शासन पूरक 
पğात ǐवǐहत करÖयात आलेãया काय[पƨतीनसुार,सèंथा×मक Ĥवगा[तील तसेच सèंथाबाƻ Ĥवगा[तील अनांथांसाठȤ 
Ĥमाणपğ िनग[िमत करावयाची काय[पƨतीचा अवलबं कǾन, सधुाǐरत नमÛुयातील अनाथ Ĥमाणपğ व महाराƶ राÏयाच े
अिधवास Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक राहȣल. अÛयथा अनाथ आर¢णाचा दावा ǐवचारात घतेला जाणार नाहȣ. 

            अनाथ आर¢णाÍया माÚयमातून अनाथांÍया एका Ĥवगा[साठȤ उपलÞध जागांवर गुणवƣेनसुार ×या Ĥवगा[तील अनाथ 
उमेदवार पया[Ư Ĥमाणात उपलÞध होऊ शकले नाहȣ, तर ती पद े अनाथांÍया दसु-या Ĥवगा[तील उमेदवारामंधून 
गणुवƣेनसुार भरÖयात येतील. तसचे अनाथ åयƠीचं ेआर¢ण यासदंभा[त शासनाकडून वेळोवेळी नमूद करÖयात येणा-या 
आदशेानुसार राहȣल. अनाथांसाठȤ आरि¢त पदावर गणुवƣेनुसार िनवड झालेãया उमेदवारांचा समावेश, उमेदवार Ïया 
सामािजक Ĥवगा[चा आह े×या Ĥवगा[तून करÖयात येईल. 

8. ǐदåयांग आर¢ण 4% Ĥमाणे आरि¢त पद,े ǐदåयांग åयƠी हÈक अिधिनयम 2016 Íया आधारे महाराƶ शासन,सामाÛय 
Ĥशासन ǐवभाग,शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग2018/Ĥ.Đ.114/16-अ ǐद.29.05.2019 तसचे यासदंभा[त शासनाकडून वेळोवेळी 
नमूद करÖयात येणा-या आदशेानसुार ǐदåयांग åयƠीÍंया आर¢णासदंभा[त काय[वाहȣ करÖयात येईल. 

                   ǐदåयांग åयƠीसंाठȤ आरि¢त असलेलȣ पद ेभरावयाÍया एकूण पद सÉंयेपकैȧ असतील.ǐदåयांग आर¢णांतग[त अज[ 
कǾ इिÍछणाऱया उमेदवारांनी ǐकमान 40% ǐदåयांग×व असãयाबाबतच ेशासकȧय स¢म Ĥािधकाऱयांनी ǐदलेले Ĥमाणपğ सादर 
करण ेआवæयक असले.  

                बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया मागासवग[ क¢ाचे पǐरपğक Đ.एमबीसी/604 ǐद.29.04.2021 सोबतचा महाराƶ 
शासन, नगर ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग-2021/Ĥ.Đ.33/नǐव-28 ǐद.16.04.2021 मधील िनदȶशानसुार, 
सदर सवंगा[कǐरता ǐदåयांगांची पद े सिुनिƱत करÖयात आलेलȣ आहेत. सदरचा तपशील अन ु Đ.1 (क) तÈ×यात नमूद 
करÖयात आला आहे. ल¢णीय ǐदåयांग åयƠीसाठȤ असलेãया वयोमया[दा अथवा इतर कोण×याहȣ Ĥकारचा फायदा घऊे 
इिÍछणा-या उमेदवारांनी महाराƶ शासन, साव[जिनक आरोÊय ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अĤǐक-2018/Ĥ.Đ.46/आरोÊय-6 
ǐद.14.09.2018 मधील आदशेानसुार कɅ ġ शासनाÍया www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या सगंणकȧय ǐवतǐरत 
करÖयात आलेले नवीन नमुÛयातील ǐदåयांग×वाचे Ĥमाणपğ तसचे शासन पǐरपğक Đ.ǐदåयांग-2024/Ĥ.Đ.86/ǐद.क.2 
ǐद.27.06.2024 अÛवये विैƳक ओळखपğ (UDID CARD) सादर करण ेअिनवाय[ आह.े शासकȧय स¢म Ĥािधका-यांकडून 
ǐकमान 40% ǐदåयांग×व असãयाबाबतच े Ĥमाणपğ सादर केलेãया व ǐदåयांग Ĥवगाɍतग[त िनवड झालेãया उमेदवारानंा 
बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया सामाÛय Ĥशासन ǐवभागाच े पǐरपğक Đ.साĤǐव/एफजीआर/36 ǐद.21.12.2009 मधील 
िनदȶशांनसुार बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया वƭैकȧय मडंळाकडे पाठǐवले जाईल व वƭैकȧय मडंळान े तो उमेदवार सबंिंधत 
पदावर काम कǽ शकेल अस ेĤमाणपğ ǐदã यानतंर अिंतम िनयुƠी केलȣ जाईल.  

  पǐरपğक Đ.एमबीसी/3976 ǐद.10.04.2024 सलंिÊनत शासन िनण[य Đ.ǐदå यांग 2019/Ĥ.Đ.251/ǐद.क.2 
ǐद.29.02.2024 मधील िनदȶशानसुार Locomotor Disability या अिèथå यगं ĤकारामÚ ये Spinal Defomity (SD) and Spinal 
Injury (SI) without any associated neurological/limb dysfunction हा è वतğं उपĤकार समाǐवç ट करÖ यात आला आहे.  

 



 
9. आिथ[कǺƴया दुब[ल घटकांसाठȤ (ईडÞलूएस)सरळसेवनेे भरÖयात येणारȣ 10% Ĥमाणे आरि¢त पद,े महाराƶ शासन, 

सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ. राआधो/4019/Ĥ.Đ.31/16-अ ǐद.12.02.2019 व सम Đमांकाचा शासन 
िनण[य ǐद.31.05.2021 मधील िनदȶशानसुार आिथ[कǺçÒया दबु[ल घटकाची (ई.डÞãयु.एस.) ǐरƠ पद े भरÖयात येतील. 
तसचे, सदर शासन िनण[य आिण शासन पǐरपğक Đ.राआधो2023/Ĥ.Đ.40/16-अ ǐद.23.03.2023 मधील िनदȶशानसुार 
ǐवǐहत करÖयात आलेलȣ कागदपğे पडताळणीÍयावेळी सादर करण ेआवæयक आहे. 
   आिथ[कǺçÒया दबु[ल घटकाÍया पाğतेसाठȤ सबंिंधत तहिसलदार यांनी ǐवतǐरत केलेले व राÏय शासकȧय सवेा व श¢ैिणक 
सèंथाÍंया Ĥवेशाकǐरता राÏय शासनाचा Ĥमाणपğाचा नमुना वापरणे आवæयक आह.े कɅ ġȣय सवेांचा लाभ घेÖयासाठȤच े
आिथ[कǺçÒया दबु[ल घटकांच ेĤमाणपğ, राÏय शासकȧय सेवासंाठȤÍया पदभरती कǐरता वापरता येणार नाहȣ. 

10. सामािजक आिण शै¢िणक मागास वग[ सरळसेवनेे भरÖ यात येणारȣ 10% Ĥमाणे आरि¢त पद,े सन 2024 चा महाराç Ě शासन 
अिधिनयम Đमांक 16, ǐद.26.02.2024 चा महाराç Ě राÏ यातील सामािजक आिण श¢ैिण कǺç Òया मागास वगा[करȣता 
आर¢ण अिधिनयम 2024, तसचे महाराç Ě शासन, सामाÛ य Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.बीसीसी 
2024/Ĥ.Đ.75/16-क ǐद.27.02.2024 मधील िनदȶशांनसुार सामािजक आिण श¢ैिणक मागास वगा[ची (एस.ई.बी.सी.) 
ǐरÈ त पद े भरÖ यात येतील. तसचे, शासन शुÚदȣपğक Đ.बीसीसी-2024/Ĥ.Đ.75/आर¢ण-5 ǐद.28.06.2024 मधील 
िनदȶशानसुार ǐवǐहत करÖ यात आलेलȣ कागदपğे पडताळणीÍ यावेळी सादर करणे आवæ यक आहे. तसचे यासदंभा[त 
शासनाकडून वेळोवेळी िनग[िमत करÖ यात येणाऱया आदशेानसुार सामािजक आिण श¢ैिण कǺç Òया मागास वग[ 
उमेदवारांकरȣताच ेआर¢ण राहȣल. Ĥè तृत भरती ĤǐĐयेअतंग[त िनरȣ¢क पदाकरȣता िनवड झालेã या उमेदवाराचंी महाराç Ě 
शासन, सामाÛ य Ĥशासन ǐवभाग, पğ Đ. सकंȧण[-2024/Ĥ.Đ.79/आर¢ण-5 ǐद.19.04.2024 मधील िनदȶशांनसुार 
Ĥलǐंबत असलेã या Û यायालयीन यािचकाÍं या अिंतम िनण[याÍ या अधीन राहून िनयुÈ ती करÖ यात येईल. 

11. बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया मागासवग[ क¢ाचे पǐरपğक Đ.एमबीसी/9520 ǐद.11.04.2001 सोबतचा महाराƶ शासन, 
सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.बीसीसी-1997/Ĥ.Đ.63/97/16-ब ǐद.18.10.1997 मधील िनदȶशानसुार, 
ǐवमƠु जाती (अ), भटÈया जमाती (ब), भटÈया जमाती (क) व भटÈया जमाती  (ड) Ĥवगा[साठȤ आरि¢त असलेलȣ पद े
आतंरपǐरवत[नीय असून, आरि¢त पदासाठȤ सबंिंधत Ĥवगा[तील योÊय व पाğ उमदेवार उपलÞध न झाãयास अƭयावत 
शासन धोरणाĤमाण ेउपलÞध Ĥवगा[तील उमेदवारांचा ǐवचार, गणुवƣेÍया आधारावर करÖयात येईल. 

12. आर¢ण/अनशुेष यात बदल होÖयाची शÈयता आहे. 
(3) "िनरȣ¢क" या पदाकǐरता आवæ यक अह[ता. (सरळसेवनेे 50% पदे)  

1. उमेदवार कोण× याहȣ शाखेतील माÛ यता ĤाÜ त ǐवƭापीठाची पदवी परȣ¢ा उ× तीण[ असावा. 
2. उमेदवार माÚ यिमक शालांत Ĥमाणपğ ǐकंवा त× सम ǐकंवा उÍ चतम परȣ¢ेमÚ ये 100 गुणांचा मराठȤ ǐवषय (िनà नè तर ǐकंवा 

उÍ चè तर) घेऊन उ× तीण[ असावा. 
3. उमेदवार डी.ओ.इ.ए.सी.सी. सोसायटȣचे सी.सी.सी. ǐकंवा ‘ओ’ è तर ǐकंवा ‘ए’ è तर ǐकंवा ‘बी’ è तर ǐकंवा ‘सी’ 

è तरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराç Ě राÏ य उÍ च आिण तांिğक िश¢ण मडंळाच े ‘एम.एस.सी.आय.टȣ’ ǐकंवा 
‘जी.इ.सी.टȣ.’ च ेĤमाणपğ धारण करणारा असावा, ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर करÖ यास सटू दÖे याकǐरता महाराç Ě 
शासन यासदंभा[त वेळोवेळी सगंणक हाताळणी/वापराबाबत माÛ यता ǐदलेला अß यासĐम पूण[ केलेला असावा. तथाǐप, 
िनयुÈ तीÍ या वेळी उमेदवाराजवळ सदर Ĥमाणपğ नसã यास िनयुÈ ती ǐदनांकापासून दोन वषा[Í या आत सदर Ĥमाणपğ सादर 
करण ेआवæ यक आह.े अÛ यथा × याची सवेा समाÜ त करÖ यात येईल. 

4. उमेदवाराजवळ मराठȤ व इĒंजी टकंलेखनाच ेĤ× येकȧ 30 शÞ द Ĥित िमिनट वेगाचे शासनाचे å यवसाियक Ĥमाणपğ असावे.    
        उपरोÈ त अह[तेतील अनु.Đ.1 अनुषगंाने,   

1. पǐरपğक Đ.एमपीएम/2/3351 ǐद.09.07.2024 सलंिÊनत शासन िनण[य आरटȣए-1082/2327/सीआर-63/16-अ 
ǐद.05.10.1989 नुसार माजी सिैनकांना  शासन सेवेत  वग[ 3 व 4 मधील राखीव पदांवर िनयुƠीसाठȤ काहȣ शै¢िणक 
सवलती दÖेयात आãया आहते ×यानसुार िनरȣ¢क पदाÍया अह[तेतील अनु.Đ.1 मधील श¢ैिणक अह[तेऐवजी 15 वषȶ 
सिैनकȧसवेा झालेले माजी सिैनक, जे एस.एस.सी. उ× तीण[ असतील ǐकंवा ‘इǐंडयन आमȸ è पेशल सǐट[ǐफकेट ऑफ 
एÏ यकेुशन’ अथवा त× सम Ĥमाणपğ धारक असतील, अशा माजी सिैनक  उमेदवारांना सदरची श¢ैिणक पाğता िशिथल 
कǽन नेमणूकȧसाठȤ माजी सिैनक या समांतर आर¢णांतग[त  अज[  करणा-या उमेदवाराचंा ǐवचार करÖयात येईल. 

2. उपरोƠ अह[तेतील अनु.Đ.4 Íया अनुषगंान ेपुढȣलĤमाण ेनमूद करÖयात येत आहे.  
अ) पǐरपğक Đ.एमपीएम/2/3351 ǐद.09.07.2024 Í या सोबतचा महाराç Ě शासन, सामाÛ य Ĥशासन ǐवभाग, शासन 
िनण[य Đ.सकंȧण[-2018/Ĥ.Đ.180/28 ǐद.13.06.2019 नुसार शासन सवेेत माजी सिैनक उमेदवारांना जर गट-क 
सवंगा[तील पदावर िनयुÈ ती िमळालȣ, तर Ï या पदांसाठȤ टकंलेखन अह[ता आवæ यक आहे, अशा सव[ पदांवर िनयुƠ होणा-
या माजी सिैनक उमेदवारांना टकंलेखनाची (इĒंजी/मराठȤ) परȣ¢ा उƣीण[ होÖयासाठȤ िनयुƠीÍया ǐदनाकंापासून 2 वषा[Íया 
कालावधीत व 2 सधंीत सदर परȣ¢ा उƣीण[ होÖयासाठȤ अवधी व सधंी दÖेयात यईेल. सदरची िनयुÈ ती हȣ मराठȤ व इĒंजी 
टकंलेखन परȣ¢ा िनयÈु तीÍ या ǐदनांकापासून 2 वषा[Í या कालावधीत व 2 सधंीत उ× तीण[ होÖ यासापे¢ असले.  
ब) महाराƶ शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अनाथ 2022/Ĥ.Đ.84/का-3 ǐद.07.07.2022 नुसार 
‘शासन सवेेतील Ï या पदाÍ या सवेाĤवेश िनयमांमÚ ये टकंलेखनाची (इĒंजी/मराठȤ) परȣ¢ा उ× तीण[ होÖ याची अट असले, 
अशा पदांवर अनाथ उमेदवारानंा जर िनयुÈ ती िमळालȣ तर × यांना टकंलेखनाची (इĒंजी/मराठȤ) परȣ¢ा उ× तीण[ होÖ यासाठȤ 
िनयुÈ तीÍ या ǐदनाकंापासून 2 वषा[Í या कालावधीत 2 सधंीत परȣ¢ा उ× तीण[ होÖ यासाठȤ अवधी व सधंी दÖेयात येईल. सदरची 
िनयुÈ ती हȣ मराठȤ व इĒंजी टकंलेखन परȣ¢ा िनयुÈ तीÍ या ǐदनाकंापासून 2 वषा[Í या कालावधीत व 2 सधंीत उ× तीण[ 
होÖ यासापे¢ असेल.  

(4) "िनरȣ¢क" या पदाकǐरता आवæ यक वयोमया[दा.  
(अ)  अराखीव (खुला) Ĥवगा[तील उमेदवारांकǐरता  - ǐकमान 18 वषȶ व कमाल 38 वषȶ 
(ब)  मागास Ĥवगा[तील उमेदवारांकǐरता            - ǐकमान 18 वषȶ व कमाल 43 वषȶ  
(क)  ǐदå यांग Ĥवगा[तील उमेदवारांकǐरता        - ǐकमान 18 वषȶ व कमाल 45 वषȶ 



   
अनु.Đ. Ĥवग[ आवæयक वयोमया[दा 

1. अराखीव (खुãया) 
Ĥवगा[तील उमेदवारांसाठȤ महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.एसआरåहȣ 2015  /Ĥ.Đ.404/काया[.12, 

ǐद.25.04.2016 मधील तरतूदȣनसुार ǐकमान 18 वषाɍपे¢ा कमी व कमाल 38 वषाɍप¢ेा जाèत नसावे.  
2. मागासवगȸय 

उमदेवारांसाठȤ महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.एसआरåहȣ 2015  /Ĥ.Đ.404/काया[.12, 
ǐद.25.04.2016 मधील तरतूदȣनसुार ǐकमान 18 वषाɍपे¢ा कमी व कमाल 43 वषाɍप¢ेा जाèत नसावे.  

3. माजी सिैनक 
उमदेवारांसाठȤ महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.मासकै-2010/ Ĥ.Đ.279/10/ 16-अ, 

ǐद.20.08.2010 मधील तरतूदȣनसुार माजी सिैनकांसाठȤ ǐवǐहत वयोमया[दतेील सटु हȣ सदर 
उमदेवाराÍया सशƸ दलात झालãेया सवेेइतका कालावधी अिधक 3 वषȶ इतकȧ राहȣल. तसेच, अपगं 
माजी सिैनकांसाठȤ कमाल वयोमया[दा 45 वषȶपयɍत राहȣल. 

4. ĤकãपĒèत आिण 
भूकंपĒèत उमवेारासंाठȤ  महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग,शासन िनण[य Đ.Ĥकãप-1006/ म.ुस.396/Ĥ.Đ.56/06/16-

अ,ǐद.03.02.2007 मधील तरतूदȣनसुार कमाल वयोमया[दा 45 वषȶ इतकȧ राहȣल. सदर वयोमया[दा 
सरसकट िशथील केलȣ असãयान,े मागासवगȸय ĤकãपĒèत व भुकंपĒèत उमेदवारानंाहȣ कमाल 
वयोमया[दबेाबत 45 वषा[पयɍतची सवलत राहȣल. 

5.  खळेाडू उमेदवारांसाठȤ महाराƶ शासन, शालेय िश¢ण व Đȧडा ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.राǐĐधो-2002/Ĥ.Đ.68/Đȧयसु-े2, 
ǐद.01.07.2016 मधील तरतूदȣनसुार, खेळाडूची गणुवƣा व पाğता ǐवचारात घऊेन सदर पदासाठȤ 
ǐवहȣत असलेãया वयोमया[दते 05 वषा[पयɍत वयाची अट िशिथल करÖयात येईल. तथाǐप, वयोमया[दते 05 
वषाɍसाठȤ वयाची अट िशिथल करताना कोण×याहȣ Ĥवगा[Íया उमेदवारांची उÍचतम वयोमया[दा 43 वषȶ 
राहȣल. 

6. अशंकालȣन पदवीधर  
(सुिशि¢त बेरोजगार) 
उमदेवारांसाठȤ 

महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ. अशकंा 1918/ Ĥ.Đ.507/16-अ, 
ǐद.02.01.2019 मधील तरतूदȣनसुार कमाल वयोमया[दा 55 वषȶ राहȣल. 

7.  ǐदåयांग उमेदवारांसाठȤ महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.एसआरåहȣ-1098/ Ĥ.Đ.39/98/16-अ, 
ǐद.16.06.2001 मधील तरतूदȣनसुार उÍचतम वयोमया[दा सरसकट 45 वषȶ इतकȧ राहȣल. 

8. अनाथ उमदेवारांसाठȤ महाराç Ě शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ. अनाथ-2022/Ĥ.Đ.122/का-03 
ǐद.06.04.2023 मधील तरतदुȣनसुार अनाथ आर¢णासाठȤ अज[ करणा-या उमेदवारानंा अनसुिूचत 
जाती, या Ĥवगा[तील उमेदवारांकǐरता असललेȣ 43 वषȶ इतकȧ कमाल वयोमया[दा लागू राहȣल. 

9. èवातŧंय सिैनकाच े
नामिनदȶिशत पाãय 
उमदेवारांसाठȤ 

महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.िनवक-1010/ Ĥ.Đ.08/2010/16-अ, 
ǐद.06.10.2010 मधील ǐदलेãया िनदȶशानुसार कमाल वयोमया[दा 45 वषȶ इतकȧ राहȣल. सरसकट 
वयोमया[दा िशिथल केलȣ असãयान,े या घटकातील मागासवगȸय उमदेवारांसाठȤ उÍचतम वयोमया[दा 45 
वषȶ इतकȧच रहȣल.  

 
 
अनु. Đ. आर¢ण ǐकमान वयोमया[दा कमाल वयोमया[दा 

1. अराखीव (खुला) Ĥवग[ उमेदवार 18  38  
2. मागासवगȸय उमेदवार 18  43  
3. माजी सिैनक उमेदवार सशƸ दलात केलेलȣ सवेा + 3 वषȶ 

कमाल वयोमया[दा 45 
4. माजी सिैनक (ǐदåयांग) उमेदवार 45 
5. ĤकãपĒèत उमेदवार 18 45 
6. भूकंपĒèत उमेदवार 18 45 
7. खेळाडू उमेदवार 18 43  
8. अंशकालȣन पदवीधर (सिुशि¢त बरेोजगार) उमेदवार 18 55 
9. अनाथ उमेदवार 18 43  
10. ǐदåयांग उमेदवार 18 45 
11. èवातŧंय सिैनकाच ेनामिनदȶिशत पाãय उमेदवार 18 45 

* बृहÛ मुबंई महानगरपािलकेÍ या सेवते असलेã या कम[चा-यांसाठȤ वयोमया[देची अट नाहȣ. तथाǐप   ,  ×यानंी अज[ सादर करÖ याÍ या ǐदनांकापुवȸचे 
खात ेĤमुखांच ेना-हरकत Ĥमाणपğ सादर करण ेअिनवाय[ राहȣल. 
* तथाǐप, उÛ नत व Ĥगत गटात मोडणाऱया ǐव.जा.(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क), भ.ज.(ड), ǐवमाĤ, इमाव Ĥवगा[मधील उमदेवार 
मागासवगȸयांसाठȤ असलेले वय,परȣ¢ा शुã क सवलत अथवा अÛ य कोण× याहȣ सवलतीस पाğ नाहȣत.      

  



 (5) िनवडीचे िनकष. 
1. बृहÛ मुबंई महानगरपािलकेतील करिनधा[रण व सकंलन खा× यातील "िनरȣ¢क" पदाÍया सवेा Ĥवेश िनयमानसुार ǐवहȣत 

केलेलȣ अह[ता व  अटȣ-शतȸ धारण करȣत असलेãया पाğ उमेदवारांची बहुपया[यी वèतुिनƵ ऑनलाईन परȣ¢ा,सगंणकावर 
घेÖयात येईल. सदर परȣ¢ते ĤाƯ केलेãया गुणांÍया आधार े तयार करÖयात आलेãया गणुवƣा यादȣतील उमेदवारांमधून 
ǐवहȣत सामािजक/समातंर आर¢णानसुार िनवडयादȣ तयार करÖयात येईल. 

2. "िनरȣ¢क" पदासाठȤ बहुपया[यी वèतुिनƵ ऑनलाईन परȣ¢Íेया ĤưĤिğकेचा दजा[, पदवी परȣ¢ेÍया दजा[Íया समान राहȣल. 
परंतु, ×यापैकȧ मराठȤ व इंĒजी या ǐवषयांÍया Ĥưपिğकेचा दजा[ उÍच माÚयिमक शालांत परȣ¢ेÍया (इ.12 वी) दजा[Íया 
समान राहȣल. सदर पदाकǐरता घेÖयात येणा-या बहुपया[यी वèतुिनƵ ऑनलाईन परȣ¢ेचे èवǾप पुढȣलĤमाणे असेल- 
अ.Đ
. परȣ¢ेचा ǐवषय एकूण 

Ĥư एकूण 
गुण परȣ¢ेचे माÚयम कालावधी अिभĤाय 

1  मराठȤ भाषा åयाकरण 10  20  मराठȤ 120  
िमिनटे पǐरपğक Đ.एमपीआर/1167 ǐद.27.12.2022 

सलंिÊनत महाराç Ě शासन,सामाÛ य Ĥशासन 
ǐवभाग शासन िनण[य Đमाकं. Ĥिनम1ं222/ 
Ĥ.Đ.54/का.13-अ ǐद.04.05.2022 मधील 
तरतूदȣनूसार गणुव× ता यादȣमÚ ये अंतभा[व 
करÖ यासाठȤ उमेदवारांनी एकूण गुणाÍं या 
ǐकंमान 45% गुण ĤाÜ त करणे आवæ यक राहȣल. 

2  इĒंजी भाषा åयाकरण 10 20 इĒंजी 
3  सामाÛय £ान  15  30  मराठȤ/इĒंजी 
4  अंकगिणत 15  30  मराठȤ/इĒंजी 
5   मु.ंम.न.पा. अिधिनयम, 1888  50  100  मराठȤ/इĒंजी 

एकूण 100  200  - 
 ǐटपः- 
 * सामाÛय £ान या ǐवषयाची Ĥưपिğका बृहÛमुबंई महानगरपािलका ¢ेğाचा भुगोल, सामािजक इितहास, हवामान, è थािनक 
विैशç Òये, बृहÛ मुबंई महानगरपािलकेचे ǐवǐवध Ĥकã प (Project), महानगरपािलकेचा अथ[सकंã प, महानगरपािलका Ĥािधकारȣ 
(Authorities) यांÍयाशी िनगडीत Ĥư अतं[भूत असतील.  

 * इंĒजी å याकरण या ǐवषयाची ऑनलाईन परȣ¢ा इंĒजी भाषेतून घेÖ यात येईल तसेच मराठȤ å याकरण या ǐवषयाची ऑनलाईन 
परȣ¢ा मराठȤ भाषेतून घेÖ यात येईल. सामाÛ य £ान, अकंगिणत व मु.ंम.न.पा. अिधिनयम,1888  वर आधारȣत या ǐवषयांची 
ऑनलाईन परȣ¢ा मराठȤ तसेच इंĒजी भाषेतून परȣ¢ाथȸÍ या सोयीनूसार घेÖयात येईल. 

 * ǐद.05.07.2015 Í या मराठȤ आवृ× तीनुसार व ǐद.18.01.2016 Í या इंĒजी आवृ× तीनुसार मुबंई महानगरपािलका अिधिनयम, 
1888 Í या कलमांची यादȣ सोबतÍ या पǐरिशç ट-1 मÚ ये नमूद आहे.  

 * मौिखक चाचणी घेÖयात येणार नाहȣ.(पǐर Đ.एमपीएम/2/8371, ǐद.20.06.2016) 
 3. "िनरȣ¢क" पदाची अह[ता धारण करणा-या पाğ उमेदवाराचंी, बहुपया[यी वèतिुनƵ ऑनलाईन परȣ¢ेमÚये ĤाƯ केलेãया 
एकूण गुणांÍया आधार,े सामाईक गुणवƣा यादȣÍया आधार े ǐरÈ त पदांइतकȧ कागदपğे पडताळणीसापे¢ ता× पुरती 
िनवडयादȣ तयार कǽन ĤिसÚ द करÖ यात येईल. कागदपğाचंी पडताळणी केã यानतंर अिंतम िनवड यादȣ ĤिसÚ द करÖ यात 
येईल. सामाईक गुणवƣा यादȣतील दोन ǐकंवा अिधक उमेदवाराचं ेगुण समान असãयास, खालȣल िनकष लागू राहतील :- 
अ) पदवी परȣ¢ेत ĤाƯ केलेãया गणुांना ĤाधाÛयĐम दÖेयात येईल. 
आ) उपरोƠ 'अ' Ĥमाण ेगुण समान असãयास,पदवी परȣ¢ा उƣीण[ झाãयाÍया ǐदनांकास ĤाधाÛयĐम दÖेयात येईल. 
इ) उपरोƠ 'अ' व 'आ' नुसार समान असãयास, अज[ सादर करावयाÍया अिंतम ǐदनांकास धारण केलेãया उÍच श¢ैिणक         

अह[तेस ĤाधाÛयĐम दÖेयात येईल. 
ई) उपरोƠ 'अ', 'आ' व 'इ' नुसार समान असãयास, उमेदवाराÍया वयानुसार ĤाÚयाÛयĐम देÖयात येईल (वयाने ÏयेƵ   
   उमेदवाराचा Đम वरती असेल). 
उ) उपरोƠ 'अ', 'आ', 'इ' व 'ई' िनकष लागूनहȣ उमेदवाराचंा गुणवƣाĐम समान येत असãयास, अशा उमेदवाराचा  
    गणुवƣाĐम ×यांÍया आडनावाÍया अƭा¢रानुसार िनिƱत करÖयात येईल. 

उपरोƠ िनवडीच े िनकषानुसार पुरसे े उमेदवार उपलÞध न झाãयास िनवडीच े िनकष िशिथल करÖयाच े अिधकार 
मान.आयुƠ, बृहÛमुबंई महानगरपािलका यांना राहतील. तसचे श¢ैिणक, å यावसाियक व इतर कागदपğाÍं या 
पडताळणीसापे¢ ता× पुरती िनवड यादȣ तयार कǽन, पडताळणीअतंी अिंतम िनवड यादȣ तयार करÖ यात येईल. 

 *  एकाच ǐदवशी, एकापे¢ा जाè त सğांमÚ ये ǐकंवा अनके ǐदवसांत, एकापे¢ा जाè त सğांमÚ ये परȣ¢ा Ë यावी लागलȣ तर परȣ¢ेचा 
Ĥथम ǐदवस ते अिंतम ǐदवस तसचे सğ 01 ते अिंतम सğ याबाबत ‘सामाÛ यीकरण ĤǐĐया (Normalisation Method)’ 
करÖयात येईल, ‘सामाÛ यीकरण ĤǐĐयेचे सुğ (Normalisation Method formula)’ व उदाहरण जाǐहरातीसोबत जोडÖयात येत 
आहे.    
 (6) ऑनलाइन अज[ करÖयासाठȤ माग[दश[क सूचना. 

1.      अज[ फƠ ऑनलाइन पÚदतीनचे िèवकारले जातील. इतर कोण×याहȣ Ĥकार ेसादर केलेले अज[ िèवकारÖयात येणार 
नाहȣत. 
2. ऑनलाइन पÚदतीन े करावयाचा अज[ https://portal.mcgm.gov.in/for prospects/careers-All/Recruitment 
/Assessment & Collection या सकेंतèथळावर उपलÞध असले. 
3.   उमेदवारान ेवर नमूद केलेãया सकेंतèथळास भेट दऊेन जाǐहरातीमÚये नमूद माग[दश[क सचुनांचे काटेकोरपण े पालन 
कǽन अज[ सादर करावा. 
4.     उमेदवारांÍया माग[दश[नाथ[ पुढȣलĤमाण ेकॉल सɅटर ħमणÚवनी Đमांक: +919513167443 सकाळी 10.00 ते सायकंाळी   
05.00 या वेळेत (दपुारȣ 01.30 ते 02.30 जेवणाची वेळ) सोमवार ते शिनवार उपलÞध असले. 
 



5.  उमेदवारान ेसपूंण[ अज[ भरãयानतंर अजा[ची ǐĤटं काढून èवत:जवळ ठेवावी. तसचे परȣ¢ा शãुक ऑनलाइन पƨतीने  
     भरãयानतंर, ई-पावतीची ǐĤटं काढून èवत:जवळ ठेवावी. 

 (7) ऑनलाइन अज[ सादर करÖयाचे वेळापğक. 
   उमेदवारास ऑनलाईन पÚ दतीन ेअज[ सादर करÖ यासाठȤ व ऑनलाइन पƨतीने परȣ¢ा शुãक भरÖयासाठȤ 01 मǐहÛ याचा 
कालावधी उपलÞ ध असले. 

अनु. Đ. तपशील ǐदनांक /वेळ 
1 ऑनलाइन पƨतीन े अज[ सादर करÖयासाठȤ व  ऑनलाइन 

पƨतीन ेपरȣ¢ा शुãक भरÖयासाठȤ िलकं सुǾ होÖयाचा ǐदनांक 
व वेळ 

ǐद. 20.09.2024  
वेळ दपुारȣ 03.00.00 पासून  

2 ऑनलाइन पƨतीन े अज[ सादर करÖयासाठȤ व  ऑनलाइन 
पƨतीन ेपरȣ¢ा शुãक भरÖयासाठȤ अिंतम ǐदनाकं व वेळ 

ǐद.19.10.2024  
वेळ राğौ 11.59.59 वाजपेयɍत  

 (8) ऑनलाइन पǐर¢ा शुãक. 
ऑनलाइन परȣ¢ा शुãक खालȣलĤमाणे  आकारले जाईल. 
 
 अराखीव (खुला) Ĥवगा[तील उमेदवारांकǐरता                     - ǽ.1000/- (वèत ुव सवेाकरासह) 
 ‘मागास Ĥवगा[तील‘ उमेदवाराकंǐर ता                         - ǽ.900/- (वèतु व सवेाकरासह) 
 अनाथ आर¢णांतग[त अज[ कǽ इिÍछणा-या उमेदवाराकंǐरता - ǽ.900/- (वèत ुव सवेाकरासह) 

1. ऑनलाइन अजा[सोबत ऑनलाइन पƨतीन े भरलेले परȣ¢ा शुãक कोण×याहȣ पǐरिèथतीत उमेदवारास परत केले जाणार 
नाहȣ. ऑनलाइन शुãक भरताना बँकेचे इतर शãुक उमेदवाराला èवत: भरावे लागतील. ऑनलाइन परȣ¢Íेयावेळी सदर ई-
पावतीची छायांकȧत Ĥत Ĥवेशपğासोबत सादर करणे आवæयक आहे. 

2. परȣ¢ा शãुक ना परतावा (Non-refundable) आहे. 
3. कोण×याहȣ कारणाèतव पदभरती ĤǐĐया èथिगत/रƧ झाãयास उमेदवारास पदभरती शुãक परत करÖयात येणार नाहȣ. 

 (9) ǐदåयांग उमेदवारांकǐरता सूचना. 
1. लेखिनक वापरणा-या ǐदåयांग åयƠींकǐरता  माग[दश[क  सूचना :-  

महाराƶ शासन, सामािजक Ûयाय व ǐवशेष सहाáय ǐवभाग, शासन पǐरपğक Đ. ǐदåयांग 2019/Ĥ.Đ.200/ǐद.क.2, ǐद. 
05.10.2021 मधील िनदȶशानसुार, िलǐहÖयासाठȤ स¢म नसलेãया ǐदåयांग åयƠीनंा ×यांÍया मागणीĤमाण े परȣ¢सेाठȤ 
लेखिनक व इतर सोयी सवलती उपलÞध कǽन दÖेयात येतील. लेखिनकाची आवæयकता असãयास उमेदवारान े èवःतÍया 
èतरावर लेखिनकाची åयवèथा करण ेआवæयक राहȣल. ǐदåयांगाचा लाभ घऊे इिÍछणा-या उमेदवाराने िनवड ĤǐĐयेदरàयान 
स¢म Ĥािधका-याचे Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक राहȣल. तसचे, ǐदåयांग Ĥमाणपğाबाबत महाराƶ शासन, साव[जिनक 
आरोÊय ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अĤǐव-2018/Ĥ.Đ.46/आरोÊय-6 ǐद.14.09.2018 तसचे शासन पǐरपğक Đ.ǐदåयांग-
2024/Ĥ.Đ.86/ǐद.क.2 ǐद.27.06.2024 अनसुार, ǐदåयांग×व तपासणी, मुãयमापन व Ĥमाणपğ ǐवतरणासाठȤ िनग[िमत 
केलेãया माग[दश[क सूचनांĤमाण ेकाय[वाहȣ करÖयात येईल. 
अ) ल¢णीय (Benchmark) ǐदåयांग उमेदवार Ĥưपिğकेतील Ĥư वाचÖयास आिण / अथवा उƣर े िलहȣÖयास स¢म       
नसãयाÍया कारणाèतव ×यास सदर ऑनलाइन परȣ¢ा दतेाना, èवत:Íया लेखिनकाची मदत, खालȣल नमूद कंǐडका Đ.2  व 3 
मधील मया[दांÍया अिधन राहून अन£ुेय आहे. 
आ) ल¢णीय (Benchmark) ǐदåयांग उमेदवारान े èवखचा[ने èवत:साठȤ लेखिनकाची åयवèथा èवत: करण ेआवæयक आह.े 
तसचे उमेदवाराने èवत: åयवèथा केलेãया लेखिनकाÍया गरैवत[नाची जबाबदारȣ सबंिंधत उमेदवाराची राहȣल. तसचे, 
लेखिनक व उमेदवार यांÍयामधील सभंाषणामळेु परȣ¢ेची शांतता कोण×याहȣĤकार े भगं होणार नाहȣ अथवा इतर 
उमेदवारांची एकाĒता भगं होणार नाहȣ, याची द¢ता घेÖयाची जबाबदारȣ सबंिंधत उमेदवाराची राहȣल. 
 इ)  महाराƶ शासन, सामािजक Ûयाय व ǐवशेष सहाáय ǐवभाग, शासन पǐरपğक Đ. ǐदåयांग 2019/ Ĥ.Đ.200/ ǐद.क.2  
ǐद.05.10.2021 मधील िनदȶशाचंे सबंिंधत उमेदवारांनी ततंोततं पालन करण ेबधंनकारक आह.े सदर शासन पǐरपğक 
महाराƶ शासनाÍया www.maharashtra.gov.in या सकेंतèथळावर उपलÞध असून ×याचंा सकेंतां 202110051504462322 
असा आहे. सदर शासन िनण[यासोबत सलंÊन करÖयात आलेãया APPENDIX- I व APPENDIX- II Íया ǐवहȣत नमूÛयातील 
Ĥमाणपğांची पुत[ता सबंिंधत उमेदवारांनी  ऑनलाइन अज[ भरतेवेळी  पुण[ करावयाची  आह.े 
ई) ल¢णीय (Benchmark) ǐदåयांग उमेदवार पǐर¢ेदरàयान èवत:चा लेखिनक वापरत असले अशावेळी उपरोƠ शासन   
िनण[यात नमूद केलेãया सव[ ǐवहȣत पाğता िनकषांची  पुत[ता केलȣ आह ेअस ेèवत: उमेदवार आिण लेखिनक दोघांनीहȣ    
हमी पğ दणे ेबधंनकारक आह.े पुढे जर अस ेिनदश[नास आले कȧ ×याने/ितन ेवरȣल कोणतेहȣ पाğता िनकष पूण[ केले 
नाहȣत ǐकंवा दडǐवले आहेत, अशा उमेदवाराचा िनकाल ǐवचारात न घेता, ×याचा अज[ रƧ केला जाईल. मदतनीस 
कोण×याहȣ श¢ैिणक शाखेमधील असू शकतो. ǐदåयांग उमेदवारास मदतनीस (लेखनीक/वाचक) वापरÖयाची परवानगी 
असãयास अशा पǐरिèथतीमÚये मदतनीस (लेखनीक/वाचक) यांची श¢ैिणक पाğता, सदर परȣ¢केǐरता असलेãयाǐकमान 
श¢ैिणक पाğतेपे¢ा कमी असावी आिण उमेदवाराÍया श¢ैिणक पाğतेपे¢ा एका टÜÜयान ेकमी असावी. 
उ) ल¢णीय (Benchmark) ǐदåयांग उमेदवार Ĥưपिğकेतील Ĥư वाचÖयास आिण/ अथवा उƣर ेिलǐहÖयास स¢म 
नसãयाÍया कारणाèतव ×यास मदतनीसाची मदत अनु£ेय आहे.मदतनीसान ेǐदåयांग उमेदवारास केवळ Ĥư वाचÖयास    
तसचे उमेदवाराचे उƣर िलǐहÖयास मदत करणे अपेि¢त आह.े मदतनीसाने Ĥư वाचून दाखǐवãयानतंर उमेदवारान े 
सांिगतलेले उƣरच ǐवहȣत ǐठकाणी िचÛहाकंȧत (Marking) करणे अपेि¢त आहे. 
ऊ) ऑनलाइन परȣ¢ेदरàयान कोण×याहȣ टÜÜयावर लेखिनक èवतğंपणे Ĥưांची उƣर ेदते असãयाच ेआढळãयास, सदर 
उमेदवाराच ेपरȣ¢ा सğ समाƯ केले जाईल आिण उमेदवाराची उमेदवारȣ  रƧ केलȣ जाईल. जर पǐर¢कान ेपरȣ¢ेनतंर 



 लेखिनक ऑनलाइन Ĥưांची  èवतğंपणे उƣर ेǐदãयाचा अहवाल ǐदला तर ऑनलाइन परȣ¢ेÍया िनकालात ĤाÜ त झाललेे गणु 
ल¢ात न घेता उमेदवारȣ  रƧ केलȣ जाईल. 
 2. चलनवलन ǐवकलांगता व मɅदूचा प¢ाघात असलेãया ǐदåयांग उमेदवाराकंǐरता माग[दश[क त×व:े- 
िलǐहÖयासाठȤ आवæयक असणा-या अवयवांवर पǐरणाम झालेला असले अशा चलनवलन ǐवषयक ǐदåयांगता व मɅदचुा 
प¢ाघात असलेãया ǐदåयांग उमेदवारांनाच अितǐरƠ वीस (20) िमनीटे Ĥती तास वेळेची Ĥितपूतȸ केलȣ जाईल. 

3. ¢ीणǺƴी असलेãया ǐदåयांग उमदेवाराकंǐरता माग[दश[क त×वे:- 
¢ीणǺƴी असलेले उमेदवार ऑनलाइन परȣ¢ेची मोÓया अ¢रांची èĐȧन (magnifying font) वापरÖयाचा पया[य िनवडू 
शकतात. अशा उमेदवारानंा Ĥती तास अितǐरƠ 20 िमिनटे Ĥितपूतȸ वेळ ǐदला जाईल. जे उमेदवार ऑनलाईन परȣ¢सेाठȤ 
लेखिनकाची मदत घतेील ×यांना परȣ¢ा दतेाना मोÓया अ¢राÍंया èĐȧनचा (magnifying font) पया[य उपलÞध होणार नाहȣ. 
वरȣल माग[दश[क त×वामÚये GOI Guidelines/Clarifications मÚये होणा-या सुधारणांनुसार वळेोवळेी बदल सभंवतात. 

4. 40% पे¢ा कमी हालचालȣस बाधा आणणारȣ कमजोरȣ असलेले/गितमदं (Locomotor disability/Cerebral palsy) जे िलहू 
शकतात असे उमेदवार परȣ¢सेाठȤ Ĥ×येक तासाला वीस िमनीटे वेळ भरपाई िमळÖयास पाğ असतील. तथाǐप, ×यानंा 
मदतनीसाचा वापर करता येणार नाहȣ. 

5. महाराƶ शासन, सामािजक Ûयाय व ǐवशेष सहाáय ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.ǐदåयांग 2019/Ĥ.Đ.200/ǐद.क.2  
ǐद.05.10.2021 अÛवये ĤाƯ िनदȶशानसुार व ǐवशेष सूचनांनसुार, िलǐहÖयासाठȤ स¢म नसलेãया ल¢णीय (Benchmark) 
ǐदåयांग åयƠीनंा ×यांÍया मागणीĤमाण े महाराƶ लोकसवेा आयोगाÍ या धतȸवर व इतर सव[ त×सम èपधा[ परȣ¢ेĤमाण े
लेखिनक व इतर सोयी-सवलती उपलÞध असतील. तसचे,ǐदåयांग उमेदवार Ĥती तासासाठȤ अितǐरƠ वीस िमिनटे भरपाई 
वेळेस पाğ असतील. 

* पǐरपğक Đ.एमबीसी/3976 ǐद.10.04.2024 सलंिÊनत शासन िनण[य Đ.ǐदå यांग 2019/Ĥ.Đ.251/ǐद.क.2 ǐद.29.02.2024 
मधील िनदȶशानसुार, Locomotor Disability या अिèथå यगं ĤकारामÚ ये Spinal Defomity (SD) and Spinal Injury (SI) without 
any associated neurological/limb dysfunction हा è वतğं उपĤकार समाǐवç ट करÖ यात आला आहे. 

 * ल¢णीय ǐदåयांग åयƠीसाठȤ असलãेया वयोमया[दा अथवा इतर कोण×याहȣ Ĥकारचा फायदा घऊे इिÍछणा-या उमेदवारांनी 
महाराƶ शासन, साव[जिनक आरोÊय ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अĤǐक-2018/Ĥ.Đ.46/आरोÊय-6 ǐद.14.09.2018 मधील 
आदेशानुसार कɅ ġ शासनाÍया www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या संगणकȧय ǐवतǐरत करÖयात आलेल ेनवीन 
नमुÛयातील ǐदåयांग×वाचे Ĥमाणपğ तसेच शासन पǐरपğक Đ.ǐदåयांग-2024/Ĥ.Đ.86/ǐद.क.2 ǐद.27.06.2024 अÛवये 
विैƳक ओळखपğ (UDID CARD) सादर करणे अिनवाय[ आहे.   

* शासकȧय स¢म Ĥािधका-याकंडून ǐकमान 40% ǐदåयांग×व असãयाबाबतच े Ĥमाणपğ सादर केलेãया व ǐदåयांग Ĥवगाɍतग[त 
िनवड झालेãया उमेदवारांना बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया सामाÛय Ĥशासन ǐवभागाच े पǐरपğक Đ.साĤǐव/एफजीआर/36  
ǐद.21.12.2009 मधील िनदȶशांनुसार बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया वƭैकȧय मडंळाकडे पाठǐवले जाईल व वैƭकȧय 
मडंळाÍया िनण[याÍया अनुषंगाने िनयुƠीची काय[वाहȣ करÖयात येईल.  

(10) परȣ¢ा कɅ ġांǐवषयी िनयमावलȣ. 
1. परȣ¢ा कɅ ġाचा पƣा परȣ¢Íेया Ĥवेशपğात नमूद केला जाईल. 
2. सबंिंधत Ĥवेश पğामÚये नमूद केलेãया परȣ¢ा कɅ ġावर ऑनलाइन पƨतीन ेपरȣ¢ा घेतलȣ जाईल.  
3. परȣ¢ा कɅ ġ,èथळ, ǐदनांक व सğ इ×यादȣबाबत बदल करÖयाबाबतची ǐवनतंी माÛय केलȣ जाणार नाहȣ. 
4. कोण×याहȣ ĤकारÍया Ĥशासकȧय åयवहाय[तेकरȣता कोणतेहȣ परȣ¢ा कɅ ġ, परȣ¢ेच े èथळ, ǐदनांक व सğ यामÚये बदल 

करÖयाचा  अिधकार परȣ¢ा आयोजक सèंथा èवत:कडे राखून ठेवत आहे. 
5. उमेदवारानंी èवत:Íया जबाबदारȣवर परȣ¢ा कɅ ġावर परȣ¢ेसाठȤ उपिèथत रहावयाच े आह.े या सबंधंात उमेदवारास 

कोण×याहȣ èवǽपातील इजा,दखुापत,हानी ǐकंवा नकुसान झाãयास, ×यास परȣ¢ा आयोजक सèंथा जबाबदार राहणार नाहȣ. 
6. परȣ¢Íेयावेळी परȣ¢ा कɅ ġात ǐकंवा परȣ¢ा परȣसरात ħमणÚवनी, गणकयğं (कॅãÈयलुेटर), आयपॅड त×सम इलेÈĚॉिनक यğें 

ǐकंवा इतर सपंका[ची साधणे वापरÖयास सƠ मानाई असले. 
7. Ĥवेशपğावर परȣ¢सेाठȤ उपिèथत राहÖयाची वेळ नमूद करÖयात येईल. परȣ¢ेचा कालावधी 120 िमिनटांचा  असला तरȣ, 

उमेदवारानंा ǐवǐवध Ĥाथिमक औपचारȣकता पुण[ करÖयासाठȤ जस े कȧ- सूचना दणेे, ओळख पटवणे, आवæयक ǐवǐवध 
कागदपğांची पडताळणी, आवæयक कागदपğे गोळा करण,ेइ×यादȣ, बाबीÍंया पुत[तेसाठȤ Ĥवेशपğावर नमूद केलेãया वेळेÍया 
समुारे 1 तास आधी परȣ¢ा कɅ ġावर उपिèथत राहणे बधंनकारक आहे. परȣ¢Íेया 15 िमिनटे आधी पǐर¢ा कɅ ġावरȣल Ĥवेश 
बदं करÖयात येणार असãयामळेु, ×यानतंर येणा-या उमेदवारानंा परȣ¢ेस बसÖयास परवानगी दÖेयात येणार नाहȣ. 

(11) ओळख पटवणे. 
  परȣ¢ा कɅ ġावर परȣ¢ेसाठȤ उपिèथत होत असताना, उमेदवारान ेमूळ Ĥवेशपğासह [अिलकडील फोटो िचकटवलेले ×याÍया 
मूळ Ĥवेशपğावरȣल नाव व अज[ नɉदणी ĤǐĐयेदरàयान ǐदलेले नाव] अिलकडÍया काळातील फोटो ओळखपğ, àहणजेच 
पॅनकाड[(PAN Card)/पासपोट[(Passport)/(कायमèवǽपी) वाहनचालक परवाना(Permanent Driving License)/मतदार 
ओळखपğ(Voter ID)/बँकचे फोटोसह अिधकृत केलेले पासबकु/राजपिğत अिधका-यान ेअिधकृत लेटर हेडवर जारȣ केलेला 
फोटोसह ओळखीचा पुरावा/èथािनक नागरȣ Ĥितिनधीने अिधकृत लेटर हडेवर जारȣ केलेला फोटोसह ओळखीचा 
पुरावा/आधारकाड[/छायािचğासह ई-आधारकाड[/काया[लयीन ओळखपğ/छायािचğासह बार कौिÛसल ओळखपğ, यापकैȧ 
कोणतेहȣ दोन मूळ कागदपğे (छायाĤतीसह) ओळखीचा पुरावा àहणून सोबत बाळगण ेआवæयक आह.े तसचे सदर कागदपğे 
पय[वे¢कान ेमागणी केãयावर, पडताळणीसाठȤ पय[वे¢कास ×वरȣत उपलÞध कǽन दणेे आवæयक आह.े मूळ Ĥवेशपğावरȣल 
माǐहती, उपिèथती अहवाल व सादर करÖयात आलेãया ओळखीÍया पुराåयाचंी स×यता पय[वे¢कांकडून तपासÖयात येईल. 
उमेदवाराÍया ओळख पटÖयाबाबत काहȣ शकंा उपिèथत झाãयास ×याला/ितला परȣ¢ेस उपिèथत राहÖयाची परवानगी 
नाकारÖयात येईल. (िशधापिğका/िशकाऊ वाहन परवाना हे ओळखीचा पुरावा àहणून वधै असणार नाहȣ.)   
 



* टȣप:- परȣ¢ा कɅ ġावर परȣ¢ेसाठȤ उपिèथत होत असताना,उमेदवाराने èवत:ची ओळख पटǐवÖयासाठȤ आवæयक ती मूळ 
कागदपğे (छायाĤतीसह) मूळ Ĥवेशपğासह सादर करण ेआवæयक आहे. उमेदवारांनी हȣ बाब ल¢ात Ëयावी कȧ, ×यांÍया मूळ 
Ĥवेशपğावरȣल नाव (अज[ नɉदणी ĤǐĐये दरàयान ǐदलेले नाव) ह े अिलकडÍया काळातील फोटो असलेले ओळखपğाशी 
ततंोततं जुळले पाहȣजे. नाव/ मधले नाव/ आडनाव बदललेãया ǐववाǐहत मǐहलांनी याची ǐवशेष नɉद Ëयावी. Ïया 
उमेदवारानंी ×यांच े नाव बदलले असले, ×यानंी मूळ राजपğ अिधसूचना/मूळ ǐववाह Ĥमाणपğ ×याÍया छायाĤतीसह सादर 
केãयावरच ×यांना परȣ¢ेस बसÖयास परवानगी  दÖेयात येईल. परȣ¢ेच े Ĥवेशपğ व सादर करÖयात आलेले फोटो  
ओळखपğ यामधील नावात कोणतीहȣ तफावत आढळãयास उमेदवारास परȣ¢ेला उपिèथत राहू ǐदले जाणार नाहȣ. 
 सव[ उमेदवारांनी खालȣल कागदपğांसह ऑनलाइन परȣ¢लेा उपिèथत राहण े आवæयक आह.े खालȣलपकैȧ 
कोणतेहȣ कागदपğे नसãयास उमेदवारास परȣ¢ेला उपिèथत राहू ǐदले जाणार नाहȣ. 
1) परȣ¢सेाठȤच ेवधै Ĥवेशपğ 
2) मूळ फोटो ओळखपğ 
3) फोटो ओळखपğाची छायाकंȧत Ĥत 
4) परȣ¢ा शãुक ऑनलाइन भरãयाची ई-पावती 

(12) सामाÛ यीकरण ĤǐĐया (Normalisation Method). 
एकाच ǐदवशी, एकापे¢ा जाè त सğांमÚ ये ǐकंवा अनके ǐदवसांत, एकापे¢ा जाè त सğामंÚ ये परȣ¢ा Ë यावी लागलȣ तर 
परȣ¢चेा Ĥथम ǐदवस ते अिंतम ǐदवस तसचे सğ 01 ते अिंतम सğ याबाबत ‘सामाÛ यीकरण ĤǐĐया (Normalisation 
Method)’ करÖयात येईल, ‘सामाÛ यीकरण ĤǐĐयेचे सुğ (Normalisation Method formula)’ व उदाहरण जाǐहरातीसोबत 
जोडÖयात येत आहे.  

(13) Groupwise Time Setter.   बहुपया[यी वè तुिनç ठ ऑनलाईन परȣ¢ेमÚ ये Ĥ× येक ǐवषयामधील सोपे, मÚ यम व कठȤण Ĥæ न, गटामÚ ये अतंभू[त कǽन 
× यानसुार Ĥ× येक गटासाठȤ वेळ िनिƱत कǽन × याĤमाणे परȣ¢ेमÚ ये ‘’Ēुप लेवल टायमरची’’ अमंलबजावणी करÖ यात 
येईल. 

(14) सव[साधारण अटȣ.  
1. सदर भरती ĤǐĐयेत अिंतम िनण[य घÖेयाच ेव Ĥशासकȧय ǐकंवा अÛय कारणाèतव सदर सरळसेवा भरती ĤǐĐया कोण×याहȣ 

वेळेस, कोण×याहȣ टÜÜयावर थाबंǐवÖयाच ेअिधकार आयुƠ, बृहÛमुबंई महानगरपािलका यांना राहतील. 
2. सदर भरती ĤǐĐयेमÚये एकूण ǐरƠ पदांÍया सÉंयेत सभंाåय ǐरƠ पद े दखेील अतंभू[त असãयान े उपलÞधतेनुसार आिण 

आवæयकतेनसुार नेमणूका करÖयात येतील.तथाǐप,तयार करÖयात आलेलȣ िनवडयादȣ कोण×याहȣ वेळेस पूव[सूचना न दतेा 
रƧ करÖयाच े अथवा िनवड यादȣचा कालावधी वाढǐवÖयाचे अिधकार आयुƠ, बृहÛमुबंई महानगरपािलका यांना आहते. 
याèतव, उमेदवाराच े नाव िनवडयादȣत समाǐवƴ असले तरȣहȣ सदर पदावर ×याचा िनयुƠीकरȣता कोणताहȣ अिधकार 
राहणार नाहȣ, याची नɉद Ëयावी. 

3. ǐवǐहत आर¢णानसुार ǐरƠ पदांÍया उपलÞधतेĤमाणे नेमणूका करÖयात येतील. उमेदवार ǐवǐहत अह[ता अटȣ/ शतȸ पूण[ 
करȣत नसãयाचे कोण×याहȣ ¢णी िनदश[नास आãयास ×याची उमेदवारȣ रƧ करÖयात येईल. नेमणूक झालȣ असãयास सवेेतून 
कमी करÖयात येईल व याबाबत कोणताहȣ पğåयवहार ǐवचारात घतेला जाणार नाहȣ. 

4. अगोदरच बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया सेवेत असलेãया एखाƭा कम[चा-याला भरतीकǐरता अज[ करावयाचा असले तर 
×यान े / ितने, ×याÍया / ितÍया खातेĤमुखांचे ना-हरकत Ĥमाणपğ, अज[ सादर करÖयापूवȸ घणे े आवæयक आहे. सदर          
ना-हरकत Ĥमाणपğ/ चौकशी Ĥमाणपğ Ĥ×य¢ िनयुƠी पूवȸ, िनयुƠी Ĥािधका-यांना सादर करणे आवæयक राहȣल. 

5. उमेदवाराचा ई-मेल आयडी आिण पğåयवहाराचा पƣा (ǐपनकोड सह) सुèपƴ व पूण[ असावा. 
6. इतर राÏयातून महाराƶ राÏयात èथलांतरȣत झालेãया मागासवगȸय उमेदवारांचा आरि¢त पदाकǐरता ǐवचार केला जाणार 

नाहȣ. 
7. उमेदवाराने अजा[सोबत खालȣल नमुद केलेलȣ शै¢िणक, å यवसाियक Ĥमाणपğे व इतर कागदपğे अपलोड करणे आवæ यक 

आहे. तसेच सदर Ĥमाणपğे व कागदपğांÍ या मूळ Ĥती तसेच ×यांÍया सा¢ांǐकत Ĥती तपासणीसाठȤ िनयुƠीपूवȸ सादर करणे 
आवæयक आहे:-  

अ)  उमेदवारान े शाळा सोडãयाचा दाखला, जÛमदाखला, अिधवास Ĥमाणपğ, अह[तेमÚये नमुद केलेले ǐवǐहत श¢ैिणक 
अह[तेबाबतची गुणपğके व Ĥमाणपğ, मराठȤ व इĒंजी  भाषेच े ǐवǐहत गतीच े  टकंलेखनाचे Ĥमाणपğ व सगंणक £ानाच े
एमएससीआयटȣ Ĥमाणपğ तसचे मागासवग[ उमेदवारांनी स¢म अिधका-यान े ǐदलेले जात Ĥमाणपğ, जात वधैता 
Ĥमाणपğ, आिण अ.जा. व अ.ज. Ĥवग[ वगळता अÛ य सव[ मागास Ĥवगा[तील उमेदवारानंी ते उÛनत व Ĥगत गटात मोडत 
नसãयाबाबतचे नवीनतम Ĥमाणपğ, इ× यादȣ सव[ कागदपğांÍया मूळ Ĥती व सा¢ाǐंकत Ĥती, तसचे उमेदवाराची समांतर 
आर¢णांतग[त िनवड झालȣ असãयास, शासन िनण[यानसुार ǐवǐहत ĤमाणपğाÍंया सा¢ाकंȧत Ĥती सादर करणे आवæयक 
असले. 
आ)  उमेदवारांÍ या नावात बदल झाãयाबाबत राजपğ व ǐववाǐहत मǐहला उमेदवारांÍ या बाबतीत ǐववाह नɉदणी Ĥमाणपğ 
तसचे राजपğाची Ĥत सादर करावी, ते नसãयास ǐववाǐहत मǐहला ǐववाहापूवȸÍया नावान ेअज[ कǽ शकतात. 

                 इ)   आिथ[कǺçÒया दबु[ल घटकासाठȤ अज[ करणा-या उमेदवारांनी महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य  
Đ.राआधो 4019/Ĥ.Đ.31/16-अ ǐद.31.05.2021 मधील िनदȶशानंसुार स¢म Ĥािधका-यांकडून ĤाƯ केलेले आिथ[कǺçÒया 
दबु[ल घटकाÍया पाğतेच े वधै Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक आहे. सदर Ĥमाणपğाची वधैता, ऑनलाइन अज[ नɉदणी 
केãयाÍया कालावधीपासून िनवड ĤǐĐया चालू असतानाÍया कालावधीतील असावी. 
ई)  सामािजक व श¢ैिणकǺç टया मागासवगा[तील अज[ करणा-या उमेदवारांनी महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, 
शासन शुÚदȣपğक Đ.बीसीसी-2024/Ĥ.Đ.75/आर¢ण-5 ǐद.28.06.2024 मधील िनदȶशानंसुार स¢म Ĥािधका-यांकडून 
ĤाƯ केलेले जात Ĥमाणपğ व नॉन ǐĐिमलेअर Ĥमाणपğ सादर करणे आवæयक आहे.  



 Ĥè तृत भरती ĤǐĐयेअतंग[त िनरȣ¢क पदाकरȣता िनवड झालेã या उमेदवारांची महाराç Ě शासन, सामाÛ य Ĥशासन ǐवभाग, पğ 
Đ.सकंȧण[-2024/Ĥ.Đ.79/आर¢ण-5 ǐद.19.04.2024 मधील िनदȶशांनुसार Ĥलǐंबत असलेã या Û यायालयीन यािचकांÍ या 
अिंतम िनण[याÍ या अधीन राहून िनयुÈ ती करÖ यात येईल. 
उ)  बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया मागासवग[ क¢ाचे पǐरपğक Đ.एमबीसी/42 ǐद.01.06.2023 सोबतचा महाराƶ शासन, 
मǐहला व बालǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.मǐहआ2023/Ĥ.Đ.123/काया[-2 ǐद.04.05.2023 मधील िनदȶशांनसुार 
खुãया Ĥवगा[तील मǐहलांकǐरता आरि¢त असलेãया पदावरȣल िनवडीकरȣता, खुãया Ĥवगा[तील मǐहला तसेच सव[ मागास 
Ĥवगा[तील मǐहलांनी नॉन-ǐĐिमलेअर Ĥमाणपğ सादर करÖयाची अट रƧ करÖयात आलेलȣ आह.े मǐहलांसाठȤ आरि¢त 
पदांकǐरता दावा करणा-या उमेदवारांनी मǐहला आर¢णाचा लाभ Ëयावयाचा असãयास ×यांनी अजा[मÚये न चुकता 
महाराƶाच ेअिधवासी (Domiciled)असãयाबाबत Ĥमाणपğ सादर करावे. 
       अनसुूिचत जाती व अनसुूिचत जमाती वगळता अÛय मागास Ĥवगा[तील मǐहलांकǐरता आरि¢त असलेãया पदावरȣल 
िनवडीसाठȤ दावा कǾ इिÍछणा-या मǐहलांना ×या-×या मागास Ĥवगा[साठȤ ǐवहȣत करÖयात आãयाĤमाणे नॉन-ǐĐिमलेअर 
Ĥमाणपğ सादर करÖयाबाबतÍया तरतूदȣ लागू राहतील. माğ कोण×याहȣ पǐरिèथतीत िनयुƠीÍया वेळी सदर Ĥमाणपğ 
नसãयास उमेदवाराचा िनयƠुीकरȣता ǐवचार करÖयात येणार नाहȣ. 
      अनसुूिचत जाती व अनसुूिचत जमाती वगळता अÛय मागास Ĥवगा[तील उमेदवारांÍ या नॉन ǐĐिमलेअर Ĥमाणपğ 
पडताळणीबाबत, महाराƶ शासन, इतर मागास बहुजन कãयाण ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.सकंȧण[-2021/Ĥ.Đ.297/मावक 
ǐद.26.04.2022 मधील िनदȶशानुसार काय[वाहȣ करÖयात येईल. सदर आर¢णांतग[त िनवड झालेãया उमेदवाराÍया उÛनत व 
Ĥगत गटात मोडत नसãयाÍया (नॉन ǐĐिमलेअर) Ĥमाणपğाची स×यता पडताळणी सबंिंधत Ĥािधकरणाकडून केãयानतंर 
िनयुƠी करÖयात येईल. 
ऊ)  महाराƶ शासन, कɅ ġशासन, èथािनक èवराÏय सèंथा आिण इतर शासकȧय सवेेत असलेãया उमेदवारांनी  Ïया 
पदासाठȤ अज[ केला असले ×या पदाच ेनाव, जाǐहरातीचा सदंभ[ व अज[ èवीकारÖयासाठȤ  ǐवǐहत केलेला अिंतम ǐदनांक  
इ×यादȣ तपशीलासह अज[, आपãया ǐवभाग/काया[लय Ĥमुखांना सादर कǽन ×याचंे 'ना-हरकत Ĥमाणपğ' कागदपğे 
पडताळणीÍयावेळी सादर करण ेआवæयक आहे. 
ऋ)  महाराç Ě शासन, मǐहला व बाल ǐवकास ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अनाथ-2022/Ĥ.Đ.122/का-03 ǐद.06.04.2023 
सम Đमांकाच ेशासन पूरक पğ ǐद.10.05.2023 मधील िनदȶशानुसार अनाथांची पद े भरÖ यात येतील. Ĥè तृत पदासाठȤ   
अज[ करताना अनाथ आर¢णाचा दावा करणा-या उमेदवारांनी सदर शासन िनण[य व शासन पूरक पğात ǐवǐहत करÖ यात 
आलेã या काय[पÚ दतीनुसार, सèं था× मक Ĥवगा[तील तसचे सèं थाबाƻ Ĥवगा[तील अनाथांसाठȤ Ĥमाणपğ िनग[िमत करावयाची 
काय[पÚ दतीचा अवलबं कǽन, सधुाǐरत नमÛु यातील अनाथ Ĥमाणपğ व महाराç Ě राÏ याचे अिधवास Ĥमाणपğ सादर करण े
आवæ यक राहȣल. अÛ यथा अनाथ आर¢णाचा दावा ǐवचारात घतेला जाणार नाहȣ. अनाथ आर¢णाÍ या माÚ यमातून 
अनाथांÍ या ‘सèं था× मक’ Ĥवगा[साठȤ उपलÞ ध जागांवर गुणव× तेनसुार × या Ĥवगा[तील अनाथ उमेदवार पया[Ü त Ĥमाणपğ 
उपलÞ ध होऊ शकले नाहȣत तरȣ ती पद ेअनाथांÍ या ‘सèं थाबाƻ’ Ĥवगा[तील उमेदवारांमधून गुणव× तेनुसार भरÖ यात येतील.  
ऌ)  फोटो असलेले ओळखपğ उदा. आधारकाड[, पॅनकाड[  आवæयक आहे. 

8. उमेदवाराला कोण×याहȣ Ûयायालयाने निैतक अधःपतन ǐकंवा फौजदारȣ èवǽपाÍया खटãयात िश¢ा ǐदलȣ असãयास तो 
भरतीसाठȤ अपाğ ठरले. उमेदवाराǐवǽÚद पोिलस चौकशी/Ûयायालयीन Ĥकरण Ĥलǐंबत असãयास, उमेदवारान े×याबाबतचा  
तपिशल दणेे आवæयक आहे. 

9. पाğ उमेदवारांना िनयƠुी दÖेयापूवȸ सबंिधत पोिलस ठाÖयाकडून उमेदवाराचे चाǐरŧय व पूव[चाǐरŧय Ĥमाणपğ ĤाƯ 
करÖयाची काय[वाहȣ करÖयात येईल. िनवड झालेãया उमेदवाराǐवǽÚद कोण×याहȣ Ĥकारचा गुÛहा नɉदǐवलेला नाहȣ अथवा 
िसƨ झालेला नाहȣ अस ेचाǐरŧय Ĥमाणपğ सबंिंधत पोलȣस ठाÖयाकडून ĤाƯ झाãयानतंरच ×याची सदर पदावर िनयुƠी  
केलȣ  जाईल. 

10. उमेदवाराकडून ĤाƯ झालेãया चाǐरŧय व पूव[चाǐरŧय Ĥमाणपğातील ǐदनाकंापासून ते सदर उमेदवारास सवेेत Ĥ×य¢ 
िनयुƠी दÖेयाÍया ǐदनांकाÍया कालावधीतील उमेदवाराची चाǐरŧय पडताळणी अहवाल ĤाƯ करÖयात येईल. सदर 
कालावधीत उमेदवाराǐवǾƨ कोण×याहȣ Ĥकारचा गुÛहा आढळनू आãयास, सदर उमेदवाराच े िनयुƠीपğ रƧबादल कǾन, 
भारतीय दडंसǐंहतेनसुार फौजदारȣ कारवाई तसेच शासन सवेेत कायमèवǾपी अपाğ ठरǐवÖयात येईल. 

11. पाğ ठरलेãया उमेदवारांची एकिğत सामाियक गुणवƣा यादȣ तयार कǽन, सदर गणुवƣा यादȣमधील उÍच गुणवƣाधारक 
मागासवगȸय उमेदवाराचंा खुला Ĥवगा[Íया पदाकǐरता ǐवचार करÖयात येईल. 

12. िनरȣ¢क पदाकरȣता घेÖ यात येणा-या परȣ¢ेत उƣीण[ झालेã या उमेदवारांची, िनवडीÍया िनकषांनुसार, गणुवƣा,सामािजक व 
समांतर आर¢णानसुार ता× पुरती/अिंतम िनवडयादȣ बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया https://portal.mcgm.gov.in/                        
for prospects/careers-All/Recruitment/Assessment & Collection या सकेंतèथळावर Ĥिसƨ करÖयात येईल. सदर 
िनवडयादȣ उमेदवाराÍया मूळ शै¢िणक व इतर अनषुांिगक ĤमाणपğांÍया पडताळणीसाप¢े असले. उमेदवारान ेआवæयक 
Ĥमाणपğे ǐवǐहत कालावधीत पडताळणीकǐरता सादर न केãयास ×याच ेनाव िनवडयादȣतून रƧ करÖयात येईल. 

13. अिंतम िनवड यादȣ जाहȣर करÖ यात आã यानतंर अिंतम िनवड यादȣमÚ ये समाǐवç ट नसलेã या उमेदवाराचंा पुन[मुã यांकन 
तसचे िनवड यादȣ सबंधंी कोणताहȣ अज[ ǐकंवा तĐार खा× याƮार ेǐवचारात घतेलȣ जाणार नाहȣ.  

14. उमेदवाराची मूळ कागदपğे पडताळणी कǽन ती ǐवǐहत अटȣ व शतȸनुसार यथायोÊय असãयास नमेणूक करÖयात येईल. 
तथाǐप, नेमणूकȧÍया काय[वाहȣ दरàयान उमेदवार िनवडीÍया ǐवहȣत अह[ता पूण[ करȣत नाहȣ असे िनवडीÍया कोण×याहȣ 
टÜÜयावर ǐकंवा िनयुƠीनतंर ल¢ात आãयास ×याची नमेणूक रƧ करÖयात येईल. 

15. उमेदवाराचंी िनयुƠी गुणवƣा, सा मािजक व समातंर आर¢ण, ǐरƠ पदांची उपलÞधता, िनवडयादȣची ǐवधीĒाƻता, इ. 
बाबी ǐवचारात घेऊन करÖयात येईल. 

16. "िनरȣ¢क" सवंगा[Íया ǐरƠ पदांÍया उपलÞधतेनुसार िनवडयादȣ तयार कǽन आवæयकतेनुसार नमेणूका करÖयात येतील. 
तथाǐप, भरती ĤǐĐया तसचे िनवडयादȣ कोण×याहȣवेळी पूव[सूचना न दतेा रƧ करÖयाच े अिधकार आयुƠ, बृहÛमुंबई 
महानगरपािलका यांना आहते. 



17. काहȣ अपǐरहाय[ कारणाèतव ऑनलाइन परȣ¢Íेया तारखांमÚये बदल करावा लागãयास, ×याबाबतची माǐहती बृहÛमुबंई 
महानगरपािलकेÍया https://portal.mcgm.gov.in/for prospects/careers-All/Recruitment/Assessment & Collection या 
सकेंतèथळावर Ĥिसƨ करÖयात येईल. 

18. या भरतीĤǐĐया सदंभा[त वेळोवेळी ĤिसÚद होणारȣ माǐहती व सूचना बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया वरȣल सकेंतèथळावर 
ĤिसÚद होणार असãयान ेभरती ĤǐĐया पूण[ होईपयɍत सदर सकेंतèथळ उमेदवारांनी वेळोवेळी पहावे. याबाबत लेखी èवǽपात 
कोण×याहȣ Ĥकार ेपğåयवहार केला जाणार नाहȣ. 

19. ǐरƠ पदांइतकȧ कागदपğे पडताळणीसापे¢ ता× पुरती िनवडयादȣ तयार कǽन ĤिसÚ द करÖ यात येईल. कागदपğांची 
पडताळणी केã यानतंर अंितम िनवड यादȣ ĤिसÚ द करÖ यात येईल. िनवडसूची Ĥिसƨ केãयाÍया ǐदनांकापासून 01 वषा[साठȤ 
ǐकंवा िनवडसूची तयार करताना Ïया ǐदनांकापयɍतची ǐरƠ पद ेǐवचारात घेÖयात आलȣ आहते ×या ǐदनांकापयɍत ×यापकैȧ जे 
नतंर घडेल ×या ǐदनांकापयɍत ǐवधीĒाƻ राहȣल.×यानतंर हȣ िनवडसूची åयपगत होईल. िनवड यादȣÍया ǐवधीĒाƻतेÍया 
कालावधीमÚये बदल करÖयाच ेअिधकार आयुƠ, बृहÛमुबंई महानगरपािलका यांना राहतील. 

20. जर एखाƭा उमेदवाराने िनयुƠीवेळी "िनरȣ¢क" पद èवीकारÖयास कोण×याहȣ कारणाने नकार ǐदãयास ǐकंवा 
िनयुƠीनतंर कोण×याहȣ कारणाèतव सदर पदावर काम करÖयास नकार ǐदãयास, ×याची सदर पदावरȣल िनवड रƧबातल 
होईल. 

21. िनवड झालेãया उमेदवाराला िनयुƠीनतंर मुबंई महानगरपािलका (सवेा) िनयम 1989 तसचे बृहÛमुबंई महानगरपािलका सेवा 
(वत[णूक) िनयम 1999 तसचे, बृहÛमुबंई महानगरपािलका सवेा (िशèत व अपील) िनयम 2015 लागू होतील. 

22. िनवड झालेãया उमेदवारांना िनयुƠीनतंर नǐवन पǐरभाǐषत अशंदान िनवृƣीवेतन योजना लागू होईल. माğ, सÚया 
अिèत×वात असलेलȣ िनवृƣीवेतन योजना [àहणजचे मुबंई महानगरपािलका िनवृƣीवेतन िनयम 1953 आिण सÚया अिèत×वात 
असलेलȣ सव[साधारण भǐवçय िनवा[ह िनधी योजना] ×यानंा लागू होणार नाहȣ. 

23. सदर भरती अतंग[त िनयƠुी तीन वषा[Íया पǐरǐव¢ाधीन कालावधीसाठȤ असले व तीन वषा[नतंरचे सवेासात×य उमेदवाराÍया  
पǐरǐव¢ािधन कालावधीतील कामिगरȣवर अवलबंून असले. 

24. िनवड झालेãया उमेदवाराची सदर पदावर िनयुƠी करÖयापूवȸ  सदर पदाÍया 01 मǐहÛयाÍया वेतनाएवढȣ रोख रÈकम, 
‘सरु¢ा अनामत रÈकम’ àहणून उमेदवारास भरावी लागेल ǐकंवा तशा आशयाचे ¢तीपूतȸ बधंपğ सादर करावे लागेल. सदर 
‘सरु¢ा अनामत रÈकम’ पǐरǐव¢ाधीन कालावधी पूण[ झाãयानतंर, उमेदवारास ǐबनåयाजी परत िमळेल. उमेदवारान े‘सरु¢ा 
अनामत रÈकम’ भरãयानतंर, महानगरपािलकेतील नमेणुक न िèवकारãयास ǐकंवा पǐरǐव¢ाधीन कालावधीत नोकरȣ 
सोडãयास / राजीनामा ǐदãयास तसचे काहȣ कारणाèतव सवेा समाƯ / बडतफ[  केãयास ×यांना सदर ‘सरु¢ा अनामत 
रÈकम’ परत िमळÖयाचा हÈक राहणार नाहȣ. 

25. िनवड झालेãया उमेदवारांची बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया काय[¢ेğातील कोण×याहȣ ǐवभागात िनयुƠी करÖयात येईल व 
×याचंी सवेा महानगरपािलकेÍया कोण×याहȣ काया[लयात बदलȣयोÊय असले. 

26. महाराƶ शासन, सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.बीसीसी/2011/Ĥ.क./1064/2011/16-ब ǐद.12.12.2011 
मधील िनदȶशानुसार सरळसवेा भरतीमÚये Ïया उमेदवाराची िनवड ǐविशƴ मागासĤवगा[साठȤ आरि¢त असलेãया जागेवर 
झालȣ आह,े अशा उमेदवाराकडे िनयुƠीचवेेळी जात वधैता  Ĥमाणपğ उपलÞध नसãयास, सबंिंधत उमेदवारान े िनयुƠी 
आदशेाÍया ǐदनांकापासून सहा मǐहÛयांÍया आत आपãया जात Ĥमाणपğाची वधैता सबंिंधत जात पडताळणी सिमतीकडून 
पडताळणी कǽन घेण े बधंनकारक आह.े ×यासाठȤ, िनयुƠीनतंर 01 मǐहÛयाÍया आत सदर कम[चा-याने सबंिंधत जात 
Ĥमाणपğ पडताळणी सिमतीकडे दावा सादर कǽन, ×याबाबतची पोचपावती िनयुƠी  Ĥािधका-यांना सादर करण ेआवæयक 
असले. परतंु, जात Ĥमाणपğ पडताळणी सिमतीन े जात Ĥमाणपğ अवधै ठरǐवले तर उमेदवारास ǐदलेलȣ िनयुƠी रƧ 
करÖयात येईल. 

27. उमेदवारानंा परȣ¢ेसाठȤ कोणताहȣ भƣा अथवा खच[ ǐदला जाणार नाहȣ. उमेदवारांना िनयƠुीÍया काय[वाहȣसाठȤ èवखचा[ने 
उपिèथत रहावे लागले. 

28. उमेदवार हा महाराƶातील रǐहवासी असावा. उमदेवाराकडे महाराƶ राÏयाच े अिधवास Ĥमाणपğ तसचे जÛम तारखेचा 
दाखला उपलÞध नसãयास, ×या उमेदवारान ेआपला शाळा सोडãयाचा दाखला सादर करण ेआवæयक राहȣल. परतंु सदर 
शाळा सोडãयाÍया दाखãयामÚये ×या उमेदवाराचा जÛम महाराƶ राÏयात झाला असãयाची नɉद असणे आवæयक आहे. 

29. महाराƶ शासन,सामाÛय Ĥशासन ǐवभाग, ǐद. 28.03.2005 रोजीची अिधसचूना व महाराƶ नागरȣ सवेा (लहान कुटुबंाच े
Ĥित£ापन) िनयम, 2005 Íया अमंलबजावणीबाबत, शासन पǐरपğक Đ.एसआरåहȣ 2000/Ĥ.Đ.17/2000/12 
ǐद.01.07.2005 मधील िनदȶशानंसुार लहान कुटुबं असãयाबाबत ǐवǐहत नमूÛयातील Ĥित£ापन सादर करणे आवæयक आहे. 
(अǐववाǐहत अज[दारानेसÚुदा सदरच ेĤित£ापन सादर करणे बधंनकारक असनू, ×यामÚये ×याने/ितन ेलागू नाहȣ असा शेरा नमूद करावा) 

30. िनवड झालेãया उमेदवारांना िनयुƠीनतंर महानगरपािलकेच ेिनवासèथान उपलÞध कǽन ǐदले जाणार नाहȣ व िनवासèथान 
दÖेयाची जबाबदारȣ  Ĥशासनाची राहणार नाहȣ याची उमेदवारानंी नɉद Ëयावी. 

31. िनवड ĤǐĐयेत अिंतम िनण[य घेÖयाच ेसव[ अिधकार आयुƠ,बृहÛमुंबई महानगरपािलका यांना राहतील. 
32. अराखीव (खुला) पदांकǐरता सव[ उÍ च गुणव× ताधारक उमेदवारांचा (मागासवग[ उमेदवारांसह) ǐवचार केला जात असãयान,े 

सव[ उमेदवारांनी ×यांÍया Ĥवगा[साठȤ पद आरि¢त/उपलÞध नसले तरȣ, अजा[मÚये ×यांÍया मूळ जात Ĥवगा[ची माǐहती 
अचूकपणे नमूद करण ेबधंनकारक आहे. 

33. बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया मागासवग[ क¢ाचे पǐरपğक Đ.एमबीसी/6257 ǐद.20.01.2020 अÛवये अिधसÉंय पदावर वग[ 
केलेãया अथवा वग[ करÖयाची काय[वाहȣ चालू असलेãया कम[चा-यांचे तसचे, मुळ िनयुƠी अ.ज. Ĥवगा[तून झालेãया 
मागासवगȸय कम[चा-यांनी अƭाप अ.ज. Ĥवगा[च े जात वधैता Ĥमाणपğ सादर केलेले नसãयास आिण/अथवा अ.ज. 
Ĥवगा[तून िनयुƠीनतंर ǐवशेष मागास Ĥवगा[च ेजात Ĥमाणपğ सादर केलेãया कम[चा-यांचे अज[ ǐवचारात घतेले जाणार 
नाहȣत. 

34. िनवड झालेãया उमेदवारांना वƭैकȧय तपासणीकरȣता बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया वƭैकȧय पǐर¢कांकडे पाठǐवÖयात 
येईल. तसचे, ǐदåयांग अर¢णातंग[त िनवड झालेãया उमेदवारांना वƭैकȧय तपासणीकरȣता बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया 
वƭैकȧय मडंळाकडे  पाठǐवÖयात येईल. वƭैकȧय मडंळाÍया  अहवालानसुार, उमेदवाराÍया  िनयुƠीची  काय[वाहȣ  करÖयात 



 येईल. 40% व ×यापे¢ा जाèत अपगं×व असलेãया उमेदवारांचाच अपगं आर¢णातंग[त िनयुƠीकरȣता ǐवचार करÖयात येईल. 
ल¢णीय ǐदåयांग åयƠीसाठȤ असलेãया वयोमया[दा अथवा इतर कोण×याहȣ Ĥकारचा फायदा घऊे इिÍछणा-या उमेदवारांनी 
महाराƶ शासन, साव[जिनक आरोÊय ǐवभाग, शासन िनण[य Đ.अĤǐक-2018/Ĥ.Đ.46/आरोÊय-6 ǐद.14.09.2018 मधील 
आदशेानसुार कɅ ġ शासनाÍया www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या सगंणकȧय ǐवतǐरत करÖयात आलेले नवीन 
नमुÛयातील ǐदåयांग×वाच े Ĥमाणपğ तसचे शासन पǐरपğक Đ.ǐदåयांग-2024/Ĥ.Đ.86/ǐद.क.2 ǐद.27.06.2024 अÛवये 
विैƳक ओळखपğ (UDID CARD) सादर करणे अिनवाय[ आह.े   

35. उÛ नत व Ĥगत गटांमÚ ये ( Creamy Layer) मोडणार े ǐव.जा.- अ, भ.ज.- ब, भ.ज.- क, भ.ज.- ड, ǐवमाĤ, इमाव Ĥवगा[मधील 
उमेदवार, मागासवगȸयांसाठȤ असलेले वय, परȣ¢ा  शुãक सवलत अथवा अÛय कोण×याहȣ सवलतीस पाğ नाहȣत.    * ǐवशेष सूचना :-  

 1. यापूवȸ सबंिंधत काया[लयात व अÛय ǐठकाणी, अÛय Ĥकार ेसादर केलेले/ĤाƯ झालेले अज[ ǐवचारात घेतले जाणार नाहȣत. 
बृहÛमुबंई महानगरपािलकेन े कोण×याहȣ åयǐƠला ǐकंवा इतर दसु-या सèंथेला अज[ ǐवकणे, èवीकारण े इ×यादȣचंा अिधकार 
ǐदलेला नाहȣ, याची नɉद Ëयावी. 

2. एखाƭा उमेदवाराने भरतीÍया कोण×याहȣ टÜयावर दबाव आणÖयाचा ĤयƤ केãयास ǐकंवा अनुिचत माÚयमांचा अवलबं केãयाच े
ǐकंवा तोतया åयƠीचंी  åयवèथा केãयाच ेआढळãयास ×याला िनवडीतून अपाğ ठरǐवÖयात यईेल. 

3. मÚयèथ/ठक/मुबंई महानगरपािलकेत सबंधं असãयाच ेभासǐवणा-या åयƠी यांÍया गरैमागा[न ेनोकरȣ िमळवून  दÖेयाÍया 
आƳासनापासून सावध राहÖयाची  सूचना उमेदवारांना  दÖेयात येत आहे. 

4. सवेायोजन काया[लय/Ĥकãप अिधकारȣ यांÍयाकडे नɉदणी केलेãया उमेदवारांना दखेील या जाǐहरातीत दÖेयात आलेãया 
िनदȶशांनसुार ऑनलाइन पÚदतीन ेअज[ सादर करावा. 

5. "िनरȣ¢क" या सवंगा[तील सरळसवेेन ेभरावयाÍया ǐरƠ पदाकंǐरता घेÖयात येणारȣ बहुपया[यी वèतिुनƵ ऑनलाइन परȣ¢ा, 
महाराƶ राÏयाÍया ¢ेğातील मुबंई शहरासह महाराç Ě राÏ याÍ या इतर शहरामंÚये घेÖयात येईल. 

6. परȣ¢Íेया åयवèथापनामÚये काहȣ समèया उƫवãयास ×याचा पǐरणाम ऑनलाइन परȣ¢ेवर ǐकंवा िनकालावर होÖयाची शÈयता 
नाकारता येणार नाहȣ. अशा पǐरिèथतीमÚये परȣ¢से होणारा ǐवलबं, उमेदवारांवर होणारा पǐरणाम, तसचे उमेदवारांना पुÛहा 
परȣ¢ा दÖेयास लागू नये यासह सव[ बाबीचं े िनराकरण करÖयाचा सव[तोपरȣ ĤयƤ परȣ¢ा आयोिजत करणा-या सèंथेƮारा 
करÖयात येईल. तथाǐप, अशा पǐरिèथतीमÚये ज े उमेदवार सहकाय[ करÖयास इÍछुक नसतील अशा उमेदवारांना भरती 
ĤǐĐयेमधून पुण[त: वगळÖयात येईल. 

7. भरतीĤǐĐयेशी सबंिंधत सव[ बाबीबंाबत महानगरपािलकेचा िनण[य हा अिंतम राहȣल. तसचे तो सव[ उमेदवारांना बधंनकारक 
राहȣल. याबाबत केãया जाणा-या ǐवचारणा व पğåयवहार ǐवचारात घेतला जाणार नाहȣ. 

8. ऑनलाइन परȣ¢ेदरàयान परȣ¢ा कɅ ġाचंी ¢मता कमी असãयास ǐकंवा काहȣ तािंğक समèया िनमा[ण झाãयास एकापे¢ा जाèत 
सğामÚये परȣ¢ा घेतãया जातील. 

9. िनवड ĤǐĐयेÍया कोण×याहȣ टÜयावर उमेदवाराने चकुȧची माǐहती ǐदलȣ ǐकंवा भरतीĤǐĐयेचे उãलघंन केãयाची बाब िनदश[नास 
आãयास ×याला / ितला िनवड ĤǐĐयेदरàयान अपाğ ठरǐवÖयात येऊन भǐवçयात सèंथेÍया (बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया) 
कोण×याहȣ भरतीĤǐĐयेस उपिèथत राहÖयाची  परवानगी ǐदलȣ जाणार नाहȣ. तसचे सदर बाब भरतीĤǐĐयेनतंर िनदश[नास 
आãयास पुव[ल¢ी Ĥभावान ेउमेदवारास अपाğ ठरǐवÖयात येईल. 

10. पदभरतीची ĤǐĐया अ×यतं तक[ शुƨ व पारदश[क पƨतीन े गणुवƣेÍया आधार े पाडलȣ जाणार आह.े ×यामळेु उमेदवारानंी 
कोण×याहȣ Ĥलोभनांना बळी पडू नये. 

 उमदेवारांनी उपरोƠ जाǐहरातीच ेसपुंण[ अवलोकन कǽन, ǐवहȣत मुदतीत पुढे नमूद केलेãया सकेंतèतथळावर अज[ 
भरÖयाची ĤǐĐया पूण[ करावी.                  
                  सहȣ/- ǐद.16.09.2024                         करिनधा[रक व संकलक (Ĥ.) 
            
 
 
 
 
 
 



 
*पǐरिशç ट-१* 

 जाǐहरातीमधील मुƧा Đ.५ मधील ǐटप मÚ य े नमूद केलेã या मु.म.न.पा. अिधिनयम, १८८८ Í या कलमांची 
यादȣ. (मराठȤ मÚ ये)  
मुबंई महानगरपािलका अिधिनयम १८८८ å याÉ या, िनवडणूक, Ĥकरण-८; महानगरपािलका Ĥािधकारȣ, अिधकार 
(Authorities Powers etc.) ( ǐद.०५.०७.२०१५ Í या आवृ× तीनुसार):- 
 कलम ३- स£ंाÍया åयाÉया (प-१६ ते प-२२ ), 
 कलम ४- नगरपािलका Ĥािधकारȣ (प-२२), 
 कलम ५- महानगरपािलकेची रचना (प-२२), 
 कलम ६ ते ३४- िनवडणुक, (प-२४ ते ५३) 
 कलम ६१- महानगरपािलकेन ेतरतूद करावयाÍया बाबी. (प-८९ ते ९०) 
 कलम ६३- महानगरपािलकेस èवǐववकेानसुार तरतदू करता येईल अशा गोƴी (प-९३ त े९५) 
 कलम १२८- महानगरपािलकेÍया करांच ेआिण भाÔयांच ेव आकारांच ेदर िनिƱत  करणे. (प-१९३) 
 कलम १२९- अथ[सकंã पीय अंदाज अंितमǐर×या अंगीकारणे. (प-१९३ ते प-१९४) 
 कलम १३९ ते २१९- Ĥकरण ८ महानगरपािलका कराधान, (कलम १९२ ते कलम १९५ वगळून) (प-१९९ ते २५०) 
 कलम ३५०- इमारतीचंी उभारणी ǐकवा ×यात फेरफार वगरै ेचालू असता ×यांच ेिनǐर¢ण करणे. (प-३२७) 
 कलम ४८३- नोटȣसा वगरै ेकोणी बजावणे ǐकवा सादर करणे.(प-४७५) 
 कलम ४८४- पǐरवाèतूÍया मालकावर व इतर åयƠीवर नोटȣस कशी बजावावयाची. (प-४७५ ते प-४७६) 
 कलम ४८५- पǐरवाèतूÍया मालकावर ǐकवा भोगवटादारावर नोटȣस कशी बजावावयाची.(प-४७६) 
 कलम ४८५अ - पǐरवाè तÍु या मालकȧसबंधंी माǐहती मागवÖ याचा आयुÈ तांचा अिधकार. (प-४७७) 
 कलम ४८६अ - करांची ǐबले डाकेन ेबजावणे. (प-४७७) 
 कलम ४८७- नोटȣसा, वगरैवेर सहȣचा िशÈका मारता येईल. (प-४७८) 
 कलम ४८८- आयुƠ वगरैसे िनǐर¢ण ǐकवा सवȶ¢ण करÖयाकǐरता ǐकवा आवæयक वगरैसे काम े पार पाडÖयाकǐरता 

कोण×याहȣ पǐरवाèतूत Ĥवेश करÖयाचा अिधकार असणे. (प-४७८ ते प-४७९) 
 कलम ४९१- वसलुȣयोÊ य असलेला खच[ मागणीवǽन दये असणे, आिण मागणीवǽन तो न ǐदã यास तो मालम× ता कराÍ या 

थकबाकȧĤमाणे वसलू करता येणे.(प-४८२ ते प-४८३) 
 कलम ४९८- कलम ४९३ व ४९५ याखालȣ येणे असलेãया हǅयांची वसलूȣ. (प-४८५) 
 कलम ५१७- ǐदवाणी व फौजदारȣ काय[वाहȣ  दाखल करणे व ×याबाबत तडजोड करणे. (प-४९४ ते प-४९६) 
 कलम ५१७(१)(डी)- कलम २१७ खालȣ येणार ेकरयोÊ य मूã य ǐकंवा भांडवलȣ मूã य ǐकंवा कर याǐवǽƨ केलेã या कोण× याहȣ 

अपीलाÍ या कामात Ĥितवाद करणे, अǐपल दाखल कǽन घणेे ǐकंवा × याबाबत तडजोड करणे. (प-४९४) 
 कलम ५२०(क)- राÏय शासनाचा अनुदशे ǐकवा िनदशे दÖेयाचा अिधकार. (प-५००) 
 कलम ५२३- अवधी सगंिणत करणे(प-५०२ ते प-५०३) 
 कलम ५२५(१)- िनधा[रण, वगरै े करÖयात उपचार दोष घडãयास ǐकवा Ĥमाद घडãयास ×यामळेु अशी िनधा[रणे वगरै े

ǐवधीअĒाƻ ठरतात अस ेन मानणे. (प-५०३) 
  
 

                     सहȣ/- ǐद.16.09.2024                         करिनधा[रक व संकलक (Ĥ.) 
  

 
 
 

 
 
 



 
*पǐरिशç ट-१* 

 जाǐहरातीमधील मुƧा Đ.५ मधील ǐटप मÚ य े नमूद केलेã या मु.म.न.पा. अिधिनयम, १८८८ Í या कलमांची 
यादȣ. (इंĒजी मÚ ये)  
Mumbai Municipal Corporation Act, 1888 - Definations, Elections, Chapter-8 ; Municipal 
Authorities, Powers etc. (As per edition dated 18.01.2016):- 
 Section 3 - Definitions of terms (P.No.-12 ते P.No.-16), 
 Section 4 - Municipal Authorities (P.No.- 16 to P.No.-17), 
 Section 5 - Composition of Corporation (P.No.-17 to P.No.-19), 
 Section 6 to 34 – Election (P.No.-19 ते P.No.-41) 
 Section 61 - Matters to be provided for by The Corporation. (P.No.-75 ते P.No.-76) 
 Section 63 – Matters which may be provided for by the Corporation at their discretion. 
       (P.No.-79 ते P.No.-80) 
 Section 128 – Fixing rates of Municipal Taxes and of fares and charges of (Brihamumbai Electric 

Supply and Transport undertaking) (P.No.-163) 
 Section 129 – Final adoption of Budget estimates. (P.No.-163 त ेP.No.-164) 
 Section 139 to 219 - Chapter 8 Municipal Taxation (excluding Section 192 to 195)                         

(P.No.-169 ते P.No.-196) & (P.No.-203 ते P.No.-214) 
 Section 350 - Inspection of buildings in course of erection, alternation etc. (P.No.-272) 
 Section 483 - Notice, etc by whom to be served or presented (P.No.-390) 
 Section 484 - Service how to be effected on owners of premises and other persons.                         

(P.No.-390 to P.No.-391) 
 Section 485 – Service on owner or occupier of premises how to be effected (P.No.- 391) 
 Section 485A - Power of commissioner to call for the Information as to ownership of premises. 

(P.No.- 391) 
 Section 486A – Service of bill for taxes by post. (P.No.- 392) 
 Section 487 – Signature on notice , etc., may be stamped (P.No.- 392)  
 Section 488 – Commissioner, etc., may enter any premises for purpose of inspection, survey or 

execution of necessary work. (P.No.- 392) 
 Section 491 – Expenses recoverable under this Act to be payable on demand; and if not paid on 

demand maybe recovered as an arrear of property tax. (P.No.- 394) 
 Section 498 – Recovery of installments due under sections 493 & 495. (P.No.- 396) 
 Section 517 – Provisions respecting institution etc., of civil and criminal actions and obtaining 

legal advice. (P.No.- 404) 
 Section 517(1)(d) - defend, admit or compromise any appeal against a rateable value [or the capital 

value as the case may be] or tax brought under section 217 (P.No.- 404) 
 Section 520(c) – Power of State Government to issue instructions or directions. (P.No.- 408) 
 Section 523 – Computation of time (P.No.- 410 ते P.No.- 411) 
 Section 525(1) – Informalities and errors in assessments etc. not to be deemed to invalidate such 

assessment etc. (P.No.- 411)   
             सहȣ/- ǐद.16.09.2024                         करिनधा[रक व संकलक (Ĥ.) 

  
 



 
 
 

About Normalization 
Normalization means adjusting values measured on different scales to a notionally 
common scale. 
Need for Normalization in Exam 
Exam pertaining for a particular post/course could be spread across multiple shifts which 
will have different question paper for each shift. The normalization is to be done by 
considering the difficulty level of each set, since the questions may be different in 
different sets and difficulty level of a particular set may be different from other sets. 
Hence the normalization of scores need to be carried out for all the candidates who had 
written the exam, across shifts for the same post/course 
 

 
 
 



 
 

 
Example: Suppose a test was held in 10 shifts of examinees as per details given 
below: - (Allocation of Days and shifts were done randomly) 
Distribution of candidates were as follows:     

Date_Shift Subject Total Marks Total Appeared Count 
12 Mar 2019 S1 XYZ 671985.75 10100 
12 Mar 2019 S2 XYZ 698285 9980 
13 Mar 2019 S1 XYZ 528957 8000 
13 Mar 2019 S2 XYZ 705548 10100 
14 Mar 2019 S1 XYZ 631390.5 8500 
14 Mar 2019 S2 XYZ 669616.25 9750 
15 Mar 2019 S1 XYZ 655625 9280 
15 Mar 2019 S2 XYZ 898089.25 12210 
16 Mar 2019 S1 XYZ 721822.5 9820 
16 Mar 2019 S2 XYZ 594888 8185 

     
STEP-BY-STEP PROCEDURE FOR NORMALIZATION AND PREPARATION OF 
NORMALIZED SCORE: 
 

1. Calculate the mean and standard deviation marks of the candidates of each shift 
individually. 

2. Calculate the mean and standard deviation marks of the candidates in the subject 
considering all shifts. 

3. Calculate the Average marks of the top 0.1% of the candidates considering all shifts 
(No. of candidates will be rounded up) 

4. Calculate the Average marks of the top 0.1% of the candidates in each shift (No. of 
candidates will be rounded-up) 

5. Below table shows the calculation of mean and standard deviation for each shift 
and for overall exam. 

  
 
  
  
 



 
 

 
 
 

Based on the above data points, the Mean Standard Deviation formula is applied as shown in the below 
sample. Column F shows the formula applied. 

 

Once the Normalized scores are calculated using the Mean Standard Deviation formula for all the shifts, the 
database is then merged and sorted on the Normalized scores for further preparation of result 
 
 
 
 
 
 

 Date_Shift  Subject Total 
Marks 

Total 
Candidate 

Count 
Shift Wise 

Average 
Shift Wise 

StandardDe 
viation 

CandidateCo 
untTakenFor 
Calculation 

AvgofTopp 
ersSHiftWI 

se 
overallAvg of 

All Present 
Candidates 

overallstd of 
All Present 
Candidates 

0.1% of Overall 
AvgOfToppers 

of All Shifts 
 mgt  mgq  mti  miq  mgqm 

12 Mar 2019 S1 XYZ 671985.75 10100 66.53324 29.51553 11 158.90909 70.64068 29.95431 158.76042 158.76042 100.59499 158.90909 96.04877 104.23555 
12 Mar 2019 S2 XYZ 698285 9980 69.96844 29.94262 10 156.8 70.64068 29.95431 158.76042 158.76042 100.59499 156.8 99.91106 104.23555 
13 Mar 2019 S1 XYZ 528957 8000 66.11962 28.0943 8 153.8125 70.64068 29.95431 158.76042 158.76042 100.59499 153.8125 94.21392 104.23555 
13 Mar 2019 S2 XYZ 705548 10100 69.85624 28.20621 11 157.15909 70.64068 29.95431 158.76042 158.76042 100.59499 157.15909 98.06245 104.23555 
14 Mar 2019 S1 XYZ 631390.5 8500 74.28124 32.96905 9 164.25 70.64068 29.95431 158.76042 158.76042 100.59499 164.25 107.25029 104.23555 
14 Mar 2019 S2 XYZ 669616.25 9750 68.67859 30.83717 10 157.2 70.64068 29.95431 158.76042 158.76042 100.59499 157.2 99.51576 104.23555 
15 Mar 2019 S1 XYZ 655625 9280 70.64925 29.4165 10 155.225 70.64068 29.95431 158.76042 158.76042 100.59499 155.225 100.06575 104.23555 
15 Mar 2019 S2 XYZ 898089.25 12210 73.55358 29.87423 13 159.59615 70.64068 29.95431 158.76042 158.76042 100.59499 159.59615 103.42781 104.23555 
16 Mar 2019 S1 XYZ 721822.5 9820 73.50535 28.98783 10 160.3 70.64068 29.95431 158.76042 158.76042 100.59499 160.3 102.49318 104.23555 
16 Mar 2019 S2 XYZ 594888 8185 72.68027 30.41292 9 155.36111 70.64068 29.95431 158.76042 158.76042 100.59499 155.36111 103.09319 104.23555 

                

Total candidates count 95925              
0.1% of Overall Avg of Toppers 96              

Avg of Toppers 158.76042              



Introduction of mandatory time-bound sections in MCQ based examinations-reg. 
ǐवषय: MCQ आधाǐरत परȣ¢ांमÚये अिनवाय[ कालमया[ǐदत ǐवभागांचा समावेश करणे. 

 
1. BMC has decided to introduce mandatory time-bound sections in all its MCQ-based examinations which are conducted on a computer-based 

platform. This measure has been implemented to enhance the security and sanctity of the exams in light of emerging threats during the examination 
process. 

 
1. BMC न ेसगंणक-आधाǐरत Üलॅटफॉम[वर आयोिजत केलेãया सव[ MCQ-आधाǐरत परȣ¢ांमÚये अिनवाय[ कालमया[ǐदत ǐवभाग लागू करÖयाचा िनण[य घेतला  

आह.े परȣ¢ा ĤǐĐयेदरàयान उƫवणा-या धोÈयांÍया पाƳ[ भूमीवर परȣ¢ेची सरु¢ा आिण महǂव वाढवÖयासाठȤ हा उपाय लागू करÖयात आला आह.े  
 
2. The question paper in these examinations will be divided into multiple time bound groups. For example, in BMC-A&C Inspector Exam, if there are 

four time-bound sections (A, B, C & D) in the question paper, each section will have 25 questions and 30 minutes of time allotted. Candidates will 
be restricted from proceeding to the next section until they complete the allotted time for the previous section. Additionally, candidates will not be 
allowed to review the questions or modify their responses for a group after the completion of its allotted time. The questions for the next section 
will start automatically after the completion of the allotted time for the previous section. 

 
 2.या परȣ¢ांमधील Ĥưपिğका ǐवǐवध कालमया[ǐदत गटांमÚये ǐवभागãया जातील. उदाहरणाथ[, BMC-A&C Inspector परȣ¢ेत, Ĥưपिğकेत चार कालमया[ǐदत 

ǐवभाग (A, B, C व D) असãयास, Ĥ×येक ǐवभागात 25 Ĥư असतील आिण 30 िमिनटांचा वेळ ǐदला जाईल. आधीÍया ǐवभागासाठȤ ǐदलेला वेळ पूण[ 
केãयािशवाय उमेदवारानंा पुढȣल ǐवभागात जाता यणेार नाहȣ. याåयितǐरƠ, उमेदवारांना ǐदलेला वेळ पूण[ झाãयानतंर ×या गटातील Ĥưांचे पुनरावलोकन 
करÖयाची ǐकंवा ×यांÍया Ĥितसादात बदल करÖयाची परवानगी ǐदलȣ जाणार नाहȣ. आधीÍया ǐवभागासाठȤ ǐदललेा वेळ पूण[ झाãयानतंर पुढȣल ǐवभागातील 
Ĥư आपोआप सǾु होतील. 
  



3. Candidates are given the option to mark any question, whether attempted or not, for review. This means that candidates can go through these 
marked questions in a section again before the allotted time for that section ends. It is important to note that questions marked for review will be 
evaluated. 

 
3. उमेदवारानंी Ĥư सोडवÖयाचा ĤयƤ केला असो वा नसो असा कोणताहȣ Ĥư पुनरावलोकनासाठȤ िचÛहांǐकत करÖयाचा पया[य ǐदला जातो. याचा अथ[ 

असा कȧ उमेदवारानंी िचÛहांǐकत केलेले Ĥư ह े×या ǐवभागासाठȤ ǐदलेलȣ वेळ सपंÖयापूवȸ उमेदवार पुÛहा पाहू शकतात. पुनरावलोकनासाठȤ िचÛहांǐकत 
केलेãया Ĥưांचे मूãयांकन केले जाईल ह ेल¢ात घेण ेमहǂवाच ेआह.े 

 
Pattern of Examination and related instructions / परȣ¢ेचे èवǾप व सबंिंधत सूचना 

  

Sr. No. Subject Name / ǐवषयाचे नाव Group Name 
Group A Group B Group C Group D 

1 Marathi Grammar / मराठȤ åयाकरण 2 Questions 2 Questions 3 Questions 3 Questions 
2 English Grammar / इंĒजी åयाकरण 3 Questions 3 Questions 2 Questions 2 Questions 
3 General knowledge / सामाÛय£ान 4 Questions 4 Questions 4 Questions 3 Questions 
4 Arithmetic / अकंगिणत 3 Questions 4 Questions 4 Questions 4 Questions 
5 BMC ACT,1888 / मु.ंम.न.पा. अिधिनयम, 1888 13 Questions 12 Questions 12 Questions 13 Questions 

Number of Questions / Ĥưांची संÉया –  
Total 100 Questions 25 Questions 25 Questions 25 Questions 25 Questions 

Group Wise Timing / ǐवभागानुसार वेळ –  
Total 120 Minutes 30 Minutes 30 Minutes 30 Minutes 30 Minutes 

 


