
रेलव ेभतȸ बोड[ - कोलकाता
Railway Recruitment Board - KOLKATA

सी.ई.एन. संÉया 07/2024 (ͧमǓनèटȣरȣयल एव ंआइसोलेटेड कोǑटया)ँ    CEN  NO 07/2024 (Ministerial and Isolated Categories)
कंÜयूटर आधाǐरत टेèट (सीबीटȣ) के आधार पर ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा / Ĥदश[न परȣ¢ण और अनुवाद परȣ¢ा के ͧलए चनु ेगये उàमीदवारɉ कȧ सूची 

LIST OF CANDIDATES SHORTLISTED FOR TEACHING SKILL TEST ON THE BASIS OF COMPUTER BASED TEST (CBT)

• कɅ ġȣयकृत रोजगार अͬधसूचना (सीईएन सÉंया 07/2024) के तहत अͬधसूͬ चत ͧमǓनèटȣǐरयल और आइसोलटेड कोǑटयɉ के पदɉ के ͧलए Ǒदनांक: 
10-09-2025 स े12-09-2025 तक अयोिजत कंÜयूटर आधाǐरत टेèट (सीबीटȣ) मɅ उàमीदवारɉ के Ĥदश[न के आधार पर नीच ेसूचीबɮध रोल नंबर ( 
आरोहȣ Đम मɅ, और मǐेरट Đम मɅ नहȣं ) वाले उàमीदवारɉ को ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा / Ĥदश[न परȣ¢ण (जैसा लागू हो) और अनुवाद परȣ¢ा के ͧलए 
अनǓंतम Ǿप स ेशॉट[ͧलèट ͩकया गया है। 
• बाकȧ सभी अͬधसूͬ चत कोǑटया,ँ िजनमɅ अनुवाद परȣ¢ा/Ĥदश[न परȣ¢ण/ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा नहȣं है, उनका पǐरणाम दèतावेज स×यापन के ͧलए 
शॉट[ͧलिèटंग के पǐरणाम घोͪषत होने के समय घोͪषत ͩकया जाएगा।
• अनुवाद परȣ¢ा के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ कȧ कुल सÉंया अͬधसूͬ चत ǐरिÈतयɉ का 10 गुना है और ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा/Ĥदश[न 
परȣ¢ण के ͧलए यह अͬधसूͬ चत ǐरिÈतयɉ का 2.5 गुना है, जो ͩक उƣीण[ उàमीदवारɉ कȧ उपलÞधता पर Ǔनभ[र करता है।
• अगर कोई उàमीदवार अपनी योÊयता और पद वरȣयता के आधार पर अलग-अलग Ĥæन पğ वालȣ एक स ेóयादा कोǑट (एक स ेóयादा ͧशÝट) मɅ 
शाͧमल हुआ है, तो उस ेकोǑट मɅ उसकȧ मǐेरट के अनुसार शॉट[ͧलèट ͩकया गया है।
• उàमीदवार आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट पर लॉग इन करके, Ǒदए गए ͧलकं स ेअपनी पंजीकरण सÉंया और जÛमǓतͬथ डालकर अपना 
åयिÈतगत पǐरणाम/èकोर काड[ और Ĥæन पğ अǓंतम उƣरɉ कȧ कंुजी के साथ देख सकत ेहɇ। यह सुͪ वधा इस नोǑटस कȧ तारȣख स ेͧसफ़[  पंġह Ǒदनɉ के 
ͧलए उपलÞध होगी। èकोर काड[ ͧसफ़[  उÛहȣं कोǑटयɉ के ͧलए Ǒदया जाएगा िजनके ͧलए शॉट[ͧलिèटंग के पǐरणाम घोͪषत हो चकेु हɇ।
• बाकȧ कोǑटयɉ के ͧलए, दèतावेज स×यापन के ͧलए उàमीदवार कȧ शॉट[ͧलिèटंग का पǐरणाम घोͪषत होने के बाद संबंͬ धत उàमीदवार को èकोर काड[ 
और Ĥæन पğ अǓंतम उƣरɉ कȧ कंुजी के साथ उपलÞध कराए जाएंगे।
• अनुवाद परȣ¢ा/ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा/Ĥदश[न परȣ¢ण, अनुवाद परȣ¢ा/ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा/Ĥदश[न परȣ¢ण के ͧलए ई-कॉल लेटर मɅ बताई गई 
जगह पर होगा। सभी शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को आͬधकाǐरक वेबसाइट/SMS/ईमेल (जैसा उÛहɉने अपने आवेदन मɅ बताया है) के ज़ǐरए 
अनुवाद परȣ¢ा/ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा/Ĥदश[न परȣ¢ण कȧ असलȣ तारȣख के बारे मɅ बताया जाएगा। उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अÚयतन 
जानकारȣ के ͧलए आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट को Ǔनयͧमत Ǿप स ेदेखत ेरहɅ।
• अनुवाद परȣ¢ा/ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा/Ĥदश[न परȣ¢ण के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकए गए सभी उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ पूरȣ तरह स ेअनǓंतम है और 
अगर उनके ऑनलाइन आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ मɅ कोई गड़बड़ी/कमी/असमानता पाई जाती है या भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण पर या उसके 
बाद उनकȧ तरफ स ेकोई गलती सामने आती है, तो उÛहɅ भतȸ के ͩकसी भी चरण पर या उसके बाद रɮद ͩकया जा सकता है। यह Úयान दɅ ͩक ͧसफ़[  
अनुवाद परȣ¢ा/ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा/Ĥदश[न परȣ¢ण के ͧलए ͩकसी उàमीदवार को बुलाने स ेउस ेरेलव ेमɅ ͩकसी भी तरह स ेǓनयुिÈत का हक नहȣं 
ͧमल जाता।
• पǐरणाम तैयार करने मɅ पूरȣ सावधानी बरती गई है, ͩफर भी आरआरबी के पास ͩकसी भी गलती या टाइͪपगं/ͪĤǑंटगं कȧ गलती वगैरह को ठȤक 
करने का अͬधकार है। आरआरबी इस बारे मɅ उàमीदवारɉ स ेकोई भी बातचीत नहȣं कर पाएगा, इसके ͧलए हमɅ खेद है।
• उàमीदवार Úयान दɅ ͩक रेलव ेकȧ सभी भतȸ स ेजुड़ी गǓतͪवͬधया ँपूरȣ तरह स ेयोÊयता के आधार पर होती हɇ और उàमीदवारɉ को अनुवाद परȣ¢ा / 
ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा / Ĥदश[न परȣ¢ण के ͧलए ͩकसी भी अथॉǐरटȣ को कोई भुगतान करने कȧ ज़Ǿरत नहȣं है।
• मह×वपूण[ : उन दलालɉ स ेसावधान रहɅ जो उàमीदवारɉ को अवैध Ǿप स ेनौकरȣ के ͧलए चयǓनत करने के झूठे वादɉ स ेगुमराह कर सकत ेहɇ। 
आरआरबी परȣ¢ाओं मɅ भतȸ ĤͩĐया पूरȣ तरह स ेकàÜयूटरȣकृत है और चयन पूरȣ तरह स ेउàमीदवारɉ कȧ योÊयता पर आधाǐरत है।
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227241220285035 227241230358892 227241260081150 227242190107838 227242220327628
227242310439616 227244130169889 227244200351768 227244230270916 227244270266363
227244290207028 227244310275495

227241130097154 227241130141334 227241220408411 227241230119853 227241230153633
227241230381902 227241260376321 227241310150714 227242310078606

--------End of List--------
Date : 08/Dec/2025                                                                                                                             Chairman/RRB/KOLKATA

Post and Category wise list of shortlisted candidates for Teaching skill Test is as below/ ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा  के ͧलए पद एव ंकोǑटवार चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ सूची 
Ǔनàनानुसार है -:-

ͧश¢ण कौशल परȣ¢ा  के ͧलए चनु ेगए उàमीदवारɉ के रोल नंबर (आरोहȣ Đम मɅ) 
Roll Numbers of candidates shortlisted for Teaching Skill Test (Ascending Order)

Post category:59 PRIMARY RAILWAY TEACHER    पद कोǑट:59 Ĥाथͧमक रेलव ेͧश¢क

चनु ेगये उàमीवार कȧ कुल संÉया / Total Number of candidates shortlisted : 12 only.
Post category:59 PRIMARY RAILWAY TEACHER    पद कोǑट:59 Ĥाथͧमक रेलव ेͧश¢क

चनु ेगये उàमीवार कȧ कुल संÉया / Total Number of candidates shortlisted : 9 only.

 •Based on the performance of candidates in the Computer Based Test (CBT) conducted from 10-09-2025 to 12-09-2025 for the various 
posts of Ministerial and Isolated categories notified against Centralized Employment Notification (CEN NO 07/2024), candidates 
bearing the Roll Numbers listed (in ascending order and not in merit wise) herein under have been provisionally shortlisted for the 
Teaching Skill Test / Performance Test and Translation Test.
 •Results for all other noƟfied posts which do not have TranslaƟon Test/ Performance Test/ Teaching Skill Test, will be declared at the 

time of publishing result of Shortlisting for Document Verification.
 •Total number of candidates shortlisted for the TranslaƟon Test is 10 Ɵmes of the noƟfied vacancies and for Teaching Skill 

Test/Performance Test, it is 2.5 times of the notified vacancies subject to availability of qualified candidates.
 •If a candidate has appeared in more than one category (more than one shiŌ) consisƟng of disƟnct quesƟon paper based on his/her 

eligibility and post preference, he/she has been shortlisted accordingly as per his/her merit in the category.
• Candidates can view their individual result/score card and question paper with final answer key by logging into official websites of 
RRBs duly entering their Registration No. and Date of Birth through the link provided for the purpose. This facility will be available only 
for fifteen days from the date of this notice. The Score card will be provided only for those categories for which results of shortlisting 
have been published. 
 • For remaining categories the score card and quesƟon paper with final answer key will be made available for concerned candidates 

after publishing the result of shortlisting of candidates for Document Verification.
 •The TranslaƟon Test/Teaching Skill Test/ Performance Test will be held at the place, indicated in the e-call leƩer for TranslaƟon 

Test/Teaching Skill Test/ Performance Test. All the shortlisted candidates will be informed through official Websites/SMS/Email (as 
provided by them in their application) about the actual date of Translation Test/Teaching Skill Test/ Performance Test. Candidates are 
advised to regularly visit RRB ’s official website for regular updates and information.
 •The candidature of all the shortlisted candidates for the TranslaƟon Test / Teaching Skill Test/ Performance Test is purely provisional 

and is liable to be cancelled at any stage of recruitment or thereafter, in case of any inconsistency/deficiency/discrepancy detected in 
the information furnished by them in their online application or any malpractice on their part coming to the notice at any stage of the 
recruitment process or thereafter. It may be noted that merely calling a candidate for Translation Test / Teaching Skill Test/ 
Performance Test does not entitle him/her in any way to an appointment in the Railways.
 •While every care has been taken in preparing the result, RRB reserves the right to recƟfy any inadvertent error or 

typographical/printing mistake etc. RRB regrets the inability to entertain any correspondence on this account from the candidates.
 •Candidates may note that all the recruitment related acƟviƟes by Railways are purely on merit basis only and candidates are not 

required to make any payment to any authorities for the Translation Test / Teaching Skill Test/ Performance Test.
 •Important: Beware of the touts who may misguide the candidates with false promises of geƫng them selected for the job on illegal 

consideration. The recruitment process in the RRB exams is fully computerized and the selection is based purely on the merit of 
candidates.
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