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परुस्कार और दडं 
 

पुरस्कार और दंड शक्तिशाली और शक्तिशाली प्रोत्साहन हैं। कक्षा की क्तस्िक्तियों में वांक्तिि पे्ररणा प्राप्त करने के क्तलए इनका सुरक्तक्षि 

रूप से उपयोग ककया जा सकिा ह।ै ये दोनों शक्तिशाली प्रोत्साहन हैं और ककसी जीव के भक्तवष्य के आचरण या सीखने को अनकूुल 

रूप से प्रभाक्तवि करने का प्रयास करिे हैं। 

• जबकक एक नकारात्मक मकसद के रूप में दंड  असफलिा के डर, प्रक्तिष्ठा खोन ेके डर, प्रक्तसक्ति और नाम, अपमान के डर, ददद के 

डर आकद पर आधाररि ह।ै 

• एक सकारात्मक मकसद के रूप में पुरस्कार  वांक्तिि कायद के साि सुखद भावना को जोड़कर आचरण और सीखन ेको अनुकूल 

रूप से प्रभाक्तवि करने का प्रयास करिा ह।ै हमें दंड  को एक पे्ररक एजेंट के रूप में इस्िेमाल करने से बचना चाक्तहए। 

• दंड  साधन संपन्निा, पहल, स्विंत्र सोच और साहक्तसक गक्तिक्तवक्तधयों की भावना को मार देिी ह।ै 

• दसूरी ओर, पुरस्कार को एक पे्ररक एजेंट के रूप में प्रोत्साक्तहि ककया जाना चाक्तहए। पुरस्कार  का मनोवैज्ञाक्तनक मूल्य ह ैऔर 

यह आत्म-सम्मान, आत्म-क्तवश्वास, रचनात्मक गक्तिक्तवक्तधयों की भावना और आराम और खुशी की अन्य भावनाओं को पैदा 

करिा ह।ै 

 

परुस्कार और दडं की प्रभावशीलिा 

पुरस्कार और दंड की प्रभावशीलिा क्तशक्षािी के व्यक्तित्व के साि-साि उन्हें देने वाल ेव्यक्ति के व्यक्तित्व पर आधाररि होिी ह।ै 

एक क्तनयम या काननू के रूप में, हमें हमेशा दंड  स ेबचना नहीं चाक्तहए, क्योंकक कभी-कभी दंड  पुरस्कार  स ेज्यादा सुधार लािी 

ह।ै साि ही, पुरस्कार  का अंधाधुंध और अयोग्य उपयोग हाक्तनकारक साक्तबि होिा ह ैऔर प्रयासों को समाप्त कर देिा ह।ै दंड  गलि 

करने वालों को िुरंि ठीक कर देिी ह ैऔर अन्य किादओं को वही गलक्तियााँ न दोहरान ेकी चेिावनी देिी ह।ै दंड  हमेशा व्यक्ति द्वारा 

की गई गलक्तियों के अनुपाि में होनी चाक्तहए। इसक्तलए क्तशक्षक को पुरस्कार या दंड का प्रयोग प्रोत्साहन के रूप में या अपने िात्रों 

को पे्रररि करन ेके उद्देश्य से करने में बहुि सावधानी बरिनी चाक्तहए। 

 

परुस्कार के लाभ 

1.  पुरस्कार सकारात्मक प्रबलक के रूप में कायद करिे हैं। 

2.  पुरस्कार हमेशा सुखद भावनाओं से जुड़े होिे हैं और क्तशक्षािी को कायद दोहरान े

के क्तलए पे्रररि करिे हैं। 

3.  जैसा कक वे सुखद भावनाएं प्रदान करिे हैं, वे रुक्तच और उत्साह उत्पन्न करिे हैं। 

4.  पुरस्कार सिंुक्ति प्रदान करिे हैं। 

5.  पुरस्कार समान रूप से प्रक्तिभाशाली व्यक्तियों को प्रोत्साक्तहि करि ेहैं। 

6.  पुरस्कार अहकंार को अक्तधकिम करने और उच्च मनोबल क्तवकक्तसि करने की 

अपील करिे हैं। 
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परुस्कार की सीमाए ं

1.  पुरस्कार सभी िात्रों को पे्रररि नहीं करेंगे। 

2.  चूंकक पुरस्कार बाहरी होि ेहैं, वे सीखने में आंिररक रुक्तच क्तवकक्तसि नहीं कर सकि ेहैं। 

3.  पुरस्कार क्तशक्षािी को ककसी भी िरह स,े कभी-कभी अवैध रूप से प्राप्त करने के क्तलए पे्रररि करि ेहैं। 

4.  यकद कोई पुरस्कार प्राप्त करने में क्तवफल रहिा ह ैिो उस ेक्तनराशा होिी ह ैऔर वह अपने जीवन को समाप्त करने का प्रयास 

करिा ह ैया क्तवक्तक्षप्त हो जािा ह।ै 

5.  पुरस्कार िात्रों के बीच अस्वस्ि प्रक्तिस्पधाद पैदा करिे हैं। 

6.  केवल कुि बच्चे ही जीिने की उम्मीद कर सकि ेहैं। 

 

दडं के लाभ 

1. दंड नकारात्मक प्रबलक के रूप में कायद करिे हैं। 

2. चूंकक दंड हमेशा दखु या दददनाक भावनाओं से जुडे़ होि ेहैं, उनमें से अक्तधकिर गलक्तियों या अपराध करने से डरि ेहैं। 

3. वे अक्सर गलि व्यवहार के क्तनवारक के रूप में कायद करिे हैं। 

4. दंड क्तशक्षार्िदयों के मन में अनुशासन के साधन हैं। 

5. यकद दंड उक्तचि स्पिीकरण के साि गलिी के अनुपाि में हैं, िो वे सीखने के क्तलए अनुकूल वािावरण बनाि ेहैं। 

6. वे उपयोगी हैं, यकद वे ककसी अवांिनीय कायद के प्राकृक्तिक पररणाम के रूप में प्रकट होिे हैं। 

7. वे उपयोगी हैं, यकद वे सही व्यवहार के क्तलए पुरस्कार के साि संयोजन में उपयोग ककए जािे हैं। 

8. दंड न केवल उस व्यक्ति के व्यवहार को क्तनयंक्तत्रि करिा ह ैक्तजस ेदंड क्तमला िा बक्तल्क अन्य लोग भी क्तजन्हें दंड  नहीं क्तमली िी। 

9. वे िब उपयोगी होिे हैं, जब व्यक्ति यह समझिा ह ैकक अक्तधक्तनयम अवांिनीय िा और सभी पर समान दंड लागू होगा 

 

दडं की सीमाए ं

1.  दंड भय पर आधाररि हैं और इसक्तलए वे स्वस्ि प्रिाएं नहीं हैं। 

2.  वे अत्यक्तधक जोर देकर अवािंनीय आचरण को सुदढृ़ करिे हैं। 

3.  वे अक्तप्रय भावनाएं पैदा करि ेहैं और असफलिा से जुडे़ होिे हैं। 

4.  दंड  के पररणाम हमेशा स्िायी नहीं होि ेहैं। 

5.  वे क्तशक्षक और समाज के प्रक्ति बुरा भाव पैदा करेंगे। 

6.  एक िात्र के क्तलए गंभीर दंड दसूरे के क्तलए गंभीर नहीं हो सकिा ह।ै 

7.  यकद बच्चा डरिा नहीं ह ै या दंड स्वीकार करने को िैयार नहीं है, िो वे 

प्रभावशीलिा खो देिे हैं। 

8.  दंड के क्तलए कोई क्तवश्वसनीय उपाय नहीं ह।ै 

 

संक्षेप में, िात्रों की बहेिरी के क्तलए चिरु और प्रक्तिभाशाली क्तशक्षकों द्वारा पुरस्कार 

और दंड दोनों का उपयोग ककया जा सकिा ह।ै 
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