
 

 

ગજુરાત ગૌણ સવેા ૫સદંગી મડંળ 
બ્લોક ન.ં ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાધંીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૪૨૪/૨૦૨૬૨૭, એક્સ-રે ટેકનનશ્યન, વગમ-૩ અગંનેી 

નવગતવાર સચૂનાઓ 
 

(વબેસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અન ેhttps://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અન ેપરરવાર કલ્યાણ નવભાગના નનયતં્રણ 

હેઠળના કનમશ્નરશ્રી, આરોગ્ય, તબીબી સવેા અન ેતબીબી નિક્ષણ (આરોગ્ય નવભાગ)ની કચરેીના ગ્રામ્ય 

આરોગ્ય િાખા હસ્તકના સામુરહક આરોગ્ય કેન્‍દ રો ખાતનેી પરેામડેીકલ સવંગમની એક્સ-રે ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ સવંગમની કુલ-૨૪૬ જગ્યા સ્પધામત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રરક્રયામાં 

પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો 

મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરે ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાનત્રના ૨૩:૫૯ કલાક 

સધુી) દરનમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેિે. 
૨.  અરજી કરવા માટેની નવગતવાર સચૂનાઓ સરહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમય ેકોઈ ભલૂ/ખોટી નવગત દિામવવાનુ ં ટાળી િકાય કે 
જનેા કારણ ેઉમદેવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપનસ્થત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રરક્રયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  
મૂકવામાં આવિે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતાં રહેવું. 

૪.  ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની િૈક્ષનણક લાયકાત, વય, જાનત તેમજ અન્‍દ ય 
લાયકાતના બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેિે અને અરજીપત્રકમાં ત ે
પ્રમાણપત્રોમાં દિામવ્ યા મુજબની જરૂરી નવગતો ભરવાની રહેિે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, 
િૈક્ષનણક લાયકાત, વય, િાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), રદવ્યાંગ (લાગુ 
પડતું હોય તો), માજી સૈનનક (લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્‍દય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથ ે
રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી નવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 
ખોટી નવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવમક 
ભરવાનું રહે છે. 

૫. જગ્યાની નવગતો :- કુલ જગ્યા ૨૪૬ 
સવંગમવાર જગ્યાની નવગતો નીચે મજુબ છે. 

સવંગમનુ ંનામ 

નવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચરેીનુ ં
નામ 

કુલ 
જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પકૈી મરહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

નબન 
અનામત 

(સામાન્‍દ ય) 

આનથમક 

રીત ે
નબળા 

વગમ 

સા. 
િ.ૈ 

૫.વગમ 

અન.ુ 
જાનત 

અન.ુ 
જન 
જાનત 

નબન 

અનામત 
(સામા
ન્‍દ ય) 

આનથમક 

રીત ે
નબળા 

વગમ 

સા. િ.ૈ 
૫. 
વગમ 

અન.ુ 
જાનત 

અન.ુ 
જન 
જાનત 

િારીરરક 
અિકત 

(રદવ્યાગં) 

માજી 
સનૈનક 

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

આરોગ્ય અન ે
પરીવાર 
કલ્યાણ 
નવભાગ 
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નોંધ:  આ સવંગમની રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ રદવ્યાગં ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી ઝુબંિે 

હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રનસદ્ધ કરવામાં આવિ.ે તથેી આ જાહેરાતમાં રદવ્યાગં ઉમદેવારોની અનામત 

જગ્યા દિામવવામા ંઆવલે નથી. 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દિામવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગમના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા ક્રમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, અનુસૂનચત જાનત, અનસુૂનચત જનજાનત, 

સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગમ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ેતે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જગ્યાઓ અનામત હોય ત્યારે 

મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો માટે 

અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સમ/Normalized માક્સમના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્‍દય રહેિે:  
 

સવંગમનું 

નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
રનિ 

 

બનધર અન ે
ઓછંુ 

સાભંળનાર 
 

મગજના લકવો સરહત 

હલનચલનની રદવ્યાંગતા, 
રક્તનપત્તમાંથી સાજા થયલે, 

વામનતા, એનસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અન ેનબળા સ્નાય ુ

સ્વલીનતા, બૌનદ્ધક રદવ્યાગંતા, ખાસ નવષય 

િીખવાની અક્ષમતા અને માનનસક બીમારી 
અન ે

(A) થી (D) હેઠળની વ્યનક્તમાથંી એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની રદવ્યાગંતા 
A B C D & E 

  

એક્સ-રે 

ટેકનનશ્યન, 
વગમ-૩ 

LV (40-

70%) 
D, HH  OL, LC, Dw, AAV,SD,SI 

ASD(M), SLD(40-70%), MI(40-70%), 

MD  

     

LV (low vision)(40-70%), D (Deaf), HH (Hard of hearing), OL (One leg), LC (Leprosy Cured), Dw 

(Dwarfism) , AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal Deformity) and SI (Spinal Injury)(Without any 

associated neurological/Limb dysfunction), ASD (M) (Autism Spectrum Disability) (M=MILD), SLD 

(Specific learning Disability) ) (40-70%), MI (Mental Illness) ) (40-70%), MD (Multiple Disabilities) 

Disabilities included in Group A to D 

 



 

 

૬.    નાગરરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગરરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્‍દ ય) નનયમો, ૧૯૬૭ ના નનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧)  તા.૨૯/0૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમદેવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નરહં અન ે૩૬ વષમથી વધ ુન હોવી 

જોઈએ; 

 ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્‍દય) નનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનુસાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયામદા હળવી કરી િકાિે.  

(૨)  સામાન્‍દ ય વગમના મરહલા ઉમેદવારો, અનામત વગમના પુરુષ તથા મરહલા ઉમેદવારો, માજી સૈનનક, 

રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ નનયમોનુસાર વયમયામદામા ંછૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયામદા  
સામાન્‍દય કૅટેગરીનાં મરહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ મહત્તમ ૪૧ વષમની મયામદામાં 
અનામત કૅટેગરીનાં પુરુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ મહત્તમ ૪૧ વષમની મયામદામાં 
અનામત કૅટેગરીનાં મરહલા ઉમેદવારોન ે
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં)  

સામાન્‍દય કૅટેગરીનાં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં)  

સામાન્‍દય કૅટેગરીનાં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મરહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં)  

અનામત કૅટેગરીનાં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મરહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં)  

માજી સૈનનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયામદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષમ સુધીની છૂટછાટ મળિે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણા નવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ ક્રમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ક્રમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-ર)/ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ ક્રમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટમ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષમ માટે પ્રનતમાસ               

રૂ.૪૦,૮૦૦/-ના રફક્સ પગારથી નનમણૂક અપાિે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્‍દય લાભો મળવાપાત્ર થિે. 

         સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ ક્રમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અને નાણા નવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ ક્રમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/         

t(પાટમ-૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દિામવેલી બોલીઓ અને િરતોને આધીન, 

નનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ વષમના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંનધત કચેરીમાં સાતમાં 

પગાર પચંના રૂ.૩૫,૪૦૦/- થી રૂ.૧,૧૨,૪૦૦/- (લવેલ-૬) ના પગારધોરણમાં નનયનમત નનમણૂક 



 

 

મેળવવાને પાત્ર થિે. તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટમમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 

અને SLP No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેિે.  

૯.  િકૈ્ષનણક લાયકાતની નવગતો:- 

(b)Possess; 

(i) A bachelor’s degree in Science obtained from any of the Universities 

established or incorporated by or under the Central or a State Act in 

India; or any other educational institution recognised as such or 

declared as deemed to be a University under Section 3 of the University 

Grants Commission Act, 1956; and 

(ii) Have passed the X-Ray Technician course conducted by the 

Government Institute or a Medical College recognised by the National 

Medical Council; 

(c) Possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 

Gujarat Civil Services Classification (General) Rules, 1967; and 

(d) Possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દિામવેલ સંવગમના ભરતી નનયમોમાં નનયત થયેલી િૈક્ષનણક લાયકાતના અગત્ યના 

મુદ્દાઓનો અરજીપત્રકમાં સમાવેિ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી નનયમોમાં 

દિામવેલ િૈક્ષનણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવિે. ઉમેદવારે ભરતી નનયમોમાં 

દિામવેલ િૈક્ષનણક લાયકાતની તમામ નવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં નવગતો 

ભરવાની રહેિે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબત ેઅથમઘટન સંબંધ ેભરતી પ્રરક્રયા દરનમયાન  કોઈ પ્રશ્ન ઉપનસ્થત 

થિે તો તે અંગે સંબંનધત નવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામિમ કરીને યોગ્ય તે નનણમય લેવામાં 

આવિે. 

૧૦. અનસુનૂચત જાનત, અનુસનૂચત જનજાનત, સામાનજક અને િકૈ્ષનણક પછાત વગમ અન ે

આનથિંક રીત ેનબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્‍દય સચૂનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂનચત જાનત, અનુસૂનચત જનજાનત, સામાનજક અને િૈક્ષનણક પછાત વગમ અન ે

આનથમક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયામદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થિે. 

(૨)   અનુસૂનચત જાનત, અનુસૂનચત જનજાનત, સામાનજક અને િૈક્ષનણક પછાત વગમ અને આનથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગમના હોય તેની નવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દિામવવાની રહેિે.     

(૩)    અનામત વગમના અનુસૂનચત જાનત, અનુસૂનચત જનજાનત તથા સામાનજક અને િૈક્ષનણક પછાત વગમ 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાનત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત નનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાનધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇિે.  



 

 

(૪)  અનામત વગમના ઉમેદવારો જો નબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરિે તો આવા ઉમેદવારોને 

વયમયામદામાં કે અન્‍દય કોઈ છૂટછાટ મળિ ેનરહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં નવગતો ભરતી વખત ેજાનત (કૅટેગરી) અંગે જ ેનવગત દિામવેલી હિ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાનત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની નવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવિે નહીં. 

૧૧.  સામાનજક અને િકૈ્ષનણક રીત ેપછાત વગમના ઉમેદવારો:-  
 

(૧)   સામાનજક અને િકૈ્ષનણક રીતે પછાત વગમ (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષમ ૨૦૨૩-

૨૪/૨૦૨૪-૨૫/૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગમમાં સમાવિે ન થતો હોવા અંગેનું 

સામાનજક ન્‍દયાય અન ે અનધકારરતા નવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ક્રમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે નનયત થયેલ પરરનિષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-ક્રીમીલેયર સરટમ રફકેટ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૪ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી 

તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૨)   સામાનજક ન્‍દયાય અને અનધકારરતા નવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ક્રમાંક : સિપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓન ે ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૧(૧)માં દિામવેલ 

પરરનિષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના નવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ દરનમયાનમાં કેન્‍દર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મજુબના નમુનામાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુ ં

રહેિે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મજુબનું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હિે તો જ સામાનજક અને િૈક્ષનણક 

રીતે પછાત વગમ (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયામદામાં છૂટછાટનો લાભ મળિે અન્‍દયથા 

તેઓ સામાન્‍દય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી િકિે અને તે નકસ્સામાં તેઓની 

પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેિ સામાન્‍દય કૅટેગરીના ઉમદેવાર તરીકે કરવામાં આવિે.  

(૪)    સામાનજક અન ેિકૈ્ષનણક રીતે ૫છાત વગમના ૫રરણીત મરહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન ક્રીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તમેના માતા-નપતાની આવકના સંદભમમા ંરજૂ કરવાનું રહેિે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫નતની આવકના સંદભમમા ં આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હિ ે તો તેની અરજી “રદ” 
કરવામા ંઆવિે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મજુબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દિામવવાના રહેિે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-ક્રીમીલેયર સરટમ રફકેટની નવગતો જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેિે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂલ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને 

લેવામાં આવિે નરહ. સક્ષમ અનધકારી દ્વારા અપાયેલ નનયત સમયમયામદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

િકનાર ઉમેદવારો નબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયામદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થિે.  

૧૨.   આનથમક રીત ેનબળા વગમના ઉમદેવારો:- 

(૧)  આનથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાનજક ન્‍દયાય અને અનધકારરતા નવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ક્રમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી નનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રજેી) અથવા  



 

 

પરરનિિ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૩૦/૦૬/૨૦૨૩ થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં 

મેળવેલંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના નવકલ્પે આનથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વષમ ૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income and 

Asset Certificate મેળવલંુે હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો નસવાયના અન્‍દય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્‍દય 

રાખવામાં આવિે નહીં. આનથમક રીતે નબળા વગમ (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો પૈકી 

કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હિે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયામદામાં છૂટછાટનો લાભ મળિે અન્‍દયથા 

તેઓ સામાન્‍દય કૅટેગરીના ઉમદેવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી િકિે. ગુજરાત સરકારની યોજનાઓના 

લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્‍દય રાખવામાં આવિે નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દિામવવાના રહેિે અને દિામવેલ નવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેિે. સક્ષમ અનધકારી દ્વારા અપાયેલ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી િકનાર ઉમેદવારો નબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ 

વયમયામદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થિે.  

૧૩. રદવ્યાગં ઉમેદવારો:-  

(૧)   રદવ્યાંગ વગમના ઉમેદવારે નબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હિે ત્યારે તેઓને નબનઅનામતના ં  

ધોરણો લાગુ પડિે. 

(૨)   જાહેરાતમાં રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દિામવેલી ન હોય, પરંતુ, જગ્યાની ફરજોને અનરુૂપ 

જ ેપ્રકારની રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલા હોય, તેઓ તે જાહેરાત માટે અરજી કરી 

િકિે. આવા પ્રસંગે રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને આરોગ્ય અન ે પરરવાર કલ્યાણ નવભાગ, ગજુરાત 

સરકારના તા:૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પરીપત્ર ક્રમાકં:HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A 

થી નનયત થયેલા સુપરરન્‍દટેન્‍દડેન્‍દટ/ નસનવલ સજમનના તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી 

વય મયામદામાં ૧૦ વષમની છૂટછાટ મળિે (મહત્તમ ૪૫ વષમની મયામદામાં). રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ 

Online ફોમમમાં Personal Detailsમા ંપોતાની રદવ્યાંગતાની નવગત અને ટકાવારી દિામવવાની 

રહેિે. 

(૩)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પરરપત્ર ક્રમાંક: 

GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2 થી પરરપનત્રત થયા અનુસાર The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 અમલી થયેલ હોય સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ પરરપત્રથી નનયત થયેલ રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્રના બદલે રદવ્યાંગતાના 

પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઈ અન્‍દવય ેઆરોગ્ય અન ેપરરવાર 

કલ્યાણ નવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પરરપત્ર ક્રમાકંઃ HFWD/MSM/e-file/7/ 

2024 /1833  /A અન્‍દવય ેThe Rights of Persons with Disabilities Rules, 

2017 થી નનયત થયલે Form – V, VI, VII મજુબનું રદવ્યાગંતા પ્રમાણપત્ર (Disability 
Certificate) (જ ેલાગ ુપડે ત ેમજુબ) ઉમદેવારોએ આપવાનુ ંરહેિ.ે  

 



 

 

૧૪.  માજી સનૈનક:-  

(૧)  માજી સૈનનક માટે નનયમાનુસાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈનનક કૅટેગરીમાં પસંદ થયેલા 

ઉમેદવારોને તેઓની સંબંનધત જ ેતે કૅટેગરી (નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, સામાનજક 

અને િકૈ્ષનણક રીતે પછાતવગમ, અનસુૂનચત જાનત, અનુસૂનચત જનજાનત) સામે સરભર કરવામા ં

આવિે. માજી સૈનનકની અનામત જગ્યા માટે લાયક માજી સૈનનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા 

નબનઅનામત, આનથમક રીતે નબળા વગમ, સામાનજક અને િૈક્ષનણક રીતે પછાતવગમ, અનુસૂનચત જાનત, 

અનુસૂનચત જનજાનતના લાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવિે. 

(૨)   માજી સૈનનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂનમદળની ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની 

સેવા કરી હોય અને માજી સૈનનક તરીકેનું સક્ષમ અનધકારીનું ઓળખકાડમ  અને રડસ્ ચાજમ બુક ધરાવતાં 

હોય તો, સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહેરનામા ક્રમાંકઃ GS/2018-(2)-

-RES-1085/3433/G-2ની જોગવાઈ મુજબ, ઉ૫લી વયમયામદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજનો 

સમયગાળો ઉ૫રાંત, ત્રણ વષમ સુધીની છૂટછાટ મળિે.  

(૩)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ ક્રમાંક: GAD/ERE/e-file/1/2023 

/ 5258/G-2થી ઠરાવ્યા મુજબ સીધી ભરતીની જાહેરાતમાં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખથી 
માજી સૈનનક તરીકે એક વષમની અંદર નનવૃત્ત થનાર હોય, તેવા માજી સૈનનક ઉમેદવારો નનવૃનત્તનું એક 
વષમ બાકી હોય તો પણ ઉમેદવારી નોંધાવી િકિે. 

૧૫. નવધવા ઉમદેવારો:-  

(૧)    ઉમેદવાર નવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું, અન્‍દયથા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દિામવવું. 

(૨)  સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ ક્રમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં નનદેનિત પ્રવતમમાન નનયમો અનુસાર નવધવા મરહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response 

Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેરરટ્સના આધારે 

મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવિે, પરંતુ તેઓએ નનમણૂક સમયે પુનઃ 

લગ્ન કરેલાં ન હોવા ં જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમા ં રજૂ કરવાના 

રહેિે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધામત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 

કરવામાં આવિે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં 

રજૂ કરવા નનષ્‍ફળ રહેિે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને 

મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં આવિે.)   

(૩)   કોઈ મરહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમયે ‘નવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયામ બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રનસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રરક્રયાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘નવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પરુાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 

તારીખ પછીના ભરતી પ્રરક્રયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મરહલા 

ઉમેદવારોને ‘નવધવા મરહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામાં આવિે.  

 

 

 



 

 

૧૬.    માન્‍દય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મળેવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ક્રમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનસુાર ઍથ્લેરટક્સ (ટરેક અન ે રફલ્ડ રમતો સરહત), 

બેડનમન્‍દટન, બાસ્કેટબૉલ, રક્રકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, નસ્વનમંગ, ટેબલ ટેનનસ, વૉલીબૉલ, ટેનનસ, 

વેઇટનલફરટંગ, રેસનલંગ, બોનક્સંગ, સાઇકનલંગ, નજમ્નેનસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ િૂરટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધામ, િતરંજ, હેન્‍દ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાિર ીય / 

આંતરરાિર ીય અથવા (ii) આંતર યુનનવનસમટી અથવા (iii) અનખલ ભારત િાળા સઘં દ્વારા યોજાતી 

સ્ પધામઓમાં માત્ર પ્રનતનનનધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારને ૫સંદગીમા ંઅગ્રતા માટે તેમને MCQ-

OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મળેવેલા ગુણ/ 

Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમરેી આ૫વામા ંઆવિે. તેથી ઉક્ત ત્રણ પૈકીની કોઇ 

એક સ્ પધામમાં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં જરૂરી નવગતો 

દિામવવાની રહેિે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર નસવાયની સ્પધામઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને અગ્રીમતા માટે 

માન્‍દય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં નવગતો દિામવવાની રહેિે નહીં. 

ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધામઓમાં ભાગ લીધેલા ઉમેદવારોએ સરકારના 

તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ ક્રમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર તથા 

તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ ક્રમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.રમાં નનયત કયામ મુજબના 

સત્તાનધકારી પાસેથી નનયત નમૂનામાં મેળવેલંુ જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી 

સમયે રજૂ કરવાનું રહેિે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા માટે હક્કદાર 

થિે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધામત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામા ં

આવિે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્‍દય કક્ષાનંુ માન્‍દય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાનપત થિે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવિે.   

 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા નનયનમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગમ-૩ અને વગમ-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોન ે 

પસંદગી આપવા બાબતના વખતોવખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડિે. 
 

૧૭.   િકૈ્ષનણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્‍દય લાયકાત માટે નનધામરરત તારીખ:- 

                િૈક્ષનણક લાયકાત, વયમયામદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેિ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

ક્રીમીલેયર સરટમ રફકેટ), આનથમક રીતે નબળાવગમનું પ્રમાણપત્ર, જાનતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્‍દય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ ની નસ્થનતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવિે. 
 

૧૮.   કોમ્્યૂટરની જાણકારી:- 

                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તમેજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ ક્રમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી 

કરેલા અભ્યાસક્રમ મુજબ કોમ્્યટૂર અંગનેું બનેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી 

સંસ્થાનુ ં પ્રમાણ૫ત્ર/માકમિીટ ધરાવતા હોવા જોઈિે અથવા સરકાર માન્‍દય યુનનવનસમટી અથવા 

સંસ્થામાં કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ રડ્લોમા/રડગ્રી કે સરટમ રફકેટ કોસમ કરેલા હોય તેવાં 

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા રડગ્રી કે રડ્લોમા અભ્યાસક્રમમાં કોમ્્યૂટર એક નવષય તરીકે હોય તેવાં 

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના નવષય સાથે પાસ કરેલી 



 

 

હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈિે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી િકિે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ નનમણૂક સત્તાનધકારી સમક્ષ 

કોમ્્યૂટરની બનેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયામનુ ંઆવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર નનમણૂક મળેવતાં ૫હેલાં અચૂક 

રજૂ કરવાનુ ંરહેિે, અન્‍દયથા નનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર થિે નહીં તેમજ નનમણૂક સત્તાનધકારી આવા 

નકસ્સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરિે.  

 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભમમા ં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવિે. જ ે

અન્‍દ વયે ઉમેદવારો તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ (બપોરે ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ 

(સમય ૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરનમયાન "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર 

ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી િકિે. એક જ જાહેરાત અન્‍દવયે એક કરતાં વધ ુ અરજી કરનાર 

ઉમેદવારોના નકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્‍દ ફમમ થયેલી અરજી માન્‍દય ગણીને તે નસવાયની બાકીની તમામ 

અરજીઓ રદ થિે. અરજી કરવા બાબતની નવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

ઉમદેવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB નસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૪૨૪/૨૦૨૬૨૭, એક્સ-રે ટેકનનશ્યન, વગમ-૩ સંવગમની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગમના નામ ૫ર Click કરી Apply પર નક્લક કરવું. ત્યાર બાદ 
સ્ ક્રીન પર More Details અને Apply now ના ઓ્ િન ખૂલિે. જમેાં More Details પર 

Click કરવાથી નવગતવાર જાહેરાતની નવગતો જોવા મળિે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી નવન્‍દડો ખૂલિે. જમેાં "Skip" પર નક્લક કરવાથી 
Application Format ખલૂિે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 

લાલ ફુદડી (*) ની નનિાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની નવગતો ફરનજયાત ભરવાની રહેિે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 
મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્‍દવયે On line અરજી કરેલ ગણાિે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેિે. 
(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દિામવેલ િરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂમ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હિે જ ે ઉમેદવારે 
સાચવીન ેરાખવાનો રહેિે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અને 
તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ેsignature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે
Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ે
signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધે નરહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈિે.) photo અને 
signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ે choose file ના 
સ્ક્રીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલન ેselect કરો 
અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાિે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 



 

 

કરવાની રહેિે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હિે તે જ photo લેનખત 
પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેિે તથા તેવી જ signature કરવાની રહેિે તેમજ આ 
ભરતી પ્રરક્રયાના નનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સંબંનધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ 
ફોટો રજૂ કરવાનો રહેિે. (અરજીમા ંપાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 
પડાવ્યાની તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેિ.ે આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 
તારીખથી ૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 
કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થિે તો ફાળવણી/નનમણૂકમાં બાધ 
આવી િકિે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેિે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમા ંOnline Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 
કરો અન ે"Application number" તથા Birth Date type કયામ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 
ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાિે. ઉમેદવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્‍દફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 
િકિે. ૫રંતુ અરજી કન્‍દફમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સધુારો િકય બનિે નહીં. સંપણૂમ ચકાસણી 
બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. તેથી 
ઉમેદવારની અરજીનો મડંળમા ંonline સ્વીકાર થઈ જિે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્‍દફમમ થયા 
બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ િકિે નહીં. અરજીમાં દિામવેલી 
નવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેિે. આથી, ઉમેદવારે 
પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પનત/નપતાનું નામ, અટક, જન્‍દમતારીખ, 
િૈક્ષનણક લાયકાત, જાનત (કૅટેગરી), જને્‍દડર (મેલ/ફીમલે), માજી સૈનનક, સ્પોટમસ,  

           રદવ્યાંગતા, નવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ નવગતો ઓનલાઇન 
અરજીમાં દિામવવાની રહેિ.ે મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે 
ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દિામવેલ નવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં 
પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની નવસંગતતા માલૂમ પડિે તો, તેવી ક્ષનતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 
જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવિે. ખોટી કે અધૂરી નવગતોને કારણે ક્ષનતયુક્ત અરજી રદ 
કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેિે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 
પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ નવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દિામવવાની ખાસ 
કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. Confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 

"confirmation number" generate થિે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 
બધી જ કાયમવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેિે. 

(૧૦)  હવ ેprint application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત ક્રમાંક નસલેક્ટ કરીન ે
તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્‍દ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 
ઓપન થિે. જનેી નપ્રન્‍દ ટની નકલ ફરનજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 
કરવાની અંનતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 
પ્રરક્રયા પૂણમ ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંનતમ 
તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી િકિે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવિાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 
કરેલ હિે, તો છેલ્ લી કન્‍દ ફમમ થયેલ અરજીને માન્‍દ ય રાખીને અન્‍દ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામાં 
આવિે. નબનઅનામત વગમના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્‍દ ફમમ થયેલ અરજી સાથે નનયત ફી ભરેલ હિે તે 
માન્‍દ ય ગણાિે અને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવિે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 
કન્‍દ ફમમ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવિે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્‍દ ફમમ થયેલ અરજી સાથે 
નનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી નનયત ફી સાથેની કન્‍દ ફમમ 
થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્‍દ ય ગણવામાં આવિે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હિે, 
તો તે રીફંડ કરવામાં આવિે નહીં. 

 



 

 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું 

ધોરણ નીચે મુજબનું રહેિે. 
 

 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દિામવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબનમટ કરી confirmation number 

મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરનજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેિે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાિે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેનબટ કાડમ  (Debit Card), ઇન્‍દટરનેટ બેંનકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેિે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયામ 

બાદ રસીદ જનરેટ થિે, જનેી નપ્રન્‍દટ મેળવી લેવાની સુચના મળિે. Online Application ટેબમાં 

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયામ બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની નપ્રન્‍દટ મેળવી િકાિે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત નનયમોનુસાર ટર ાન્‍દઝેક્િન ફી ભરવાની રહેિે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની નલન્‍દક આપોઆપ બંધ થઈ જિે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સજંોગોમા ં

અન્‍દય કોઇ પણ રીતે (લઇેટ ફી લઈન ેપણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવિ ેનહીં. 

નોંધ: ઉમદેવારોએ ફી રસીદની નપ્રન્‍દટ અથવા ઇ-રસીદ ફરનજયાતપણ ેમળેવી લઈ સાચવવાની રહેિ.ે જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયલે ગણાિે નરહ અન ેજ્યાં સધુી ફી ભરાયેલ નરહ હોય 

ત્યા ંસધુી ઉમદેવારની અરજી માન્‍દય ગણાિ ેનરહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ નસવાયના અન્‍દય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવિ ે
નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપનસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હિે તે માધ્યમથી 
પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેિે. પરીક્ષામાં ઉપનસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 
મળવાપાત્ર રહેિે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્‍દય રહેિે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમમ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયામ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવિ.ે 

ગજુરાત ગૌણ સવેા પસદંગી મડંળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 
નબનઅનામત 

વગમ 

અનામત વગમ 

(તમામ કૅટેગરીની મરહલા, સા.િ.ૈપ.વગમ, અનુસનુચત જાનત, 

અનસુુનચત જન જાનત, આ.ન.વગમ, રદવ્યાગં અને એક્સ સનવમસમને 

ઉમેદવારો) 

પ્રાથનમક પરીક્ષા રૂ.૫૦૦/- રૂ.૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 

examination. 

પરીક્ષામાં ઉપનસ્થત રહેલા ઉમદેવારોન ેપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેિ.ે 



 

 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના નકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (રરફંડ) રહેિે નહીં. 

(૭)    આ સવંગમના ભરતી નનયમોમાં દિામવલે િકૈ્ષનણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તમેજ ફી ભરવા સબંનંધત કોઈ માગમદિમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મડંળની કચરેીના ફોન 

નબંર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સ૫ંકમ  કરી િકાિ.ે 
 

૨૧.   પરીક્ષા ૫દ્ધનત:- 

(૧) સામાન્‍દ ય વહીવટ નવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 

ક્રમાકં:ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા 

પદ્ધનત અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) 

પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark 

Recognisation)  પદ્વનતની સ્પધામત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવિે. આ પરીક્ષા: Part-A અન ે 

Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવિે. (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ િૈક્ષનણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેિે). 
 

Part – A 

ક્રમ નવષય ગણુ 

૧ તાનકમક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાનણનતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતમમાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોનમ્પ્રહેન્‍દિન   ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૯૦ 

Part – B 

ક્રમ નવષય ગણુ 

૧ સંબંનધત નવષય અને તેની  ઉપયોનગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 

નોંધ : અભ્યાસક્રમની નવષયવસ્તુ નનયત કરેલી િૈક્ષનણક લાયકાત મુજબ રહેિે.  
(૨)   Part-A માં કુલ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવિે.  
(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ નમનનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થિે. 
(૪)   M.C.Q. પદ્વનતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકમના ૧/૪ માકમ  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વનત અપનાવવામાં આવિે.  
(૫)   પરીક્ષા પૂણમ થયેથી મડંળ દ્વારા પ્રોનવઝનલ આન્‍દસર કી પ્રનસદ્ધ કરવામાં આવિ.ે પ્રોનવઝનલ આન્‍દસર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્‍દસર કી પ્રનસદ્ધ કરવામાં 
આવિે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્‍દસર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   
ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવિે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપિે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગણુ 
આપવામાં આવિે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકમ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે. 

 (૮)   સદર સંવગમનો અભ્યાસક્રમ આ સાથે સામેલ રાખેલ છે, જ ેસંબંનધત ઉમેદવારોએ ધ્યાને લેવાનો 
રહેિે.(Annexure-I) 

 



 

 

૨૨.    પરીક્ષાનુ ંઆયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમદેવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્‍દ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્‍દ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેિે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની મારહતી તથા પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવિે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેિપત્રમાં દિામવેલ પરીક્ષા કેન્‍દરો ખાતે સ્વખચે ઉપનસ્થત થવાનું 

રહેિે. 
 

૨૩. રદવ્યાંગ ઉમદેવારોન ે લરહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુનવધા આપવા બાબત :- 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાકં : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાનયત કરાયેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયામદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તેઓ ઈચ્છતા હોય તો, 

જ ેતે િરતોને આધીન લરહયા/વળતર સમયની સુનવધા આપવામાં આવિે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકનસ્મક પરરનસ્થનતઓના કારણે હંગામી રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 

તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે

લરહયા/વળતર સમયની સુનવધા આપવામાં આવિે. 

(૨) રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ લરહયા/વળતર સમયની સુનવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રનસદ્ધ થયેલ 

પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રનસદ્ધ થયેથી પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમદેવાર ઉપયોનગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી રદવ્યાગં ઉમદેવારો માટે ના 

સેકિનમાં જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી 
લરહયા/વળતર સમયની સનુવધા આપવા અગંનેી સચૂનાઓ તથા નનયત નમનુાઓ માં આપવામાં 

આવેલ લરહયા/વળતર સમયની સુનવધા માટેનું ફોમમમાં જરૂરી નવગતો ભરી સૂચનામાં દિામવ્યા 

મુજબના જરૂરી પ્રમાણપત્રો સામેલ રાખી અચકૂપણ ેપરીક્ષાના બ ે રદવસ અગાઉ સધુીમા ંમંડળના 

ઈમેઈલ : so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મેઈલ કરવાના રહેિે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ 

પર કોઈપણ સંજોગોમાં નવચારણા કરવામાં આવિે નહીં.  

(૩) સંબંનધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Locomotor 

disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી ન હોય ત્યાં 

સુધીની નવકલાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથમ હોય તેવા ઉમેદવારોએ રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર 

રજૂ કરવાનંુ રહેિે પરંતુ લખવા માટે અસમથમ હોવા અંગનંુે તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેિ ે

નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૨(૩) માં દિામવલે Benchmark disability નસવાયની અન્‍દય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકનસ્મક પરરનસ્થનતઓના કારણે હંગામી રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 

અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લરહયા/વળતર સમયની સુનવધા મેળવવા માટે 

રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in 

an examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 



 

 

અનધકારી/નસનવલ સજમન/મેરડકલ સુપરરન્‍દટેન્‍દડેન્‍દટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનંુ 

રહેિે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૨(૧) માં વ્યાખ્યાનયત કયામ મુજબના 

બેન્‍દચમાકમ  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયામદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં 

પ્રનત કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લરહયા/વળતર સમયની સુનવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લરહયા/વળતર સમયની સુનવધા આપવા અંગે નનણમય કરવામાં આવિે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેલ નનણમયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવિે તથા જ ે તે 

પરીક્ષા કેન્‍દર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવિે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધામત્મક પરીક્ષાના રદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્‍દર સચંાલક અથવા મડંળ દ્વારા નનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અનધકારી/કમમચારીને રજૂ કરવાના રહેિે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લરહયા/વળતર સમયની સુનવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધામત્મક પરીક્ષાના 

રદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્‍દર સચંાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

નનયુક્ત કરવામાં આવેલ અનધકારી/કમમચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેિે. 
   

૨૪. પરરણામની પ્રનસનદ્ધ :- 

(૧)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા ૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ અનુસાર 
Part-A અને Part-B નું સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્‍દયુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying 

Standard) રહેિે.  
 

(૨)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ અન ે તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ તથા 
સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ પત્રની જોગવાઈઓ અનસુાર સ્પધામત્મક 
પરીક્ષાના Part-A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા 
ધોરણ ૪૦% રાખવામાં આવેલ છે. તેમાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકમસ કરતાં 
ઓછંુ લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સંજોગોમાં રહેિે નહીં.  

 

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોનવઝનલ પરરણામ મંડળની વેબસાઇટ પર 
પ્રનસદ્ધ કરવામાં આવિે. 

૨૫.  પસંદગી યાદી અન ેપ્રનતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધનત :- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોનવઝનલ પરરણામ પ્રનસદ્ધ કયામ બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્‍દયુનતમ 

ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીન ેઉમેદવારોએ મેળવેલ  કુલ ગુણના મેરીટ્સ 

આધારે ભરવાની થતી કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આિરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવિે. 

(૨)   પ્રોનવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 

દિામવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રનતક્ષાયાદી 

તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં જરૂર મુજબના પ્રોનવઝનલ મેરીટ 

યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવિે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનુસાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને લઈ પસંદગી/પ્રનતક્ષા યાદી પ્રનસધ્ધ કરવામાં આવિે.  



 

 

(૪)   સામાન્‍દય વહીવટ નવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ ક્રમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ 

/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધામત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના 

મેરીટસ આધારે કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની નવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી અને લાગુ 

પડતા નકસ્સામાં પ્રનતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવિે.  

૨૬.    નનમણકૂ:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની નનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંનધત નવભાગને 
મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવિે. 

(૨)    ઉમેદવારોને નનમણકૂ માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી નવચારણા કરવામા ંઆવિે. મડંળ 
દ્વારા લેવાનાર સ્પધામત્મક લેનખત કસોટીમાં ઉત્તીણમ થવાથી જ ઉમેદવારને નનમણકૂ માટેનો હક્ક 
મળી જતો નથી. નનમણૂક સમયે નનમણૂક સત્તાનધકારીન ે ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ 
સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને નનમણૂક આ૫વામા ંઆવિે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમદેવાર, નનમણૂક સત્તાનધકારી ઠરાવે તે િરતોન ેઆધીન નનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 
થિે.  

(૪)    નનમણૂક પામેલા ઉમદેવારે સરકારના નનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડિે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 
કરવાની રહેિે. 

(૫)  નનમણૂક અંગેની સઘળી કાયમવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 
પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવિે નહીં. 

૨૭.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં નવગતો ભરતાં સમયે જાનત (કૅટેગરી) અંગે જ ેનવગત દિામવેલ હિે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાનત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ નવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવિે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ નવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી નવગત સાથે પુન: અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી તે Confirmation Number માટે નનયત ફી ભરવાની 

રહેિે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી નવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રરક્રયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવિે અને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેિે અન્‍દયથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવિે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા નવદેિની યુનનવનસમટીની પદવી મેળવેલ હિે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્‍દયતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુનનવનસમટી ગ્રાન્‍દટ્સ કનમિનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેિે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયમક્રમની સમયમયામદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંનધત ઉમેદવારની રહેિે. આ બાબત ે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને 

સમયમયામદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ નવચારણામાં લેવામાં આવિે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટમ  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સવંગમની સમગ્ર ભરતી પ્રરક્રયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેિે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તેમજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ ત ેજ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેિે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/નનમણૂકના નવનવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાનપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય. 



 

 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દિામવ ેછે તે નંબર અને 

ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભનવષ્‍યમા ં મડંળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંનધત ૫રીક્ષાલક્ષી 

કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારને આ દિામવલેા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી મોકલવામા ંઆવિે. 

તેથી અરજીપત્રકમાં દિામવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રરક્રયા પૂણમ થાય ત્ યાં સુધી જાળવી રાખવો, 

એ  ઉમેદવારના રહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારન ે (૧) તેન ે ઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અનધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામાં આવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીનત આચરવા માટે (૫) યથાથમ અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની મારહતી છુપાવતાં 

હોય તેવા નનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમા ંઅન્‍દય કોઈ અનનયનમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્‍દય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેનખત સારહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની ગેરરીનતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીનત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ં

અશ્લિલ ભાષા અથવા નબભત્સ બાબત સરહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમાં 

અન્‍દય કોઈ રીતે ગેરવતમણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા સ્ટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા િારીરરક રીત ેઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂમવતી ખંડોમા ં

નનરદમિ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેિ૫ત્રમાં 

આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોનષત ઠયામ હોય તો અથવા દોનષત હોવાનું 

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયમવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી િકિે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા નનરદમિ મુદ્દત માટે બાકાત કરી િકિે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ, અન્‍દય ભરતી બોડમ , અન્‍દ ય સરકારી/ અધમ સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હિે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનિે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ નવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્‍દમતારીખ, િૈક્ષનણક લાયકાત, વય, જાનત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભનવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડિ ે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયમવાહી 

કરવામા ંઆવિે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરી િકાિે તેમજ અન્‍દ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવિે. તમેજ જો ૫સંદગી/નનમણૂક થયલેી હિે તો 

૫સંદગી/નનમણૂક, મંડળ/નનમણૂક કરનાર સત્તાનધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવિે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોતે ૫રીક્ષામા ંસફળ થયો હોવાના કારણે જ સંબંનધત જગ્યા ઉ૫ર નનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થિે નહીં, નનમણૂક કરનાર સત્તાનધકારીન ેપોતાને એવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી િકાિે. નનમણૂક બાબત ેતઓેનો નનણમય 

આખરી ગણાિે. 



 

 

(૯)    ભરતી પ્રરક્રયા સંપણૂમ૫ણે ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્‍દય) નનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સરહત) અને તે અન્‍દવયે જ ેતે સંવગમના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી નનયમોને 

આધીન રહેિે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીનત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અનધનનયમ, માચમ-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અનધનનયમમા ં‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવિે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોનજત 

તમામ સ્પધામત્મક લેનખત પરીક્ષાઓને જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અનધનનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધામત્મક 

નલનખત પરીક્ષામાં જો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવિે અને તેમાં કસૂરવાર 

સાનબત થિે તો તેની સામે સદર અનધનનયમમાં દિામવ્યા મુજબ, કાયદેસરની કાયમવાહી હાથ 

ધરવામાં આવિે. 

૨૮.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રરક્રયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તમે કરવાનો મંડળન ે સંપણૂમ હક્ક/અનધકાર રહેિે અન ે મડંળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધાયેલંુ રહેિે નહીં. 
 

તારીખ:-૧૧/૦૬/૨૦૨૬ 
સ્થળ:- ગાધંીનગર 

                        સનચવ 
ગજુરાત ગૌણ સવેા પસદંગી મડંળ 

 



 

 

Annexure-I 

જાહેરાત ક્રમાકં: ૪૨૪/૨૦૨૬૨૭, એક્સ-રે ટેકનનશ્યન, વગમ-૩ સંવગમની  
સ્પધામત્મક કસોટીના નવગતવાર અભ્યાસક્રમ અંગનેી અગત્યની સચૂના 

DETAILED SYLLABUS OF EXAM 

                                                    PART: A                                  (90 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation:                  (30 Questions, 30 Marks) 

1. Problems on Ages 

2. Venn Diagram 

3. Visual Reasoning 

4. Blood relation 

5. Arithmetic reasoning 

6. Data interpretation (Charts, Graphs, Tables) 

7. Data sufficiency  
 

(2) Quantitative Aptitude:                   (30 Questions, 30 Marks) 

1. Number Systems 

2. Simplification and Algebra 

3. Arithmetic and Geometric Progression 

4. Average 

5. Percentage 

6. Profit-Loss 

7. Ratio and Proportion 

8. Partnership 

9. Time and Work 

10. Time, Speed and Distance 

11. Work, Wages and chain rule  

                              

(3)Constitution of India:                   (10 Questions, 10 Marks) 

1. Preamble of the Constitution 

2. Fundamental rights 

3. Directive principles of state policy 

4. Fundamental Duty 

5. Power, role and responsibility of President, vice president and governor 

6. Parliamentary system 

7. Amendment of Indian constitution, emergency provisions in Indian 

constitution 

8. Centre – State Government and their relation 

9. Judicial System of Indian Constitution 

10. Constitutional body 
 

(4) Current Affairs:                    (10 Questions, 10 Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 
 

(5) Comprehension:                    (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}) 

         (10 Questions, 10 Marks) 

1. To assess comprehension, interpretation and inference skills 
A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 

Or statement and assertion type question can be asked. 



 

 

PART: B                         (120 MARKS) 

Questions and Its Applications related to Technical Qualification  

          (120 Questions, 120 Marks) 
 

(1) RADIOPHYSICS               25 marks   

• Roentgen raysss 

• Electromagnetic spectrum 

• X RAY production, X ray tubes 

• Properties and characteristics of Xrays 

• X-ray generators 

• Attenuation 

• Filterss 

• Grids, Magnification radiography 

• Interaction of X rays with matter 

• Intensifying screen 

• Fluoroscopic screen 

• Image intensifier television 

• Mammography 

• Xeroradiographysssss 
 

(2) DIGITAL RADIOGRAPHY AND COMPUTED RADIOGRAPHY  10 marks 

 

(3) RADIOGRAPHIC QUALITY                             10 marks 

• Unsharpness 

• Density 

• Contrast 

• Distortion 

• Noise 

(4) RADIATION PROTECTION                   30 Marks 

• Units- R, rad and rem 

• Dosimetry 

• Harmful effects of radiation 

• Measures of protection for patient, radiological worker and general population 

• Functions of AERB, AERB guidelines 

• Layout of X ray Room 
 

(5) DARK ROOM AND ITS ACCESSORIES                           10 Marks 

• Planning of dark room 

• Dark room process 

• Artifact and dark room defect 

• Autoprocessor 

 

(6) NEWER MODALITIES        20 marks 

• Subtraction angiography 

• Computed tomography-spiral and multislice 

• Ultrasonography- color Doppler 

• Magnetic resonance imaging & MRA 



 

 

 

(7) GENERAL                    15 marks 

• Role of Computer in radiography 

• Barium procedure 

• Contrast medical procedure – IVP, MCU, RGU, HSG, Loopogram 

• Different X ray views 

• Professional Ethics 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

નવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગજુરાતીમાં 
ભાગ-અ                                (૯૦ ગણુ) 

(૧) તાનકમક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્‍દટરનપ્રટેિન                     (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગણુ) 
૧. ઉંમર સંબંનધત પ્રશ્નો 
ર. વેન આકૃનતઓ  
૩. રશ્ય આધારરત તાનકમક પ્રશ્નો   

૪. લોહીનાં સંબંધ નવષયક પ્રશ્નો 

૫. તાનકમક અંકગનણત 

૬. મારહતીનંુ અથમઘટન (ચાટમ , આલેખ, કોિક) 

૭. મારહતીની પયામપ્તતા 
 

(૨) ગાનણનતક કસોટીઓ                                                          (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગણુ) 

૧. સંખ્યા પધ્ધનત 

૨. સાદું રૂપ અને બીજગનણત  

૩. સમાંતર શ્રણેી અને સમગણુોત્તર શ્રેણી 

૪. સરેરાિ 

૫. ટકાવારી 

૬. નફો-ખોટ 

૭. ગુણોત્તર અને પ્રમાણ 

૮. ભાગીદારી 

૯. સમય અને કાયમ 

૧૦. સમય, ઝડપ અને અંતર 

૧૧. કાયમ, મહેનતાણં અને સાંકળનો નનયમ 
 

(૩) ભારતનુ ંબધંારણ                                                       (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગણુ) 
 ૧. બંધારણનું આમખુ 

૨. મૂળભૂત હકો 

૩. રાજ્યનીનતનાં માગમદિમક નસદ્વાંતો 

૪. મૂળભૂત ફરજો 

૫. રાિરપનત, ઉપ રાિરપનત અને રાજ્યપાલની સત્તાઓ, ભૂનમકા અને જવાબદારીઓ    
૬. સંસદીય પ્રણાલી 

૭. ભારતીય બંધારણમાં બંધારણીય સુધારાઓ, ભારતીય બંધારણમાં કટોકટીને લગતી 

જોગવાઇઓ 

૮. કેન્‍દર – રાજ્ય સરકાર અને તેના સંબંધો 

૯. ભારતમાં ન્‍દયાયતંત્ર 

૧૦. સંવૈધાનનક સંસ્થાઓ 
 

 



 

 

(૪) વતમમાન પ્રવાહો                                                                    (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગણુ)   
૧. પ્રાદેનિક, રાિર ીય અને આંતરરાિર ીય કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ    

(૫) ગજુરાતી અન ેઅગં્રજેી કોમ્પ્રીહેન્‍દસન              (ગજુરાતી{૫ ગણુ} અન ેઅગં્રજેી {૫ ગણુ}) 
                                                                                     (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગણુ) 

૧. સમીક્ષા, અથમઘટન અને અનુમાનના કૌિલ્યનું મૂલ્યાંકન 

સગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવિે અને ગદ્યખડંના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  આવિે. 
અથવા નનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવિે.  

 

 

 

                             ભાગ-બ                                         (૧૨૦ ગણુ) 
િકૈ્ષનણક લાયકાતન ેસબંનંધત નવષય અન ેતનેી ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો     (૧૨૦ પ્રશ્નો, ૧૨૦ ગણુ)                                                                                                    

(૧) રેરડયોરફનઝક્સ  (૨૫ ગણુ) 

• રોએન્‍દટજને નકરણો 
• ઇલેક્ટર ોમેગે્નરટક સ્પેક્ટરમસ 

• એક્સ-રેનું ઉત્પાદન અને એક્સ-રે ટ્યબુનો બંધારણ 

• એક્સ-રેના ગુણધમો અન ેલાક્ષનણકતાઓસ 

• એક્સ-રે જનરેટર 

• નકરણિોષણ (Attenuation) 

• રફલ્ટસમ અને ગ્રીડ્સ 

• મેનગ્નરફકેિન રેરડયોગ્રાફી 
• પદાથો સાથે એક્સ-રે નકરણોની રક્રયાપ્રનતરક્રયાઓ 

• ઇન્‍દટેનનસફાઈંગ સ્ક્રીન 

• ફ્લોરોસ્કોનપક સ્ક્રીન 

• ઈમેજ ઇન્‍દટેનનસફાયર ટેનલનવઝન નસસ્ટમ 

• મેમોગ્રાફી 
• ઝેરો-રેરડયોગ્રાફી 

(૨) રડનજટલ અન ેકમ્્યટેુડ રેરડયોગ્રાફી (૧૦ ગણુ) 

(૩) રેરડયોગ્રારફક ગણુવત્તા  (૧૦ ગણુ) 

• તીવ્રતાનો અભાવ (Unsharpness) 

• ઘનતા (Density) 

• નવભેદન (Contrast) 

• આકારનવચલન (Distortion) 

• ઘોંઘાટ (Noise) 

(૪) રેરડયિેન પ્રોટેક્િન  (૩૦ ગણુ) 

• યુનનટ્સ: R, rad, rem 

• નકરણ માપન (Dosimetry) 

• નકરણોત્સગમની હાનનકારક અસરો 
• દદી, રેરડયોલોજીકલ કમમચારી અને સામાન્‍દય જનતા માટે સુરક્ષા ઉપાયો 



 

 

• AERB (એટનમક એનજી રેગ્યુલેટરી બોડમ ) ની માગમદનિમકાઓ અને કાયો 
• એક્સ-રે રૂમની રચના અને આયોજન 

(૫) ડાકમ  રૂમ અન ેતનેા ઉપકરણો  (૧૦ ગણુ) 

• ડાકમ  રૂમનંુ આયોજન 

• ડાકમ  રૂમની પ્રરક્રયાઓ 

• નવકારો(Artifacts) અને ડાકમ  રૂમની ખામીઓ 

• ઓટો પ્રોસેસર 

(૬) આધનુનક ઇમનેજગં પદ્ધનતઓ  (૨૦ ગણુ) 

• સબસ્ટરે ક્િન એનન્‍દજયોગ્રાફી 
• કમ્્યુટેડ ટોમોગ્રાફી (CT): સ્પાયરલ અને મલ્ટી-સ્લાઇસ 

• અલ્ટર ાસોનોગ્રાફી: કલર ડો્લર 

• મેગે્નરટક રેઝોનન્‍દસ ઇમેનજગં (MRI) અને મેગે્નરટક રેઝોનન્‍દસ એનન્‍દજયોગ્રાફી (MRA) 

(૭) સામાન્‍દય નવષયો   (૧૫ ગણુ) 

• રેરડયોગ્રાફીમાં કમ્્યુટરની ભૂનમકા 
• બેરરયમ આધારરત તપાસો 
• કોન્‍દટર ાસ્ટ માધ્યમ દ્વારા થતી તબીબી તપાસો: 
  ◦ IVP (ઇન્‍દટર ાવેનસ પાયલોગ્રામ) 

  ◦ MCU (નમક્ચ્યુરેરટંગ નસસ્ટોયુરેથ્રોગ્રામ) 

  ◦ RGU (રેટર ોગે્રડ યુરેથ્રોગ્રાફી) 

  ◦ HSG (રહસ્ટરોસાનલ્પંગોગ્રાફી) 

  ◦ લૂપોગ્રામ 

• નવનવધ પ્રકારના એક્સ-રે વ્યૂઝ (Views) 

• વ્યાવસાનયક નૈનતકતા (Professional Ethics) 

 
ખાસ નોંધ: 
(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામાં રહેિે. 

(૧) ભારતનું બંધારણ અને વતમમાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામાં રહેિે. 
(૨) ગુજરાતી કોનમ્પ્રહેન્‍દિનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાષામાં રહેિે. 
(૩) અંગ્રેજી કોનમ્પ્રહેન્‍દિનના પ્રશ્નો માત્ર અંગ્રેજી ભાષામાં રહેિે.  

(૨)  Part-B માટે ભાષા નીચે મુજબ રહેિે.  

૧. િૈક્ષનણક લાયકાતને સંબંનધત નવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી 

ભાષામાં રહેિે. 
(૩) સંબંનધત મુદ્દા (Topic) સામે દિામવેલા ગુણ ઉમદેવારોની જાણકારી માટેના સૂનચત ગુણ છે. 

મંડળ દ્વારા જરૂર જણાયે સંજોગોવસાત તેમાં સામાન્‍દય ફેરફારને અવકાિ રહેલો છે. જ ે માટે મંડળ 

કોઈપણ જાતનું કારણ આપવા બંધાયેલ નથી. 
(૪) અભ્યાસક્રમનું ગુજરાતી ભાષાંતર ઉમેદવારોની સમજણ માટે છે. ભાષાંતરના અથમઘટનના 

નકસ્સામાં અંગ્રેજી અભ્યાસક્રમમાં દિામવેલ બાબતો આખરી ગણવાની રહેિે. 



 

 

(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી એમ બનં્ને ભાષામાં હોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો અથમધટન 

અંગેનો પ્રશ્ન ઉપનસ્થત થિ ે તો તે સંબંધે મંડળ દ્વારા સંબંનધત પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ કરવામાં આવેલો 

નનણમય આખરી રહેિે.   
(૬) સ્પધામત્મક પરીક્ષાની પ્રોનવઝનલ આન્‍દસર કી ની પ્રનસનદ્ધ બાદ સ્વૈનચ્છક રીતે/ મળેલા વાંધાઓન ે

ધ્યાને લઈ ફાઈનલ આન્‍દસર કીની પ્રનસનદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તવેા સંજોગોમાં રદ 

થયેલા પ્રશ્નના ગુણની બાકી રહેલા પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી 

કરવામાં આવિે.  
(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપિે તો તે પ્રશ્નન ેપ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ 

ગુણ આપવામાં આવિે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ે ગુણભાર 

આપવામાં આવેલો હોય તેના 1/4 માકમ  ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે.   
         સ્પધામત્મક પરીક્ષાની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો નવગતવાર કાયમક્રમ હવ ે

પછી મંડળની વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવિે. જનેી સંબંનધત ઉમેદવારોને નોંધ લેવા આથી 

જણાવવામાં આવે છે. 


