
 

महाराÍĘ शासन 
शासकीय मÁयवतȓ मğुणालय,  

महाराÍĘ रा¶य, 
नेताजी सभुाष माग«, चनȓ रोड, 

मुंबई 400 004. 

                                                                                                                  जािहरात Ď.01/2023 
महाराÍĘ शासन, सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ď. Ģािनमं/122/Ģ.Ď.54/का.13-अ िदनांक 4.5.2022  अÂवये 

शासकीय मÁयवतȓ मğुणालया´या कायɕलयामधील गट-क संवगɕतील सरळसवेचेी िर¯त पदे भरावयाची असनू इ´छूक व पाĝ 
उमेदवारांकडून ऑनलाईन पÁदतीने अज« मागिव½यात येत आहेत.  

1.  ऑनलाईन अज«  कर½याच ेवळेापĝक:- 
अ.Ď. तपशील िदनाकं 

1. ऑनलाईन पÁदतीने अज« नȗदणी सǗु हो½याचा िदनांक 9 फेĤुवारी, 2024 
2. ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर कर½याचा व िविहत परी©ा शÊुक भर½याचा अंितम िदनांक 29 फेĤुवारी, 2024 

 

1.1 ऑनलाईन अज«  https://cdn3.tcsion.com//EForms/configuredHtml/32750/86278/Index.html या ȋलकवर िदनांक 09 
       फेĤुवारी, 2024 सकाळी 11.00 वाजता ते िदनांक 29 फेĤुवारी, 2024 राĝौ 11.55 पयȊत या कालावधीत उपलÅध राहील. 

2. सामािजक/ समांतर आर©ण:-  पदांचा सामािजक/ समांतर आर©णाबाबतचा तपशील खालीलĢमाणे आहे:- 
 

2.1   कायɕलयाचे नाव :-  शासकीय मÁयवतȓ मğुणालय, मुंबई -04 
अ.
Ď. 

सवंग«/पदाच े
नाव वतेनÎतर 

समांतर आर©ण भरावया´या  
पदांची 

एकूण स°ंया 
Ģवग« सव«साधारण मिहला 

(30%) 
खेळाडू 
(5%) 

माजी सिैनक 
(15%) 

अनाथ 
(1%) 

िदËयांग 
(4%) 

पदवीधर अंशकालीन 
(10%) 

भकंूपĐÎत 
(2%) 

ĢकÊपĐÎत 
(5%) 

1 सहाÈयक 
पय«व©ेक 
(बांधणी)  
Assistant 
Supervisor 
(Binding)  
(वतेनÎतर 
एस-10,  
Ǘ.29200-
92300) 
एकूण पदे - 5 

अ.जा.  (13%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
अ.ज.  (7%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 3%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.ब. (2.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क.  (3.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड. (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा.Ģ.  (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. (19%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

आ.दु.घ. (10%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

अराखीव  (38%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

एकूण 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

2 
विरÍठ मुिğत 
शोधक  
Senior 
Reader 
(वतेनÎतर 
एस-10, 
Ǘ.29200-
92300) 
एकूण पदे- 3 

अ.जा.  (13%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
अ.ज.  (7%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िव.जा.अ 3%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
भ.ज.ब. (2.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भ.ज.क.  (3.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भ.ज.ड. (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िव.मा.Ģ.  (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
इ.मा.व. (19%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
आ.दु.घ. (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अराखीव  (38%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

एकूण 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

3 मुिğत शोधक  
(Reader) 
(वतेनÎतर  
एस-8,  
Ǘ.25500-
81100) 
एकूण पदे - 
10 

अ.जा.  (13%) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
अ.ज.  (7%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

िव.जा.अ 3%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.ब. (2.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क.  (3.5%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.ड. (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा.Ģ.  (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. (19%) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

आ.दु.घ. (10%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

अराखीव  (38%) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

एकूण 7 3 0 0 0 0 0 0 0 10 
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अ.
Ď. 

सवंग«/पदाच े
नाव वतेनÎतर 

समांतर आर©ण भरावया´या  
पदांची 

एकूण स°ंया 
Ģवग« सव«साधारण मिहला 

(30%) 
खेळाडू 
(5%) 

माजी सिैनक 
(15%) 

अनाथ 
(1%) 

िदËयांग 
(4%) 

पदवीधर अंशकालीन 
(10%) 

भूकंपĐÎत 
(2%) 

ĢकÊपĐÎत 
(5%) 

4 दूरÁवनी 
चालक 
Telephone 
Operator 
(वतेनÎतर  
एस-7,  Ǘ. 
21700-
69100) 
एकूण पदे - 1 

अ.जा.  (13%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अ.ज.  (7%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

िव.जा.अ 3%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ब. (2.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क.  (3.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड. (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा.Ģ.  (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. (19%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आ.दु.घ. (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अराखीव  (38%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

5 मूळĢतवाचक 
Copy Holder 
(वतेनÎतर 
एस-6, 
Ǘ.19900-
63200) 
एकूण पदे - 2 

अ.जा.  (13%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अ.ज.  (7%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.जा.अ 3%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.ब. (2.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.क.  (3.5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भ.ज.ड. (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

िव.मा.Ģ.  (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

इ.मा.व. (19%) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

आ.दु.घ. (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अराखीव  (38%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एकूण 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

6 बांधणी 
सहाÈयकारी 
(Binding 
Auxilary) 
(वतेनÎतर 
एस-5,  Ǘ. 
18000-
56900) 
एकूण पदे - 
33 
 

अ.जा.  (13%) 2 2 0 1 0 

1 अÊप 
ǓÍटी 
(LV) 

0 0 0 5 

अ.ज.  (7%) 2 1 0 0 0 0 0 0 3 

िव.जा.अ 3%) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.ब. (2.5%) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

भ.ज.क.  (3.5%) 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

भ.ज.ड. (2%) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

िव.मा.Ģ.  (2%) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

इ.मा.व. (19%) 4 2 0 1 0 1 0 0 8 

आ.दु.घ. (10%) 2 1 0 1 0 0 0 0 4 

अराखीव  (38%) 2 2 0 1 0 1 0 0 7 

एकूण 17 9 0 4 0 1 2 0 0 33 
 

 

3. उमेदवार भारतीय नागिरक व महाराÍĘ रा¶याचा अिधवासी असावा. उमेदवाराकडे स©म ĢािधकाÉयाने िनग«िमत केलेले अिधवास 
Ģमाणपĝ असणे आवÌयक राहील. 
 

4. श©ैिणक अह«ता, अनुभव व ªान (Educational Qualifications & Experience) :-  
 

4.1  सहाÈयक पय«व©ेक (बांधणी)  Assistant Supervisor (Binding)  :- 
1. माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण«. 
2. मğुण तंĝªान पदिवका ȋकवा अ©र मğुण (मğुण) Ģमाणपĝ यामधील कोण¾याही शासन माÂयताĢाÃत सÎंथेने िदलेल ेĢमाणपĝ 

ȋकवा संचालनालयाचे चार वषɕचे िशकाऊ उमेदवारीचे Ģमाणपĝ ȋकवा शासनाने माÂय केलेली समक© अह«ता. 
3. बांधणी´या िविवध Ģकाराचा Çहणजचे बांधणीची कामे, केस मेकȒग, केसȒग इन, लेजर बांधणी, होलो बकॅ, लायĤरी बांधणी, अध« 

आिण ¯वाट«र बांधणी व दुǗÎती काम इ¾यादी कामांचा Ģ¾य© अनुभव. 
4. Îटॉप आिण Ğु ǗलȒग, ऑपरेशÂस ऑफ कटȒग, फोÊडȒग, सुईंग मशीन, वायर ÎटȒिचग, पȋंचग, आय लेटȒग, हॅ½ड नंबरȒग, 

डाय ÎटॅȏÇपग आिण िलफाफे बनिवणे यामधील अनुभव. 
5. बांधणी िवभागातील सव« यंĝे चालिव½याचा अनुभव. 
6. नामािंकत मğुणालयातील कामाचा तीन वषɕप©ेा कमी नाही अशा अनुभवाच ेĢमाणपĝ. 
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4.2 विरÍठ मुिğत शोधक Senior Reader :- 
 

1. माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण«. 
2. इंĐजी, मराठी आिण ȋहदी भाषांचे उǄम ªान आिण वरील नमूद केलेली श©ैिणक अह«ता ĢाÃत केÊयानंतर पाच वषɕपे©ा कमी 

नाही अशा मोठया मğुणालयातील मिुğत शोधना´या अनुभवाच ेĢमाणपĝ. 
3. मğुा©रे, मजकुरासाठी माप,े पÍृठांची मांडणी आिण फॉम«ची रचना यासबंंधीचे परेुस ेªान. 
4. पÎुतकां´या भागांची मांडणी करणे, मğुण Ģत संपािदत करणे, मखुपÍृठ, पÎुतकातील मजकूर व अनुĎमिणका इ¾यादȒचे ªान. 
5. जलद गतीने कामाचा िनपटारा आिण मुिğत शोधक व जुळारी कामगारांना हाऊस Îटाईल व ले-आऊट इ. तांिĝक बाबȒचे 

माग«दश«न कर½याची ©मता. 
 

4.3  मिुğत शोधक Reader :- 
1. माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण«. 
2. इंĐजी, मराठी आिण ȋहदी भाषांच ेउǄम ªान.  
3. मğुा©रे, मजकुरासाठी माप,े पÍृठाचंी मांडणी आिण फॉम«ची रचना आिण कागदाचे िनरिनराळे आकार व दजɕ यासबंंधीचे परेुस े

ªान. 
4. Ǜुतलेखन आिण भाषाचंे ªान. 
5. िविहत गतीत कामाचा िनपटारा कर½याची ©मता. 

 

4.4  दूरÁवनीचालक Telephone Operator :- 
1. माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण«. 
2. मराठी, इĐंजी व ȋहदी या भाषामंधून उǄम संभाषण कर½याची ©मता. 
3. दूरÁवनी चालकाच ेĢिश©ण घेतलेÊया व अनुभव असलेÊया उमेदवारास ĢाधाÂय दे½यात येईल. 

 

4.5 मळूĢतवाचक Copy Holder :-  
1. माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण«. 
2. इंĐजी, ȋहदी आिण मराठी या Ģादेिशक भाषेतील हÎतिलिखत वाच½याची ©मता. 
3. Ǜुतलेखन, िवरामिचÂहे, वण« लेखन आिण िनबंध लेखन यामÁये अचकूता. 

 

4.6   बांधणी सहाÈयकारी (Binding Auxilary) :- 
 

1. कोण¾याही शासन माÂय शाळेतून इयǄा 9 वी उǄीण«.  
2. अवजड कामे कर½यासाठी मजबूत शरीरयÍटी आवÌयक राहील.  
3. बांधणी ĢिĎयेतील फोÊडȒग, गॅदरȒग, काऊंटȒग, रॅȋपग व िलफाफे तयार करण ेइ¾यादी कामाचा अनुभव.   
4. नामांिकत मğुणालयातील कामाचा तीन वषɕपे©ा कमी नाही अशा अनुभवाच ेĢमाणपĝ. 
5. बांधणी उिदमातील ३ वषȃ िशकाऊ उमेदवारी पœू« केलेÊया उमेदवारांस ĢाधाÂय. 
 

 टीप :- वरील पदांकिरता उ´च श©ैिणक अह«ता Đाǩ  समज½यात येईल. 
 

 

5.   वयोमयɕदा:-  अज« Îवीकार½या´या अंितम िदनांकास उमेदवाराची वयोमयɕदा गण½यात येईल. 

अ. 
Ď. 

पदनाम िकमा
न वय 
(वषȃ) 

खुला 
Ģवग« 

मागास 
वगȓय 

 

कमाल वयोमयɕदा (वषȃ) 
खेळाडू/ 
अनाथ/ 
आȌथक 
ǓÍटया 
दुब«ल 
घटक 

ĢकÊपĐÎत/ 
भकंूपĐÎत 
िदËयांग/ 
ÎवातंĂय 
सैिनकाचंे 

पाÊय 

माजी 
सैिनक 

शासकीय 
कम«चारी 

पदवीधर/ 
पदिवका 
धारक 

अंशकालीन 
उमेदवार 

खुला Ģवग« िदËयांग 

1. सहायक पय«व©ेक 
बांधणी 

18 38 43 43 45 सशǥ 
दलातील 

सेवचेा 
कालावधी + 

3 वषȃ 

45 उ´च 
वयोमयɕदा 
लागू नाही 

 

55 

2. विरÍठ मुिğतशोधक  
 

3. मिुğतशोधक 
4. दूरÁवनीचालक 
5. मळूĢतवाचक 
6. बांधणी सहाÈयकारी 
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5.1 खुÊया Ģवगɕतील उमेदवारांकिरता कमाल वयोमयɕदा 38 वषȃ इतकी राहील. (सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमांक 
एसआरËही-2015/Ģ.Ď.404/कायɕ.12, िदनांक 25.4.2016) 

5.2   मागासवगȓय उमेदवारांकिरता कमाल वयोमयɕदा 43 वषȃ इतकी राहील.  (सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमांक एसआरËही-
2015/Ģ.Ď.404/कायɕ-12, िदनांक 25.4.2016) 

5.3  िदËयांग उमेदवारांकिरता कमाल वयोमयɕदा ४५ वषȃ इतकी राहील.  (सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं िदËयांग 
2018/Ģ.Ď.114/16-अ, िदनांक 29.05.2019) 

5.4  खेळाडंूकिरता कमाल वयोमयɕदा 5 वषȃ िशिथल©म राहील.  तथािप, कोण¾याही Ģवगɕतील उमेदवाराकंिरता कमाल वयोमयɕदा ४३ 
वषȃ इतकी राहील.  (शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग शासन िनण«य Ďमांक राĎीधो-2002/Ģ.Ď. 68/Ďीयुस-े2, िदनांक 1.07.2016) 

5.5  माजी सैिनकाकंिरता वयोमयɕदेतील सूट ही सदर उमेदवारां́ या सशǥ दलात झालेÊया सेवइेतका कालावधी अिधक ३ वषȃ इतकी 
राहील. तसेच अपंग माजी सैिनकासंाठी कमाल वयोमयɕदा ४५ वषȃ इतकी राहील. (सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन शÁुदीपĝक Ďमांक 
मासकै-1010/Ģ.Ď.279/10/16-अ, िदनांक 20.08.2010) 

5.6  ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत उमेदवारांकिरता कमाल वयोमयɕदा ४५ वषȃ इतकी राहील. (सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं 
िवकाक-2215/Ģ.Ď.337/16-अ,िदनांक 4.11.2016) 

5.7  अनाथ आर©णाकिरता अज« करणाÉया उमेदवारांना अनुसिूचत जाती या Ģवगɕतील उमेदवाराकंिरता असलेली ४३ वषȃ इतकी कमाल 
वयोमयɕदा लागू राहील. (मिहला व बाल िवकास िवभाग शासन िनण«य Ďमांक अनाथ-2018/ĢĎ.182/का-03, 
 िदनांक 23.08.2021) 

5.8  शासकीय कायɕलयामÁये तीन वषɕपयȊत दरमहा मानधनावर काम केलेÊया रोजगार माग«दश«न कȂ ğामÁये या अनुभवाची नȗद केलेÊया 
पदवीधर/पदिवकाधारक अंशकालीन उमेदवारांकिरता कमाल वयोमयɕदा 55 वषȃ राहील.  (सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य 
Ďमांक अशंका 191८/Ģ.Ď.507/16-अ, िदनांक 02.01.2019) 

5.9  ÎवातंĂय सैिनकाचं ेपाÊयांसाठी कमाल वयोमयɕदा 45 वषȃ इतकी राहील.  (सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमांक िनवक-
1010/Ģ.Ď.08/2010/16-अ, िदनांक 06.10.2010.) 

5.10 महाराÍĘ शासना´या सेवतेील कम«चाÉयांना उ´च वयोमयɕदा लागू नाही. 
 
6 पदांच ेआर©ण सदंभɕत सव«साधारण तरतुदी :- 

6.1 पदस°ंया व आर©णामÁय ेशासना´या संबंिधत िवभागां´या सूचनेनुसार बदल (कमी / वाढ) हो½याची श¯यता आहे. 
6.2 पदस°ंया व आर©णामÁये बदल झाÊयास याबाबतची घोषणा / सूचना वळेोवळेी कायɕलया´या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात 

येईल. संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात आलेÊया घोषणा / सूचनां´या आधारे ĢÎतुत पिर©ेमधून भरावया´या पदाकिरता भरती 
ĢिĎया राबिव½यात येईल. 

6.3 ĢÎततु जािहरातीमÁये नमूद संवगɕमÁये काही मागास Ģवग« व समांतर आर©णाची पदे उपलÅध नाहीत.  तथािप, जािहरात ĢिसÁद 
झाÊयानंतर तसेच परी©ेचा िनकाल अंितम करेपयȊत नËयाने ĢाÃत होणाÉया मागणीपĝामÁये जािहरातीत नमदू नसलेÊया मागास 
Ģवग« तसेच समांतर आर©णाकरीता पदे उपलÅध हो½याची आिण िवǏमान पदसं°येमÁये बदल (कमी /वाढ) हो½याची श¯यता 
आहे.  सदर बदललेली पदसं°या/ अितिर¯त मागणीपĝाǎारे ĢाÃत पदे परी©ेचा िनकाल अंितम करताना िवचारात घेतली जाईल.  
याÎतव परी©े´या जािहरातीमÁये पद आरि©त नसÊयामळेु अथवा पदस°ंया कमी असÊयामळेु परी©ेसाठी अज« सादर केला 
नसÊयाची व ¾यामळेु िनवडीची संधी वाया गÊेयाबाबतची तĎार नंतर कोण¾याही टÃÃयावर िवचारात घेतली जाणार नाही. 

6.4 मिहलांसाठी आरि©त पदांकिरता दावा करणाÉया उमेदवारानंी मिहला आर©णाचा लाभ ²यावयाचा असÊयास ¾यांनी अजɕमÁये 
न चुकता महाराÍĘ अिधवास (Domiciled) असÊयाबाबत Ģमाणपĝ सादर कराव.े  तसेच महाराÍĘ शासन, मिहला व बालिवकास 
िवभाग, शासन िनण«य Ď. मिहला 2023/Ģ.Ď.123/कायɕ-2 िद.4 मे 2023 अÂवये खुÊया गटातील मिहलांकिरता आर©ीत 
असलेÊया पदावरती िनवडीकिरता नॉन िĎिमलअेर Ģमाणपĝाची अट रǈ करणेत आलेली आहे.  तसेच, अनुसिूचत जाती व 
अनुसिुचत जमाती वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील मिहलांकिरता आरि©त असलेÊया पदावरील िनवडीसाठी दावा कǗ 
इȎ´छणाÉया मिहलांना ¾या-¾या मागास Ģवगɕसाठी इतर मागासवग« व बहुजन कÊयाण िवभाग तसेच सामाÂय Ģशासनाकडून 
वळेोवळेी िविहत कर½यात आÊयाĢमाण ेनॉनिĎिमलेअर Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

6.5 िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क) व भट¯या जमाती (ड) Ģवगɕसाठी आरि©त असलेली पदे 
आंतरपिरवत«नीय असनू आरि©त पदासाठी संबिंधत Ģवगɕतील यो±य व पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास अǏयावत शासन 
धोरणाĢमाण ेउपलÅध Ģवगɕतील उमेदवाराचा िवचार गुणवǄे´या आधारावर कर½यात येईल. 

6.6 एखादी जात / जमात रा¶य शासनाकडून आर©णासाठी पाĝ असÊयाचे घोिषत केली असÊयासच तसेच स©म ĢािधकाÉयाने 
Ģदान केलेल ेजात Ģमाणपĝ (Caste Certificate) उमेदवारावकडे अज« करतानाच उपलÅध असले तर संबंिधत जात / जमातीचे 
उमेदवार आर©णा´या दाËयासाठी पाĝ असतील. 

6.7 समातंर आर©णाबाबत शासन पिरपĝक सामाÂय Ģशासन िवभाग Ď.एस आरËही-1012/Ģ.Ď.16/12/16-अ िद.13 ऑगÎट 
2014 तसेच शासन शुÁदीपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ď.संकीण«-1118/Ģ.Ď.39/16-अ, िद.19 िडसȂबर 2018 आिण 
तÀनंतर शासनाने यासदंभɕत वळेोवळेी िनग«िमत केलÊेया आदेशानुसार काय«वाही कर½यात येईल. 

6.8 शासन पिरपĝक, सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग, सीबीसी-2012/Ģ.Ď.182/िवजाभज-1, िद.25 माच«, 2013 अÂवये 
िविहत काय«पÁदतीनुसार तसेच शासन शुÁदीपĝक संबंिधत जािहरातीमÁये नमूद अज« Îवीकार½याचा अंितम िदनांक संबिंधत 
उमेदवार उƐत आिण Ģगत Ëय¯ती / गटामÁये मोडत नसÊयाबाबतची पडताळणी कर½यासाठी गिृहत धर½यात येईल. 
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6.9 शासन पिरपĝक, सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग, सीबीसी-2013/Ģ.Ď.182/िवजाभज-1, िद.17 ऑगÎट, 2013      
अÂवये जारी कर½यात आलेÊया आदेशानुसार उƐत आिण Ģगत Ëय¯ती / गट यामÁये मोडत नसÊयाच े नॉन- िĎमीलेअर 
Ģमाणपĝा´या वैधतेचा कालावधी िवचारात घे½यात यईेल. 

6.10 सेवा Ģवशेा´या Ģयोजनासाठी शासनाने मागास Çहणून माÂयता िदलेÊया समाजा´या वयोमयɕदेमÁये सवलत घेतलेÊया 
उमेदवाराचंा अराखीव (खुला) पदावरील िनवडीकरीता िवचार करणेबाबत शासना´या धोरणानुसार काय«वाही कर½यात येईल.  
याबाबतचा तपशील कालावधी िवचारात घे½यात येईल. 

6.11 अराखीव (खुला) उमेदवारांकरीता िविहत केलेÊया वयोमयɕदा तसेच इतर पाĝता िवषयक िनकषासंदभɕतील अटȒची पतु«ता 
करणाÉया सव« उमेदवाराचंा (मागासवगȓय उमेदवारासंह) अराखीव (खुला) सव«साधारण पदावरील िशफारशीकरीता िवचार होत 
असÊयाने, सव« आरि©त Ģवगɕतील उमेदवारानंी ¾यां́ या Ģवगɕसाठी पद आरि©त / उपलÅध नसल ेतरी, अजɕमÁये ¾यां́ या मळू 
Ģवगɕसंदभɕतील मािहती अचकूपणे नमूद करण ेबंधनकारक आहे. 

6.12 कोण¾याही Ģकार´या आर©णाचा लाभ हा केवळ महाराÍĘाच े सव«सामाÂय रिहवासी असणाÉया उमेदवारानंा उनुªये आहे.  
सव«सामाÂय रिहवासी या संªलेा भारतीय लोकĢितिनिध¾व कायदा 1950 ́ या कलम 20 अनुसार जो अथ« आहे तोच अथ« असेल. 

6.13 कोण¾याही Ģकार´या आर©णाचा (सामािजक अथवा समांतर) अथवा सोयी सवलतȒचा दावा करणाÉया उमेदवाराकडे संबंिधत 
कायदा / िनयम / आदेशानुसार िविहत नमÂुयातील ĢÎतुत जािहरातीस अनुसǗन अज« Îवीकार½यासाठी िविहत केलेÊया 
िदनांकापवूȓचे वधै Ģमाणपĝ उपलÅध असणे अिनवाय« आहे. 

6.14 सामािजक व समांतर आर©णासंदभɕत िविवध ÂयायालयामÁये दाखल ÂयायĢिवÍट Ģकरणी अंितम िनण«या´या अधीन राहून 
पदभरतीची काय«वाही कर½यात येईल. 
  

7.    आर©ण:-   
7.1   िदËयांग आर©ण:- 

i) उǏोग, ऊजɕ व कामगार िवभाग, शासन िनण«य Ďमाकं: िदËयांग 2021/Ģ.Ď.47/उǏोग-4, िदनांक 28.04.2021 
नुसार संबिंधत पदे िदËयांगांसाठी सिुनिǙत कर½यात आली आहेत.  

 

ii) िदËयांग आर©णाची गणना ही संबिंधत िनयु¯ती ĢािधकाÉया´या अिधकार ©ेĝातील संबंिधत संवगɕ´या भरावया´या 
एकूण पदांवर कर½यात आली आहे.  ¾यानुसार िदËयांगांकिरता उपलÅध पदे, िदËयांग Ģवग« व आवÌयक शािररीक 
पाĝता यांचा तपशील संबिंधत पदा´या आर©णािनहाय तपिशलाखाली दश«िव½यात आला आहे. तसेच िदËयांग 
उमेदवारानंी संबंिधत पदा´या पार पाडावया´या कत«Ëये व जबाबदाÉया यांचा संि©Ãत तपशील उǏोग, ऊजɕ व कामगार 
िवभाग, शासन िनण«य Ďमांक: िदËयांग 2021/Ģ.Ď.47/उǏोग-4, िदनांक 28.04.2021 मÁये दश«िव½यात आला आहे.  

 

iii) िदËयांग आर©णा´या पाĝतेकिरता िदËयांग¾वाच ेĢमाण िकमान 40% असणे आवÌयक आहे. 
 

iv) िदËयांगाकिरता आरि©त पदावर गुणवǄेनुसार िनवड झालÊेया उमेदवाराचंा समावेश, उमेदवार ¶या सामािजक 
Ģवगɕचा असले ¾या Ģवगɕत कर½यात येईल. 

 

v) िदËयांगां´या िनयु¯तीसाठी पाĝ ठरिव½यात आलेÊया पदावर िदËयांग Ëय¯ती गुणवǄे´या आधारावर िनवडीस पाĝ ठरत 
असÊयास व ¾यांचेसाठी पद आरि©त नसले तरी िनवडीसाठी अपाĝ ठरिव½यात यते नाही. 

 

vi) सव«साधारण उमेदवाराĢंमाणे तसेच Ģचिलत िनयमाĢमाण ेिदËयांग उमेदवारांना दे½यात आलेÊया सवलतीचा लाभ न 
घेता एखाǏा पदावर िनवड झाली असले तर अशा िदËयांग उमेदवाराचंी गणना िदËयांगांसाठी आरि©त पदावर 
कर½यात येत नाहीत व िदËयांगासाठी आरि©त पद/पदे इतर िदËयांग उमेदवारामंधून भर½यात यतेील. 

 

vii) िदËयांग उमेदवार एखाǏा सामािजक Ģवगɕतील असÊयास संबिंधत सामािजक ĢवगɕमÁये गुणवǄेनुसार िनवडीसाठी 
पाĝ ठर½यासाठी व परी©ा शÊुकामधील सवलतीकिरता संबिंधत जातीचे वधै कालावधीचे नॉन िĎमीलेयर (लागू 
असÊयास) Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. 

 

viii) िदËयांग आर©णसंदभɕत शासनाने वळेोवळेी िनग«िमत केलÊेया शासन िनण«य/पिरपĝकानुसार काय«वाही कर½यात 
येईल.  िदËयांगांकिरता परेुशा Ģमाणात पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास सदर अनुशषे पढुील वषɕत दश«िव½यात 
येईल.  (सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग शासन शुÁदीपĝक Ďमांक अपंग-2013/Ģ.Ď.35/ अ.Ď.2, िदनांक 
15.7.2013) 

ix) िदËयांग Ëय¯ती ह¯क अिधिनयम 2016 ´या आधारे शासन िनण«य सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक : िदËयांग 
2018/Ģ.Ď.114/16 अ, िदनांक 29 मे, 2019 तसेच यासदंभɕत शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात आलेÊया 
आदेशानुसार िदËयांग Ëय¯तȒ´या आर©णासंदभɕत काय«वाही कर½यात येईल. 

7.2  अनाथ आर©ण:- 
i) मिहला व बाल िवकास िवभागाकडून ¶या अनाथ मुलांना अनाथ Ģमाणपĝ दे½यात आलेली आहेत अशी बालके 

आर©णासाठी पाĝ राहतील.  तथािप, ¶या अनाथ मुलां´या आईविडलाचंे िनधन ¾या मुला´या वयाची 18 वषȃ पणू« 
हो½यापूवȓ झाले असले अशाच बालकांना आर©ण अनुªेय राहील. 

ii) अनाथांसाठी आरि©त पदावर गुणवǄनुेसार िनवड झालेÊया उमेदवारांचा समावशे तो ¶या Ģवगɕचा आहे ¾या Ģवगɕत 
होईल. 
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iii) अनाथ आर©णाचा लाभ घेऊन शासन सेवते Ǘजू होणाÉया उमेदवाराला अनाथ Ģमाणपĝ पडताळणी´या अधीन राहून 
ता¾पुर¾या ÎवǗपात िनयु¯ती दे½यात येईल. 

 

iv) अनाथालयात दाखल कर½यात येणाÉया काही बालकांची जात माहीत नसताना ¾यां´या श©ैिणक Ģवशेासाठी अंदाजे 
जात नमूद केÊयाचे िनदश«नास येते. अशा बालकां´या जात Ģमाणपĝाची वधैता होऊ शकत नसÊयास सदर 
उमेदवारास पदभरतीनंतर खुÊया Ģवगɕत दश«िव½यात येईल.  अनाथ Ëय¯तȒच ेआर©ण शासन िनण«य, मिहला व बाल 
िवकास िवभाग शासन िनण«य Ďमांक अनाथ-2018/Ģ.Ď.182/का-03, िदनांक 23.08.2021 तसचे या संदभɕत 
शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात येणाÉया आदेशानुसार राहील. 
 

7.3   मिहला आर©ण:- 
i) मिहलांसाठी समांतर आर©णा´या अनुषंगाने शासनाकडून िवशेष तरतूदी कर½यात आÊया असनू मिहलांना ¾यां́ याशी 

संबिंधत सामािजक Ģवगɕ´या तरतूदȒ Ëयितिर¯त सदर´या तरतूदी या अितिर¯त आहेत. 
 

ii) अनुसिूचत जाती व अनुसिूचत जमाती वगळता इतर सामािजक Ģवगɕतील उƐत व Ģगत गटातील मिहलांना 
मिहलांकिरताच ेसमांतर आर©ण अनुªये राहणार नाही. 

 

iii) मिहला उमेदवारांना वय, परी©ा शुÊक इ¾यादी तरतदूी ¾यां´यांशी संबंिधत सामािजक Ģवगɕतील उमेदवाराĢंमाणेच 
राहतील. 

 

iv) मागास Ģवगɕतील मिहलांसाठी आरि©त पदांवर दावा करणाÉया उमेदवारानंी स©म ĢािधकाÉयाने िनग«िमत केलेले जात 
Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

 

v)  मागासवगȓय Ëय¯तȒशी आंतरजातीय िववाह केलÊेया उमेदवारांना ¾यां´या Îवत: ´या मळू Ģवगɕनुसार सवलती देय 
असतील. 

 

vi) अनुसिूचत जाती, अनुसिूचत जमाती व आȌथकटृÍया मागास Ģवगɕतील मिहलांना नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर 
कर½याची आवÌयकता नाही. 

 

vii) िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क) भट¯या जमाती (ड) इतर मागास Ģवग«, िवशेष मागासवग« 
या मागास Ģवगɕतील मिहलांनी ¾यां́ या संबिंधत Ģवगɕ´या आर©णाकिरता आवÌयक असलेले नॉन-िĎिमलेयर 
Ģमाणपĝ सादर केÊयास ¾यांना मिहलांसाठी आर©णाकरीता पाĝ समज½यात येईल. 

 

viii) मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवार अमागास मिहलांसाठी आरि©त पदावरील िनवडीकिरता पाĝ ठरÊयास:- 
 

1) अनुसिूचत जाती व अनुसिूचत जमाती Ģवगɕतील मिहलांकडे जात Ģमाणपĝ असÊयास कोणतेही नॉन- 
िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर कर½याची आवÌयकता नाही.    

 

2)  िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड) इतर मागास Ģवग«, िवशेष 
मागास Ģवग« या मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवारां´या बाबतीत ¾यां´या संबिंधत मागास Ģवगɕ´या 
आर©णाकिरता आवÌयक असलेले नॉन- िĎमीलेयर Ģमाणपĝ Đाǩ धर½यात येईल. 

 

3) अनुसिूचत जाती व अनुसिूचत जमाती वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवारां´या बाबतीत िववाहापवूȓ 
नांव अंतभू«त असलेली िĎमीलेयरमÁये मोडत नसÊयाबाबतची Ģमाणपĝे Đाǩ धर½यात यतेील. 

 

ix)  िवधवा/घटÎफोिटत/पिर¾य¯¾या मिहलां´या बाबतीत :- 
1. िवधवा मिहले´या बाबतीत ती Îवतंĝ राहत असÊयास पती´या िनधनामळेु ĢाÃत झालेले उ¾पƐ तसेच ितचे 

Îवत:चे उ¾पƐ Đाǩ धǗन िवतिरत केलेल े नॉन- िĎमीलेयर  Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. 
 

2. घटÎफोटीत मिहले´या बाबतीत ित´या भतूपूव« पतीकडून मा. Âयायालयाने िदलेÊया आदेशानुसार िमळणाÉया 
पोटगीची र¯कम व ितचे Îवत:चे  उ¾पƐ Đाǩ धǗन िवतिरत केलेल े नॉन- िĎमीलयेर  Ģमाणपĝ सादर करणे 
आवÌयक राहील. 

 

3. कौटंुिबक ȋहसाचार अिधिनयम-2005 अÂवये मा. Âयायालयात यािचका दाखल झालेली मिहला Îवतंĝ राहत 
असÊयास अशा मिहलेचे ितचे Îवत:च ेउ¾पƐ िकȂ वा अशी मिहला नोकरी करीत नसÊयास ित´या विडलांचे उ¾पƐ 
नॉन- िĎमीलेयर Ģमाणपĝाकिरता Đाǩ धǗन िवतिरत नॉन- िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर करण े आवÌयक 
राहील. 

 

7.4   खेळाडू- 
i) शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग शासन िनण«य, Ďमांक राĎीधो-2002/Ģ.Ď.68/Ďीयुस-े2, िदनांक 1.07.2016 

रोजी´या शासन िनण«यातील पिरिशÍट-अ मÁये नमदू तसेच िदनांक 10.10.2017 व 15.11.2017 ´या शासन 
शÁुदीपĝकाÂवये सुधािरत केलेÊया Îपधɕ/खेळांमÁये  Ģािव½य ĢाÃत केलेले व सदर शासन िनण«यातील Ďीडा िवषयक 
अह«ता, सव«साधारण अह«ता, अटी व शतȔची पूत«ता करणारे खेळाडू  सदर आर©णाचा लाभ घे½यास पाĝ ठरतील. 
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ii) शासन शÁुदीपĝक, शालेय िश©ण व िĎडा िवभाग, Ďमांक : राĎीधो-2002/Ģ.Ď.68/Ďीयुस-े2, िदनांक 18 
ऑगÎट, 2016, तसेच शासन िनण«य, शालेय िश©ण व िĎडा िवभाग, Ďमांक : संकीण«-1716/Ģ.Ď.18/िĎयुस-े2, 
िदनांक 30 जून, 2022 आिण तदनंतर शसनाने यासदंभɕत वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार Ģािव½य ĢाÃत 
खेळाडू आर©णासंदभɕत तसेच वयोमयɕदेतील सवलतीसंदभɕत काय«वाही कर½यात येईल. 
 

iii) खेळाडू उमेदवाराने अज« कर½यापूवȓ िवभागीय उप संचालक, Ďीडा व युवक सेवा, महाराÍĘ रा¶य यांचकेडून 
खेळा´या Ģमाणपĝाची पडताळणी कǗन घेणे आवÌयक राहील अÂयथा सदर उमेदवारास खेळाडू किरता राखीव 
पदावर िनयु¯ती अनुªये राहणार नाही. 

 

iv) खेळाडू आर©णाकिरता नॉन-िĎिमलेयर Ģमाणपĝ सादर कर½याची अट लागू राहणार नाही. 
 

v) मागास Ģवगाɕतील खेळाडू उमेदवार यांना ¾यां´या सामािजक Ģवगɕतील दाËयां́ या अनुषंगाने जात Ģमाणपĝ (लागू 
असÊयास वधै नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝासह) सादर करणे आवÌयक राहील. 

 
7.5   ĢकÊपĐÎत व भकंूपĐÎत:- 

शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक : एईएम-1080/35/16 अ, िदनांक 21 जानेवारी,1980 तसेच शासन िनण«य, 
सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमाकं : भकंूप-1009/Ģ.Ď.207/2009/16 अ, िदनांक 27 ऑगÎट, 2009 या संदभɕत 
शासनाकडून वळेोवळेी नमूद कर½यात येणाÉया आदेशानुसार ĢकÊपĐÎत व भकंूपĐÎतांसाठीच ेआर©ण राहील. 

 

7.6 पदवीधर/पदिवकाधारक अशंकालीन उमेदवार:-   
शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक : पअंक-1009/Ģ.Ď.200/2009/16-अ, िदनांक 27 ऑ¯टोबर, 2009 
तसेच या संदभɕत शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात येणाÉया आदेशानुसार पदवीधर/ पदिवकाधारक अंशकालीन 
उमेदवारांचे आर©ण राहील.  
 

7.7 माजी सिैनक:-   
i) माजी सैिनकासंाठी असलेÊया वयोमयɕदा व आर©णाचा लाभ घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारांनी िविहत नमÂुयात स©म 

ĢािधकाÉयाने िनग«िमत केलेले Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. 
 

ii)  उमेदवार ¶या सामािजक Ģवगɕतील असले ¾या Ģवगɕसंबधंीचे जात Ģमाणपĝ तसेच नॉन िĎिमलयेर Ģमाणपĝ (लागू 
असÊयास) सादर करण ेआवÌयक राहील. 

 

iii)  माजी सैिनकासंाठी आरि©त पदावर रा¶य शासना´या सेवमेÁये गट-क व गट-ड मधील पदावर एकदा िनयु¯ती 
झाÊयानंतर तो धारण करीत असलेÊया पदाप©ेा उ´चǛेणी वा अÂय संवगɕतील िनयु¯तीसाठी माजी सैिनक Çहणून रा¶य 
शासना´या सेवते असलेÊया आर©णाचा लाभ िमळणार नाही. 

 

iv)  रा¶य शासना´या सेवते Ǘजू हो½यापूवȓ अज« केलेÊया पदाकिरता िनवड झाली असÊयास व ¾याबाबतची सिवÎतर मािहती 
लेखी Îवयंघोषपĝाने रा¶य शासना´या सेवते Ǘजू होताना ¾याने िनयु¯ती ĢािधकाÉयास िदली असÊयास ¾यास 
ÎवयंघोषणापĝामÁय े नमूद केलेÊया व माजी सैिनकाचंे समांतर आर©णाचे तǃव लागू असलेÊया पदाकंिरताच माजी 
सैिनका´या आर©णाचा लाभ घेता येईल. 

 

v) बडतफȓ, गैरवत«णकू, अकाय«©मता या कारणांसाठी अथवा सैिनकी सेवसेाठी शािररीक ©मता नसÊयाने ȋकवा 
आजारपणामळेु सेवा संपÍुटात आलेले माजी सैिनक वयोमयɕदे´या सवलतीसाठी पाĝ ठरणार नाही. 

 

vi)  गट-क व गट-ड मधील पदावर एकदा िनयु¯ती झाÊयानंतर तो धारण करीत असलेÊया पदाप©ेा उ´च Ǜेणी वा अÂय 
संवगɕतील िनयु¯तीसाठी माजी सैिनक Çहणनू अनुªये ठरिव½यात आलÊेया वयोमयɕदेची सूट सदर नवीन िनयु¯तीसाठी 
देखील अनुªये राहील. 

 

7.8  आȌथकǓÍटया दुब«ल घटकातील उमेदवार (आ.दु.घ.) 
i) आȌथकǓÍटया दुब«ल घटकांतील (ईडÅलूएस) उमेदवारांकरीता शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक : 

राआधो-4019/Ģ.Ď.31/16 अ, िदनांक 12 फेĤुवारी, 2019 व िदनांक 31 मे, 2021 अÂवये िविहत कर½यात आलेले 
Ģमाणपĝ पडताळणी´या वळेी सादर करणे आवÌयक राहील. 

ii) रा¶या´या दुब«ल घटकांतील ¶या Ëय¯तȒ´या जातȒचा शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानुसार 
घोिषत मागासवगȓयांमÁये समावशे नसेल अशा उमेदवारानंा आȌथकǓÍटया दुब«ल घटकासाठी´या आर©णाचा लाभ 
अनुªये आहे. 

  

iii) कुटंूबाच े एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ शासनाकडून िविहत कर½यात आलÊेया मयɕदे´या आत असणाÉया उमेदवारास 
आȌथकǓÍटया दुब«ल समज½यात येईल व सदर आर©णा´या लाभासाठी तो पाĝ असेल. 

 

iv) सदर आर©णा´या Ģयोजनाथ« "कुटंूब" Çहणज े उमेदवाराचे आई-वडील व १८ वषɕपे©ा कमी वयाची भावडें तसेच 
उमेदवाराची १८ वषȝपे©ा कमी वयाची मुले व पती/प¾नी यांचा समावशे होईल. 
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v) "कुटंूबाचे एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ" यामÁये कुटंूबातील सव« सदÎयां́ या सव« ǥोतामधून Çहणजचे वतेन, कृषी उ¾पƐ, 
उǏोग Ëयवसाय व इतर सव« मागɕतून िमळणाÉया उ¾पƐाचा समावेश असले. 

 

vi) आȌथकǓÍटया दुब«ल घटका´या पाĝतेसाठी संबिंधत तहसीलदार यांनी िवतिरत केलेले व रा¶य शासकीय सेवा व 
श©ैिणक संÎथां́ या Ģवशेाकिरता रा¶य शासना´या Ģमाणपĝाचा नमुना वापरणे आवÌयक राहील. 

 

vii) कȂ ğीय सेवाचंा लाभ घे½यासाठी´या आȌथकǓÍटया दुब«ल घटकांच े Ģमाणपĝ, रा¶य शासकीय सेवासंाठी´या 
पदभरतीकिरता वापरता येणार नाही. 

8 जात Ģमाणपĝ व जात वधैता Ģमाणपĝ:-  अनुसिूचत जाती, अनुसूिचत जमाती, िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब),  
भट¯या जमाती (क) ,भट¯या जमाती (ड), िवशेष मागास Ģवग«, इतर मागासवगȓय उमेदवारांना संबिंधत आर©णाचा लाभ ²यावयाचा 
असÊयास स©म  ĢािधकाÉयाने िनग«िमत केलेले जात Ģमाणपĝ व जात वधैता Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. 

 

9 अनुभव:-  उमेदवाराने अनुभवासदंभɕतील Ģमाणपĝे  सादर करणे आवÌयक राहील.  रोजंदारी, काय«Ëययी, करार पÁदतीवर, मानधन 
इ. ÎवǗपात केवळ पणू«वळे काम केले असÊयासच असा कालावधी अनुभव Çहणनू Đाǩ धर½यात येईल.  तािसका, िनयतकािलक, 
अंशकालीन, िवǏावेतन, अÆयागत, अंशदाना¾मक, िवनावतेन तǃवावर केलेÊया अंशकालीन सेवचेा तसेच Ģभारी Çहणनू नेमणकूीचा 
कालावधी तसेच अितिर¯त काय«भाराचा कालावधी अनुभवासाठी Đाǩ धरला जाणार नाही. (सामाÂय Ģशासन िवभाग पिरपĝक Ďमांक 
एसआरËही-2004/Ģ.Ď. 10/04/12, िदनांक 03.07.2004) 

 

10 अनुभव Ģमाणपĝ :- नȗदणीकृत (शॉप ॲ¯ट, जी.एस.टी. व त¾सम नȗदणी) असलेÊया मğुणालयाचे अनुभवाच ेĢमाणपĝ आवÌयक 
आहे. अनुभव Ģमाणपĝावर नȗदणी Ďमाकं नमुद असणेही अिनवाय« आहे. अनुभव Ģमाणपĝात संबधंीत पदा´या कामाचा अनुभव, 
मासीक वतेन, इ¾यादȒचा समावशे असावा. 

 

11 लहान कुटंूबाचे Ģितªापन:-  महाराÍĘ नागरी सेवा (लहान कुटंूबाचे Ģितªापĝ) िनयम, 2005 मधील  तरतूदीनुसार हयात असलेÊया 
अप¾यांची स°ंया दोन प©ेा अिधक असले तर,  िदनांक  28.03.2006 व तÀनंतर जÂमाला आलेÊया अप¾यामळेु उमेदवार शासकीय 
सेवतेील िनयु¯तीसाठी अनह« ठरिव½यास पाĝ होईल.  या िनयमातील Ëया°येनुसार लहान कुटंूब यांचा अथ«, दोन अप¾ये यांसह प¾नी 
व पती असा आहे.  उमेदवाराने िनयु¯ती´या वळेी लहान कुटंूबाच ेĢितªापन सादर करणे आवÌयक राहील. 

 

12 महाराÍĘ कनɕटक सीमा भागातील उमेदवार:-   महाराÍĘ शासनाने दावा सांिगतलेÊया सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन पिरपĝक Ď. 
मकसी-1007/Ģ.Ď.36/का.36, िदनांक 10.7.2008 मÁये  नमदू 865 गावातील मराठी भािषक उमेदवार हे सेवा Ģवशे िनयमातील 
सव« अटȒची पतू«ता करीत  असÊयास, ते अज« कर½यास पाĝ राहतील. सदर उमेदवारानंी ¾यां́ या सदर 865 गावांमधील 
वाÎतËयाबाबतचा स©म ĢािधकाÉयांचा िविहत नमÂुयातील दाखला सादर करणे अिनवाय« राहील.  सदर उमेदवारांना सामािजकǓÍटया 
मागास Ģवगȝपैकी कोण¾याही Ģवगɕचा लाभ अनुªये राहणार नाही. 

 

13 परी©ेच ेÎवǘप:-  लेखी परी©ा व Ëयावसाियक चाचणीच ेगुण 
 

अ.Ď. पदनाम लेखी पिर©ेचे गुण Ëयावसाियक 

चाचणी गुण 

शारीरीक ©मता 
गुण 

एकूण गुण 

1. सहाÈयक पय«व©ेक बांधणी 120 80 -- 200 
2. विरÍठ मुिğतशोधक 120 80 -- 200 
3. मिुğतशोधक 120 80 -- 200 
4. दूरÁवनीचालक  120 80 -- 200 
5. मळूĢतवाचक 120 80 -- 200 

    6. बांधणी सहाÈयकारी  -- 60 40 100 
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14 लेखी परी©चेे ÎवǗप खालीलĢमाणे राहील. 
अ.Ď. पदनाम िवषयिनहाय ĢƘ 

सं°या 
दजɕ माÁयम एकूण ĢƘ 

सं°या 
Ģ¾यके 

ĢƘासाठी 
गुण 

एकूण गणु कालावधी 

1. 
सहायक  
पय«व©ेक बांधणी 

1) मराठी (15) 
2) इĐंजी (15) 
3) बौȎÁद क 

चाचणी/ 
अंकगिणत 
(15)  

4) सामाÂय 
ªान (15) 

माÁयिमक 
शालांत 
Ģमाणपĝ 
परी©ा 
(S.S.C.) 

 मराठी व 
इĐंजी 

60 2 120 १ तास 
(60 

िमिनटे) 
2. 

विरÍठ  
मिुğत शोधक 

3. मिुğत शोधक 
4. मळूĢतवाचक 

5. 
दूरÁवनी चालक 

 
 
14.1 Ëयावसाियक चाचणी परी©चेे ÎवǗप.  

पिर´छेद Ď.4.1 ते 4.6 मधील पदांची नमुद केलेली तांिĝक अह«ता, अनुभव व ªान या आधारीत Ëयावसािय क चाचणीच ेÎवǗप 
असले तसेच पिर´छेद Ď. 4.6 वरील पदाची अवजड कामे कर½यासाठी आवÌयक शारीरीक ©मता आधारीत शारीरीक चाचणीच े
ÎवǗप असले. 

 
15 लेखी परी©ा/ Ëयावसाियक चाचणी :- 

15.1 जािहरातीमधील पदाकिरता लेखी परी©ा/Ëयावसाियक चाचणी घे½यात येईल. उमेदवाराने अजɕत नमूद केलेÊया मािहती´या 
आधारे मळू Ģमाणपĝ/दÎतऐवज याचंी पडताळणी कर½या´या अटीस अधीन राहून उमेदवारास लेखी परी©ा/Ëयावसाियक 
चाचणीकिरता उपȎÎथत राह½याची परवानगी दे½यात येईल.  परी©ेस उपȎÎथत राह½यास उमेदवारास परवानगी िदली याचा 
अथ« उमेदवार सदर पदाकिरता पाĝ आहे असा होत नाही. 

i) पिर´छेद Ď.13 मधील अनुĎमांक 1 त े5 या पदांकिरता १२० गुणाचंी लेखी परी©ा व 80 गुणाचंी Ëयावसाियक चाचणी घे½यात 
येईल.  लेखी परी©ेत ४५% ȋकवा ¾याप©ेा अिधक गुण ĢाÃत केलेÊया उमेदवाराचंी Ëयावसाियक चाचणी घे½यात येईल.  लेखी 
परी©ा तसेच Ëयावसाियक चाचणीकिरता उपȎÎथत रािहलेÊया व एकूण गुणां́ या (200 गुण) ४५% ȋकवा ¾याप©ेा अिधक गुण 
ĢाÃत केलेÊया तसेच िविहत श©ैिणक अह«ता, अनुभव व अÂय आवÌयक अह«ता धारण केलेÊया उमेदवाराचंा गुणवǄा 
यादीकिरता िवचार केला जाईल. 

ii) पिर´छेद Ď.13 मधील अनुĎमांक 6 वरील बांधणी सहाÈयकारी या पदाकिरता 60 गुणाचंी Ëयावसाियक चाचणी परी©ा व 
शारीरीक ©मता चाचणी 40 गुणाचंी घे½यात येईल. Ëयावसाियक चाचणी परी©ा व शारीरीक ©मता चाचणी या दोÂही परी©ेत 
एकुण 45% ȋकवा ¾याप©ेा अिधक गुण िमळिवणारे उमेदवारामधून अंितम गुणवǄा यादी तयार कर½यात येईल.   

 

15.2 लेखी परी©ा एकापे©ा जाÎत सĝात (Multi Sessions) झाÊयास Normalition-Mean Standard Deviation Method 
     नुसार उमेदवाराचंे लेखी परी©ेतील गुण िनिǙत कर½यात येऊन िनकाल जाहीर कर½यात येईल. 

15.3 पिर´छेद Ď.13 मधील अनुĎमांक 1 ते 5 या पदांकिरता लेखी परी©ेत (परी©ा एकापे©ा जाÎत सĝात (Multiple Sessions) 
झाÊयास Normalization-Mean Standard Deviation Method नुसार) िकमान 45 ट¯के ȋकवा ¾या प©ेा अिधक गणु ĢाÃत 
केलÊेया उमेदवाराचंा गुणवǄा यादीकिरता िवचार कर½यात येईल. तसेच अनुĎमांक 6 वरील बांधणी सहाÈयकारी या 
पदाकरीता Ëयावसाियक चाचणी व शारीरीक ©मता चाचणी परी©ेत एकूण 45 ट¯के ȋकवा ¾या प©ेा अिधक गणु ĢाÃत केलेÊया 
उमेदवारांचा गुणवǄा यादी करीता िवचार कर½यात येईल.  
 

15.4 पिर´छेद Ď.13 मधील अनुĎमांक 1 ते 5 या पदाकिरता लेखी परी©ेत (परी©ा एकापे©ा जाÎत सĝात (Multiple Sessions) 
झाÊयास Normalization-Mean Standard Deviation Method नुसार) िकमान 45 ट¯के ȋकवा ¾याप©ेा अिधक गुण ĢाÃत 
केलÊेया उमेदवाराचंी Ëयावसाियक चाचणी घे½यात येईल. ४५ ट¯¯यापंे©ा कमी गुण ĢाÃत केलेले उमेदवार Ëयावसाियक 
चाचणी तसेच पुढील भरती ĢिĎयेकिरता पाĝ राहणार नाहीत. तसेच अनुĎमांक 6 वरील बांधणी सहाÈयकारी या पदाकरीता 
Ëयावसाियक चाचणी व शारीरीक ©मता चाचणी परी©ेत एकूण 45 ट¯के ȋकवा ¾याप©ेा अिधक गुण ĢाÃत केलेÊया 
उमेदवारांचा गुणवǄा यादी करीता िवचार कर½यात येईल.  

 

15.5 पिर´छेद Ď.13 मधील अनुĎमांक 1 त े5 या पदाकिरता घे½यात येणाÉया Ëयावसाियक चाचणी परी©ा ही 80 गणुाचंी राहील.   
पदा´या श©ैिणक/तांिĝक अह«तेशी संबंधीत Ëयावसािय क चाचणी परी©ेच ेÎवǗप असेल. 

 

15.6 ¶या उमेदवारांनी एकापे©ा अिधक पदांकिरता अज« केला असले अशा उमेदवारांनी ¾या-¾या पदांकिरता असलेली 
Ëयावसाियक चाचणी देणे आवÌयक राहील. उमेदवार संबिंधत पदा´या Ëयावसाियक चाचणीकिरता अनुपȎÎथतीत रािहÊयास 
¾या पदा´या िनवड ĢिĎयेकिरता उमेदवारा´या नावाचा िवचार केला जाणार नाही. 
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15.7 पिर´छेद Ď.13 मधील अनुĎमांक 1 त े5 पदांबाबत लेखी परी©ा व Ëयावसाियक चाचणी या दोÂही परी©ाकंिरता उपȎÎथत 
असलेÊया व एकूण 200 गणुापैंकी िकमान 45 ट¯के गणु ĢाÃत केलेÊया उमेदवाराचंा गुणवǄा यादीकिरता िवचार कर½यात 
येईल. तसेच अ.Ď.6 पदाबाबत Ëयावसाियक चाचणी व शारीरीक ©मता चाचणीमÁये ĢाÃत केलÊेया गुणाचंा गुणवǄा 
यादीकरीता िवचार कर½यात येईल. 

 

15.8 सामाÂय Ģशासन िवभाग पिरपĝक Ďमांक एसआरËही-1012/Ģ.Ď.16/12/16-अ, िदनांक 13.8.2014 व ¾यानुषगंाने रा¶य 
शासनाने वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया शासन िनण«य/शÁुदीपĝक /पिरपĝक इ¾यादी मधील तरतुदीनुसार उमेदवाराचंी 
गुणवǄा यादी (Merit List) तयार कर½यात येईल. 

 

15.9 ĢाधाÂयĎम :- ¶या पाĝ उमेदवाराचंे एकूण गुण समान असतील अशा उमेदवाराचंा गुणवǄा यादीतील ĢाधाÂयĎम  
पढुीलĢमाणे िनिǙत कर½यात येईल. 
i)  आ¾मह¾याĐÎत शतेकÉयांचा पाÊय असÊयास ĢाधाÂय दे½यात येईल. आ¾मह¾याĐÎत शतेकÉयाचा पाÊय Çहणज े

महसूल व वन िवभाग शासन िनण«य Ď. एससीवाय-1205/Ģ.Ď.189/म-7, िदनांक 23.1.2006 अÂवये गिठत  
कर½यात आलेÊया िजÊहािधकाÉयां́ या अÁय©तेखाली िजÊहाÎतरीय सिमतीने ¶या कुटंूबास शतेकÉया´या 
आ¾मह¾याĢकरणी मदतीसाठी पाĝ ठरिवल े असेल अशा कुटंूबातील मृत शतेकÉयाचा पाÊय (प¾नी/मुलगे/मलुगी) 

 

ii) उपरो¯त (i) मधील अटी देखील समान ठरत असÊयास अथवा उमेदवार आ¾मह¾याĐÎत शतेकÉयाचा पाÊय नसÊयास 
वयाने ¶यÍेठ असलेÊया उमेदवारास ĢाधाÂय दे½यात येईल. 

 

iii) उपरो¯त (i) व (ii) मधील अटी देखील समान ठरत असÊयास अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकास उ´चÎतर 
श©ैिणक अह«ता धारण करणाÉया उमेदवारास ĢाधाÂयĎम दे½यात येईल. 

 

iv) श©ैिणक अह«ता (i), (ii) व (iii) अटी देखील समान ठरत असÊयास पदा´या सेवाĢवशे िनयमामÁये िविहत केलÊेया िकमान 
श©ैिणक अह«तेमÁये उ´चÎतर गुण ĢाÃत केलेÊया उमेदवारास ĢाधाÂयĎम दे½यात यईेल. 

 

15.10 गुणवǄा यादीतील उमेदवारांना मूळ Ģमाणपĝे, कागदपĝे पडताळणीकिरता बोलािव½यात येईल.  Ģमाणपĝे, कागदपĝे 
पडताळणी´या वळेी उमेदवाराने संबंिधत मळू Ģमाणपĝे, कागदपĝे, ओळखपĝे व ¾या´या दोन ÎवÎवा©ािंकत ĢतȒसह 
उपȎÎथत राहणे आवÌयक राहील.  रा¶य शासनाने वळेोवळी िदलेÊया िनदेशा´या अनुषंगाने आवÌयक ती Ģमाणपĝे संबंिधत 
Ģािधकरणास पडताळणीकिरता पाठिव½यात येतील व उमेदवाराचंी Ģथम ता¾पुरती िनवडसूची (Provisional Selection List) 
संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. मळू Ģमाणपĝे, कागदपĝे तपासणी´यावळेी उमेदवार िविहत श©ैिणक अह«ता, 
अनुभव अथवा दोÂही धारण करीत नसÊयास अथवा उमेदवाराचंे Ģमाणपĝ, कागदपĝ खोटे अथवा बनावट आढळून आÊयास 
अथवा उमेदवाराने मळू Ģमाणपĝे, कागदपĝे सादर न केÊयास उमेदवारास अंितम िनवडसचूी (Final Selection List) किरता 
अपाĝ ठरिव½यात येईल व ¾याबाबत उमेदवाराची कोणतेही तĎार िवचारात घेतली जाणार नाही.  तÀनंतर अंितम िनवडसचूी 
(Final Selection List) संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. 
 

15.11 िनवडसचूीची कालमयɕदा:-  िनवड सिमतीने तयार केलेली िनवडसचूी 1 वषɕसाठी ȋकवा िनवडसूची तयार करताना ¶या 
िदनांकापयȊतची िर¯त पदे िवचारात घे½यात आली आहेत ¾या िदनांकापयȊत, यापकैी ज े नंतर घडेल ¾या िदनांकापयȊत 
िवधीĐाहय राहील. ¾यानंतर ही िनवडसचूी Ëयपगत होईल. (सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमांक Ģािनमं-
1222/Ģ.Ď.54/का-13-अ, िदनांक 4.5.2022 व ¾यानुषगंाने रा¶य शासनाने वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया शासन 
िनण«य/शÁुदीपĝक/पिरपĝक इ¾यादी) 

 

15.12 सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं Ģािनमं-1222/Ģ.Ď.54/का-13-अ, िदनांक 4.5.2022 नुसार  गट-क मधील 
पदांकरीता मलुाखती घे½यात येणार नाही. 

 

15.13 पदभरती संदभɕतील सव« मािहती वळेोवळेी https://dgps.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल.  
या संदभɕत उमेदवाराशंी अÂय कोणताही पĝËयवहार कर½यात येणार नाही.  ¾यामळेु सदर कालावधीत उमेदवाराने 
िनयिमतपणे https://dgps.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर पदभरती संदभɕतील सूचनाचंे वळेोवळेी अवलोकन 
कर½याची जबाबदारी उमेदवाराची राहील. 

 

15.14 संपूण« पदभरती ĢिĎयेस उमेदवाराने Îवखचɕने उपȎÎथत राहणे आवÌयक राहील. 
 

 

16 परी©ा शुÊक:- उमेदवार ¾यां´या श©ैिणक अह«ता व अनुभवानुसार ¶या पदाकिरता Ģथमदश«नी पाĝ ठरत असले ¾या पदांपैकी  
कोण¾या पदा´या पदभरतीकिरता सहभागी Ëहायच ेयाचा सव«Îवी िनण«य उमेदवाराचंा राहील. उमेदवार Ģथमदश«नी ¶या पदाकिरता 
पाĝ ठरत असले व ¾या पदाकिरता उमेदवाराने अज«/आवÌयक परी©ा शÊुक (NonRefundable) न भरÊयास/ परी©ेस उपȎÎथत न 
रािहÊयास सदर पदाकिरता उमेदवारा´या नावाचा िवचार केला जाणार नाही तसेच या संदभɕत उमेदवाराची कोणतीही 
िवनंती/अिभवेदन/अज« माÂय केले जाणार नाहीत अथवा संधी उपलÅध कǗन िदली जाणार नाही याची उमेदवाराने नȗद ²यावी. 
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16.1 परी©ा शÊुक:- 
i) अमागास Ģवगɕतून अज« करणाÉया उमेदवारांकिरता परी©ा शÊुक Ǘ. 1000/- (Ǘपये एक हजार फ¯त) इतके राहील.  

मागासवगȓय उमेदवारांकिरता परी©ा शÊुक Ǘ. 900/- (Ǘपये नऊशे फ¯त) इतके राहील. (सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन 
िनण«य Ď. Ģािनमं 1223/Ģ.Ď.14/का.13-अ, िदनांक 14.2.2023) माजी सैिनकाकंिरता  परी©ा शÊुक लागू राहणार नाही. 

 

ii) उमेदवारास ¶या पदांकिरता अज« करावयाचा असले ¾या Ģ¾येक पदाकिरता उमेदवाराने ऑनलाईन अज« भरणे आवÌयक 
राहील. 

 

iii) उमेदवारास ¾यां´या श©ैिणक अह«ता व अनुभवानुसार एक/एकाप©ेा जाÎत पदांकिरता अज« करता येईल. 
 

iv) उमेदवाराने एकाप©ेा जाÎत पदांकिरता अज« केला असÊयास ¾यास Ģ¾येक पदाकिरता परी©ा शÊुक जमा कराव ेलागेल.   
 

16.2 परी©ा शÊुक ऑनलाईन पÁदतीने Îवीकार½यात येईल. ऑनलाईन पÁदती Ëयितिर¯त अÂय कोण¾याही मागɕने शÊुक ȎÎवकार½यात 
येणार नाही.  परी©ा शÊुकावर Payment Gateway शÊुक अितिर¯त लागू राहील. 
 

16.3  कोण¾याही कारणाÎतव पदभरती ĢिĎया Îथिगत/रǈ झाÊयास परी©ा शÊुक उमेदवारास परत कर½यात येणार नाही. 
 

17 ऑनलाईन अज« ĢिĎया:-  
 

17.1 उमेदवारानंी िदनांक 9 फेĤुवारी, 2024 सकाळी 11.00 वाजता ते िदनांक 29 फेĤुवारी, 2024 राĝौ 11.55 पयȊत  या 
कालावधीत  https://dgps.maharashtra.gov.in या िवभागा´या संकेतÎथळावरील मह¾वाची सचूना या TAB वर 
िदलेÊया जािहरातीमधील ȋलकǎारे ऑनलाईन आवेदनपĝ सादर करण े आवÌयक राहील. कोण¾याही पिरȎÎथतीत 
हÎतदेय/टपाल/ कुरीअर इ¾यादीǎारे ऑफलाईन पÁदतीने तसेच ई-मेल अथवा अÂय ऑनलाईन पÁदतीने ĢाÃत झालेले 
अज« ȎÎवकारले जाणार नाहीत. 

 

17.2 सेवायोजन कायɕलय/ेसमाज कÊयाण िवभाग/आिदवासी िवकास िवभाग/िजÊहा सैिनक बोड«/अपंग कÊयाण कायɕलय े
इ¾यादीमÁये नांव नȗदणी केलेÊया तसेच ĢकÊपĐÎत/ भकंूपĐÎत/अंशकालीन पदवी/पदिवकाधारक उमेदवारांनी देखील 
ऑनलाईन अज« सादर करणे आवÌयक राहील. 

 

17.3 ऑनलाईन अज« कर½याकिरता उमेदवाराने MoZilla Firefox/Google Chrome/Microsoft Edge या Browsers चा वापर 
करावा. 

 

17.4 Application Link वर Clik कǗन उमेदवारास ¾यांचे नाव, नावांत बदल झाला असÊयास ¾याचा तपशील, जÂमतारीख, 
मोबाईल Ďमांक, E-mail ID इ¾यादी Ģाथिमक मािहती भǗन Ģथम नȗदणी करणे आवÌयक राहील. 

 

17.5 नȗदणी झाÊयानंतर ĢाÃत झालेÊया User ID व Password ǎारे Log in केÊयानंतर उमेदवारास वयैȎ¯तक मािहती 
(Personal Details)] अितिर¯त मािहती (Additional Details) तसेच श©ैिणक अह«ता व अनुभव यांचा तपशील भर½याकिरता 
उपलÅध होईल.  सदर पदभरती´या अनुषंगाने पढुील सव« काय«वाहीकिरता उमेदवाराने ¾याचा User ID व Password जतन 
कǗन ठेवणे आवÌयक राहील. 

 

17.6 उमेदवाराने ऑनलाईन अजɕकिरता Îवत:चा फोटो (Colour with White background,  File size 80-200 KB, 200 dpi, 
JPG/JPEG format  photo size 3.5 cm. x 4.5 cm. )   (फोटो 6 मिहÂयापे©ा जाÎत कालावधीपूवȓचा नसावा), Îवा©री 
(File size 80-200 KB, JPG/JPEG format) श©ैिणक अह«ता व अनुभवाची Ģमाणपĝे, जात Ģमाणपĝ, जात वधैता 
Ģमाणपĝ, अिधवासाचा दाखला, ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत, अनाथ, िदËयांग, खेळाडू, माजी सैिनक या संदभɕतील दाखले, 
Ģमाणपĝे ओळखपĝ व इतर अनुषंगीक Ģमाणपĝे (File Size 100 KB- 2 MB, JPG, JPEG and PDF Format) ऑनलाईन 
अजɕसोबत अपलोड करण ेआवÌयक राहील. 

 

17.7 उमेदवाराने -संपणू« अज« भǗन ¾यासोबत आवÌयक Ģमाणपĝ/दाखले इ¾यादी अपलोड केÊयानंतर आवÌयक ते पदभरती 
परी©ा शÊुक ऑनलाईन पÁदतीने िविहत मुदतीत /वळेेत अदा करणे आवÌयक राहील. पदभरती परी©ा शÊुक अदा 
केÊयानंतर Payment Transaction Successful झाले असÊयाबाबतची खातरजमा कर½याची सव«Îवी जबाबदारी 
उमेदवाराची राहील.  Payment Transaction Successful झाÊयानंतरच उमेदवाराचा अज« अंितम समज½यात येईल.  
तÀनंतर उमेदवारास अजɕत कोणताही बदल करता येणार नाही. 

 

17.8 उमेदवारास अजɕत नमूद केलेÊया मािहती´या आधारे मळू Ģमाणपĝ पडताळणी´या अधीन राहून पदभरती ĢिĎयेत सहभागी 
हो½यास परवानगी दे½यात येईल.  उमेदवारास पदभरती ĢिĎयेत सहभागी हो½यास परवानगी िदली याचा अथ« उमेदवार 
पाĝ आहे अस ेनाही.  पदभरती´या कोण¾याही टÃÃयावर उमेदवाराने सादर केलेली मािहती चुकीची/खोटी आढळून आÊयास 
ȋकवा उमेदवाराने पदभरती ĢिĎयेत कोणतेही गैरवत«न केÊयास ȋकवा कोण¾याही Ģकारचा दबाव आण½याचा Ģय¾न 
केÊयास ¾यास पदभरती ĢिĎयेत सहभागी हो½याकिरता ता¾काळ अपाĝ ठरिव½यात येईल. 

 
 
 
                                        Page 11 to 12 

 



17.9  लेखी परी©ा तसेच Ëयावसाियक चाचणी परी©ेकिरता उपȎÎथत राह½याकिरता उमेदवाराकडे शासकीय मÁयवतȓ 
मğुणालय, मुंबई या कायɕलयाने िनग«िमत केलेले अिधकृत Ģवेशपĝ (Admit Card) असणे आवÌयक राहील.  
Ģवशेपĝािशवाय उमेदवारास परी©ेस उपȎÎथत राह½याची परवानगी दे½यात येणार नाही.  उमेदवारानंा लेखी परी©ा तसेच 
Ëयावसाियक चाचणी परी©ेच े Ģवशेपĝ (Admit Card) ĢाÃत कǗन घे½यासाठी उमेदवारानंा E-mail/S.M.S. ǎारे ȋलक 
पाठिव½यात येईल.  उमेदवाराने सदर ȋलकचा वापर कǗन संकेतÎथळावǗन Ģवशेपĝ (Admit Card) डाऊनलोड कǗन 
घेण ेआवÌयक राहील. Ģवशेपĝाबाबत (Admit Card) उमेदवाराशंी कोणताही पĝËयवहार कर½यात येणार नाही. 

 

17.10  पदभरती संदभɕतील मािहती वळेोवळेी https://dgps.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर उमेदवाराकंिरता ĢिसÁद 
कर½यात येईल. तसेच लेखी परी©ा व Ëयावसाियक चाचणीसदंभɕत उमेदवारास वळेोवळेी ¾याने User ID व Password   
तयार करताना िदलेÊया E-mail ID/मोबाईल Ďमांकावर E-mail/S.M.S. ǎारे कळिव½यात येईल. या संदभɕत कोणताही 
पĝËयवहार कर½यात येणार नाही. 

 

17.11 लेखी परी©ेच ेआयोजन सव«साधारणपणे िजÊहा Îतरावर कर½यात येईल.  तथािप, पदभरतीकिरता ĢाÃत अज« िवचारात 
घेऊन परी©ेच े िठकाण िनिǙ त कर½याचे/बदल कर½याचे अिधकार ËयवÎथापक तथा अÁय©, Ģादेिशक िनवड सिमती, 
शासकीय मÁयवतȓ मğुणालय, मुंबई-04 यांना राहतील. 

17.12 Ëयावसाियक चाचणी परी©ेच ेआयोजन Ëयवसाियक चाचणी परी©ेकरीता पाĝ ठरणाÉया उमेदवाराचंी स°ंया िवचारात घेऊन 
Ëयावसाियक परी©ा कȂ ğ Îवतंĝपणे िनिǙ त कर½यात येईल. 

18 सवेाĢवशेोǄर शतȓ:- 
 िनयु¯त झालेÊया Ëय¯तीस खालील अह«ता/परी©ा उǄीण« होणे आवÌयक राहील:- 

1. जथेे Ģचिलत िनयमानुसार िवभागीय/Ëयावसाियक परी©ा िविहत केली असले अथवा आवÌयक असेल तथेे ¾यासंबधंी केलेÊया 
िनयमानुसार िवभागीय/ Ëयावसाियक परी©ा. 
 

2. ȋहदी आिण मराठी परी©ेसबंधंी केलेÊया िनयमानुसार जर ती Ëय¯ती अगोदर परी©ा उǄीण« झाली नसेल ȋकवा ितला उǄीण« 
हो½यापासनू सूट िमळाली नसेल तर ती परी©ा. 

 

3. महाराÍĘ शासना´या मािहती तंĝªान संचालनालयाने वळेोवळेी िविहत केलेले संगणक हाताळणीबाबतची Ģमाणपĝ परी©ा. 
 

19 Ģिश©ण:-  िनवड झालेÊया उमेदवाराने संबिंधत पदांकिरता वळेोवळेी िविहत केलेले Ģिश©ण िविहत कालमयɕदेत पणू« करण ेआवÌयक 
राहील. 

20 सदर संपणू« पदभरती ĢिĎया ही शासनाने पदभरती संदभɕत वळेोवळेी िनग«िमत केलेले िनयम, आदेश िनण«य इ¾यादी मधील 
तरतूदीनुसार कर½यात येईल. 

21 संपणू« पदभरती ĢिĎयेबाबतचा तपशील वळेोवळेी https://dgps.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. 
¾यामळेु उमेदवारांनी पदभरती´या काळात पदभरतीसंदभɕत संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात आलेली मािहती िनयिमतपणे पाहणे 
आवÌयक आहे.  संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात आलेली मािहती उमेदवाराने न पािहÊयास व ¾यामळेु उमेदवारास पदभरती संदभɕत 
कोणतीही अडचण उǌवÊयास उमेदवाराची कोणतीही तĎार िवचारात घेतली जाणार नाही. 

 

22 सदर पदभरती´या अनुषंगाने कोणीही आȌथक/इतर ÎवǗपाची मागणी केÊयास उमेदवाराने लाचलुचपत Ģितबधंक िवभाग, महाराÍĘ 
रा¶य (Anti-Corruption Bureau, Maharashtra State) यांचकेडे 1064 या हेÊपलाईन Ďमांकांवर अथवा acbmaharashtra.net या 
मोबाईल ॲपǎारे तĎार नȗदवावी. 

23 ऑनलाईन अज« भर½यासंदभɕत मदतीकिरता दूरÁवनीǎारे Helpdesk No. 022-23631733 व 022-23631433 िवÎतािरत Ď. 225 
वर सोमवार त े शĎुवार सकाळी 10.00 ते सायंकाळी 5.00 या कालावधीत संपक«  साधावा अथवा ई-मेल : 
gcp.mumbai@maharashtra.gov.in वर आपणास हËया असलेÊया मदतीचा तपशील कळवावा. 

टीप :-  
1. पदांची सं°या, Ģवग«िनहाय पदस°ंया, परी©ा कोण¾याही टÃÃयावर Îथिगत करण,े रǈ करणे, अशंत: बदल करणे याबाबतचे सव« 

अिधकार (अÁय© Ģादेिशक िनवड सिमती) यांना राहतील. याबाबत कोणालाही कोणताही वाद उपȎÎथत करता येणार नाही. 
2. सदर भरती´या िनयम/िनकषामंÁये भरती पणू« होईपयȊत शासन अिधसूचना/शासन िनण«य/ शासन पिरपĝक/ पĝानुसार बदल 

झाÊयास ¾या-¾या Ģमाणे काय«वाही कर½यात येईल. ती सवȝवर बंधनकार राहील. 
3. पाळी िनहाय काम कराव ेलागेल. 

Îवा©रीत/- 
(िम. शां. ȋशदे) 
ËयवÎथापक, 

तथा 
अÁय©, Ģादेिशक िनवड सिमती, 

शासकीय मÁयवतȓ मğुणालय, मुंबई-04. 
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