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भारतीय राçĚȣय राजमाग[ Ĥाͬधकरण 
(सड़क पǐरवहन और राजमाग[ मंğालय) 

 
1. Ǔनàनͧलͨखत पदɉ के ͧ लए अͨखल भारतीय ĤǓतयोगी परȣ¢ा के आधार पर सीधी भतȸ के ͧ लए ऑनलाइन 
आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ:- 

पद 
कूट/कोड 

पद का नाम 
एवं वेतन èतर 

पोèट का 
समूह  

अͬधकतम 
आय ु

(वषɟ मɅ) 

वत[मान/ 
बैकलॉग 

अना अͪपव 
(एनसीएल) 

अजा अजजा  आͬथ[क 
Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

कुल 
ǐरिÈतयाँ

# 

बɅचमाक[  
Ǒदåयागं  
åयिÈत* 

1/25 

उप Ĥबंधक 
(ͪवƣ एव ं
लेखा) 

 
èतर-10 

(₹56,100-
1,77500) 

क 30 

वत[मान 

5 2 1 1 - 9 1 

2/25 

पुèतकालय 
एवं सूचना 
सहायक 
èतर -6 

(₹35,400-
1,12,400) 

ख 

30 

वत[मान 

1 - - - - 1  

3/25 

कǓनçठ 
अनवुाद 
अͬधकारȣ 
èतर -6 

(₹35,400-
1,12,400) 

30 

वत[मान 

1 - - - - 1  

4/25 

लेखाकार 
èतर -5 

(₹29,200-
92,300) 

ग 

30 

वत[मान 
12 7 4 2 4 

42 2 
बैकलॉग - - 9 4 - 

5/25 

आशुͧ लͪपक 
èतर -4 

(₹25,500-
81,100) 

 

28 

वत[मान 5 3 2 - 1 

31 2 
बैकलॉग 

- 11 6 3 - 
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# - नोट: Ĥाͬधकरण कȧ आवæयकतानसुार ͪव£ाͪपत पदɉ कȧ संÉया को बढाया या घटाया जा सकता है। 
 

एससी: अनुसूͬचत जाǓत; एसटȣ: अनुसूͬचत जनजाǓत; ओबीसी: अÛय ͪपछड़ा वग[; एनसीएल: नॉन-
Đȧमी लेयर; ईडÞãयूएस: आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[; यूआर: अनारͯ¢त; पीडÞãयूबीडी : बɅचमाक[  
Ǒदåयांग åयिÈत। 
 

* बɅचमाक[  Ǒदåयांगता (पीडÞãयूबीडी) Įेͨणयɉ के अंतग[त Ǔनधा[ǐरत पदɉ कȧ संÉया Ǔनàनानुसार है: - 
Đ. 
स.ं 

पोèट 
का 
समहू 

पद का नाम Ǒदåयागंज
न Įेणी 

के अतंग[त 
ǐरिÈतयɉ 
कȧ सÉंया 

बɅचमाक[  Ǒदåयागंताओ ंकȧ Įेणी 

1. समहू-क उप Ĥबंधक  
(ͪवƣ एव ंलेखा) 

 

01 01 पद बɅचमाक[  Ǒदåयांगता कȧ Ǔनàनͧलͨखत 03 Įेͨणयɉ 
मɅ से ͩकसी एक ɮवारा भरा जाएगा: 
पहलȣ Įेणी  
i) Ǻिçटहȣन (बी) / अãप Ǻिçट (एलवी) 
 

तीसरȣ Įेणी 
(iii) एक हाथ (ओए) / दोनɉ हाथ (बीए) / एक पांव 
(ओएल) / दोनɉ  पावं (बीएल) / Ĥमिèतçकȧय प¢ाघात 
(सीपी) / कुçठ उपचाǐरत (एलसी) / बौनापन (डीडबãय)ू 

/ तेजाबी हमल ेसे पीͫड़त (एएवी) / मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(एमडीवी) 
 

चौथी Įेणी 
(iv) ऑǑटÏम èपÈेĚम ͪवकार (एएसडी) (एम-हãका) 
(v) बहु-Ǒदåयांगता (एमडी) िजसमɅ उपरोÈत (i) से (iv) 

तक कȧ एक से अͬधक मानक Ǒदåयांगताएँ शाͧमल हɉ 
2. समहू-ग लेखाकार 02 Ǔनàनͧलͨखत 04 बɅचमाक[  Ǒदåयांगता Įेͨणयɉ मɅ स े

ͩकसी भी Įेणी मɅ 02 पद भरे जाएँगे, बशतȶ Ĥ×येक 
Ǒदåयागंता के ͧलए एक पद आरͯ¢त हो: 
 

Ĥथम Įेणी 
(i)  Ǻिçटहȣन (बी) / अãप Ǻिçट (एलवी) 
 

ɮͪवतीय Įेणी 
(ii) बͬधर (डी) /  ऊंचा सुनने वाला (एचएच) 
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ǐरिÈतयɉ कȧ कुल संÉया और आरͯ¢त ǐरिÈतयाँ अनंǓतम हɇ और वाèतͪवक आवæयकताओं के अनुसार 
ͧभÛन हो सकती हɇ। पǐरणाम को अंǓतम Ǿप देने के समय ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के अतंग[त आर¢ण भारत 
सरकार के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार होगा। 

ततृीय Įेणी 
(iii)  एक हाथ (ओए) / दोनɉ हाथ (बीए) / एक पांव 
(ओएल) / दोनɉ  पावं (बीएल) / Ĥमिèतçकȧय प¢ाघात 
(सीपी) / कुçठ उपचाǐरत (एलसी) / बौनापन (डीडबãय)ू 

/ तेजाबी हमल ेसे पीͫड़त (एएवी) / मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(एमडीवी) 
 

चतथु[ Įेणी 
(iv) ऑǑटÏम èपÈेĚम ͪवकार (एएसडी) (एम-हãका) 
(v) बहु-Ǒदåयांगता (एमडी) िजसमɅ उपरोÈत (i) से (iv) 

तक कȧ एक से अͬधक बɅचमाक[  Ǒदåयांगताएँ शाͧमल हɉ 
3. समहू-ग आशुͧलͪपक 02 Ǔनàनͧलͨखत 04 बɅचमाक[   Ǒदåयांगता Įेͨणयɉ मɅ से 

ͩकसी भी Įेणी मɅ 02 पद भरे जाएगँे, बशतȶ Ĥ×येक 
Ǒदåयांगता के ͧलए एक पद आरͯ¢त हो: 
 

Ĥथम Įेणी 
(i)  Ǻिçटहȣन (बी) / अãप Ǻिçट (एलवी) 
 

ɮͪवतीय Įेणी 
(ii)  ऊंचा सनुने वाला (एचएच) 
 

ततृीय Įेणी 
(iii)  एक हाथ (ओए) / दोनɉ हाथ (बीए) / एक पांव 
(ओएल) / दोनɉ  पावं (बीएल) / Ĥमिèतçकȧय प¢ाघात 
(सीपी) / कुçठ उपचाǐरत (एलसी) / बौनापन (डीडबãय)ू 

/ तेजाबी हमले से पीͫड़त (एएवी)  
 

चतथु[ Įेणी 
(iv) ऑǑटÏम èपÈेĚम ͪवकार (एएसडी) (एम-

हãका)/ͪवͧशçट अͬधगम Ǒदåयांगता 
(एसएलडी)/मानͧसक रोग (एमआई) 

(v) बहु- Ǒदåयांगता  (एमडी) िजसमɅ उपरोÈत (i) स े(iv) 

तक कȧ एक से अͬधक बɅचमाक[  Ǒदåयांगताएँ शाͧमल हɉ 
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केवल ऑनलाइन आवेदन हȣ èवीकार ͩकए जाएँगे। डाक//ई-मेल आǑद ɮवारा ĤाÜत आवेदन èवीकार 
नहȣं ͩकए जाएँगे और उÛहɅ तुरंत अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। इस संबंध मɅ ͩकसी भी Ĥकार का पğाचार 
èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 

उàमीदवार भारत का नागǐरक अथवा नेपाल या भूटान कȧ Ĥजा होना चाǑहए। बशतȶ ͩक नेपाल या 
भूटान का नागǐरक उàमीदवार ऐसा åयिÈत हो िजसके प¢ मɅ भारत सरकार ɮवारा पाğता Ĥमाण-पğ 
जारȣ ͩकया गया हो। 

मह×वपणू[ Ǔतͬथया ं
 

समय सीमा 
ऑनलाइन आवेदन के पंजीकरण कȧ आरंͧभक Ǔतͬथ 30.10.2025 (10:00 पूवा[हन) 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 15.12.2025 (06:00 अपराहन) 

नोट: 
(i) सीधी भतȸ के माÚयम से भरे जाने वाले पदɉ के ͧलए पाğता Ǔनधा[रण हेत ुǓनणा[यक Ǔतͬथ, 

ऑनलाइन आवदेन ĤाÜत करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ होगी, िजसमɅ ͪवèताǐरत 
Ǔतͬथ, यǑद कोई हो, भी शाͧमल है। 

(ii) ऑनलाइन पंजीकरण फॉम[ भरने स ेपहले, कृपया ऑनलाइन पंजीकरण और आवेदन जमा 
करने के Ǔनदȶशɉ और ऑनलाइन आवदेन ͧलकं पर मÉुय Ǔनदेश पçृठ मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ 
का संदभ[ लɅ। उàमीदवारɉ ɮवारा आवेदन पğ केवल अĒेंजी भाषा मɅ भरा जाएगा। 

(iii) आवेदन के पंजीकरण कȧ ĤͩĐया तभी पूरȣ होगी जब Ǔनधा[ǐरत आवेदन शãुक (जहाँ भी 
लागू हो) ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ Ǔनधा[ǐरत अंǓतम Ǔतͬथ को या उससे पहले 
ऑनलाइन मोड के माÚयम से बɇक मɅ जमा कर Ǒदया जाएगा। 

(iv) सीबीटȣ और भतȸ ĤͩĐया के अÛय चरणɉ कȧ Ǔतͬथयां समय-समय पर एनएचएआई कȧ 
आͬधकाǐरक वेबसाइट (https://nhai.gov.in) के माÚयम से सूͬचत कȧ जाएंगी। 

(v) ऑनलाइन आवेदन पğ से संबंͬधत Ĥæन Ǔनàनͧलͨखत टैब/नंबर पर ͩकए जाने चाǑहए:- 
हेãपडेèक टैब  ऑनलाइन आवेदन पोट[ल मɅ उपलÞध है 

हेãपडेèक नंबर +91-9513252099 सुबह 10:00 बजे से सायं 6:00 बजे तक 
(रͪववार और राजपǒğत अवकाश को छोड़कर) 

  
 

2. आर¢ण:- 
i. अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) कɅ ġȣय सचूी/ आͬथ[क Ǿप स े
कमजोर वग[ /Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए आर¢ण समय-समय पर जारȣ भारत सरकार के Ǔनयमɉ और 
ǑदशाǓनदȶशɉ, अͬधसूचनाओं और संशोधनɉ आǑद के अनसुार लागू होगा। 
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ii. जो उàमीदवार आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के इÍछुक हɇ और आरͯ¢त Įेͨणयɉ पर 
लागू अÛय ǐरयायतɅ चाहते हɇ, उÛहɅ ऐसे आर¢ण का लाभ उठाने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ से Ǔनधा[ǐरत 
Ĥपğ मɅ अपेͯ ¢त Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। 
 

iii. अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) कɅ ġȣय सचूी मɅ आर¢ण के आधार पर ǓनयुिÈत चाहने वाले åयिÈत 
को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक उसके पास जाǓत/समुदाय Ĥमाण पğ (केवल कɅ ġȣय सचूी के ͧलए 
लागू) है और वह Ǔनणा[यक Ǔतͬथ पर Đȧमी लेयर मɅ नहȣं आता है। इस Ĥयोजन के ͧलए Ǔनणा[यक 
Ǔतͬथ ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी। इस पद के ͧलए आवदेन करने वाल ेअÛय 
ͪपछड़ा वग[ उàमीदवारɉ को ͪवƣीय वष[ 2025-2026 के दौरान जारȣ अÛय ͪपछड़ा वग[ (नॉन-Đȧमी लयेर) 
Ĥमाण पğ [01.04.2025 को या उसके बाद जारȣ] Ĥèतुत करना होगा।  
 

iv. अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) कɅ ġȣय सचूी के Ǿप मɅ आर¢ण 
चाहने वाले उàमीदवार को स¢म Ĥाͬधकारȣ स ेǓनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जाǓत Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा, 
िजसमɅ उàमीदवार कȧ जाǓत, वह अͬधǓनयम/आदेश िजसके तहत जाǓत को अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत 
जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) कɅ ġȣय सचूी के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत है, èपçट Ǿप से दशा[या 
गया हो। कोई उàमीदवार सामुदाǓयक आर¢ण का लाभ तभी ĤाÜत करने के ͧलए पाğ होगा जब वह 
ͪवशेष जाǓत, िजससे वह सबंंͬधत है, उस राÏय के ͧलए कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ आरͯ¢त समुदायɉ कȧ 
सूची मɅ शाͧमल हो। 
 

v. अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) कɅ ġȣय सूची, आͬथ[क Ǿप स े
कमजोर वग[ (ईडÞãयूएस) के उàमीदवार, जो ǒबना ͩकसी छूट वाले मानकɉ/ǐरयायत (शुãक को छोड़कर) 
के अपनी योÊयता के आधार पर चुने जाते हɇ, उÛहɅ ǐरिÈतयɉ के आरͯ¢त Ǒहèस ेमɅ समायोिजत नहȣ ं
ͩकया जाएगा। ऐस ेउàमीदवारɉ को अनारͯ¢त Įेणी के ͧ लए Ǔनधा[ǐरत अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ मɅ समायोिजत 
ͩकया जाएगा। आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ को पाğ अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल) कɅ ġȣय सचूी और ईडÞãयूएस उàमीदवारɉ मɅ से अलग से भरा जाएगा। 
 

vi. अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) कɅ ġȣय सचूी और आͬथ[क Ǿप 
से कमजोर वग[ के उàमीदवार जो आयु सीमा, अनुभव या योÊयता, ͪवèताǐरत ͪवचार ¢ğे (कट ऑफ 
माÈस[) आǑद जैस ेͧशͬथल मानकɉ के आधार पर अह[ता ĤाÜत करते हɇ, उनकȧ योÊयता िèथǓत चाहे जो 
भी हो, उÛहɅ आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ मɅ ͬगना जाएगा, अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ मɅ नहȣं।  
 

vii. आर¢ण का लाभ चाहने वाल ेउàमीदवार के पास आवेदन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ पर राÏय मɅ ऐसा 
Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ वधै जाǓत Ĥमाण पğ होना चाǑहए। यǑद जाǓत या आय Ĥमाण पğ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप 
मɅ नहȣं है तो उàमीदवारȣ, ǓनयुिÈत के ͧलए आर¢ण लाभ ĤाÜत करने के ͧलए पाğ नहȣं होगी। 
 

viii. एक उàमीदवार आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (ईडÞãयूएस) आर¢ण का लाभ पाने के ͧलए केवल 
तभी पाğ होगा जब उàमीदवार कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ मानदंडɉ को पूरा करता हो और ͪवƣीय वष[ 
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(एफवाई) 2024-2025 के ͧलए आय के आधार पर अपेͯ¢त आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ [01.04.2025 

को या उसके बाद जारȣ] रखता हो।  
 

ix.  बɅचमाक[  Ǒदåयागंजनɉ (पीडÞãयबूीडी) के ͧलए आर¢ण:- 
 

क) Ǔनàनͧलͨखत पदɉ के ͧलए केवल Ǔनàनͧलͨखत Įेͨणयɉ के Ǒदåयागंजन उàमीदवारɉ को उपयुÈत 
माना      गया है:- 

Đ. स.ं पद का नाम शारȣǐरक अप¢ेाए ं बɅचमाक[  Ǒदåयागंताओ ंकȧ Įेणी 

1. उप Ĥबंधक  
(ͪवƣ एवं 
लेखा) 

 

बैठना, खड़े होना, 
झुकना, अंगुͧ लयɉ 
ɮवारा Ǔनçपादन, 

पढ़ना और ͧलखना, 
देखना, सुनना, 
वाता[लाप/संĤेषण 

(i)  Ǻिçटहȣन (बी) / अãप Ǻिçट  
 

(ii) बͬधर (डी) /  ऊंचा सुनने वाला (एचएच) 
 

(iii)  एक हाथ (ओए) / दोनɉ हाथ (बीए) / एक 
पांव (ओएल) / दोनɉ  पांव (बीएल) / Ĥमिèतçकȧय 
प¢ाघात (सीपी) / कुçठ उपचाǐरत (एलसी) / 

बौनापन (डीडबãय)ू / तेजाबी हमले से पीͫड़त 
(एएवी) / मèकुलर ͫडèĚाफȧ (एमडीवाई) 
 

(iv) ऑǑटóम èपÈेĚम ͪवकार (एएसडी) (एम-

हãका) 
 

(v) बहु- Ǒदåयांगता (एमडी) िजसमɅ उपरोÈत (i) 
से (iv) तक एक से अͬधक मानक  Ǒदåयांगताए ँ
शाͧमल हɉ 

2. पèुतकालय 
एवं सचूना 
सहायक 

 

बैठना, खड़े होना, 
घुटने के बल बठैना 
तथा Đाउͬचगं, पढ़ना 
और ͧलखना, देखना, 
सुनना,  
वाता[लाप/संĤेषण,  
अंगुͧलयɉ ɮवारा 
Ǔनçपादन 

(i)  अãप Ǻिçट (एलवी) 
 

(ii बͬधर (डी) /  ऊंचा सुनने वाला (एचएच) 
 

(iii)  एक हाथ (ओए) / दोनɉ हाथ (बीए) / एक 
पांव (ओएल) / दोनɉ  पांव (बीएल) / दोनɉ  पांव  
और हाथ   (बीएलए)/ दोनɉ  पांव  एक  हाथ 
(बीएलओए)/  Ĥमिèतçकȧय  प¢ाघात (सीपी)/  
कुçठ उपचाǐरत (एलसी) /  बौनापन (डीडबãय)ू /  
तेजाबी हमले से पीͫड़त (एएवी) 
 

(iv) ऑǑटÏम èपÈेĚम ͪवकार (एएसडी) (एम- 

हãका)/ ͪवͧशçट अͬधगम Ǒदåयांगता (एसएलडी) 
(एमआई- मानͧसक रोग) 
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(v) बहु-Ǒदåयांगता (एमडी) िजसमɅ उपरोÈत (i) स े
(iv) तक कȧ एक से अͬधक मानक  Ǒदåयांगताए ँ
शाͧमल हɉ 

3. कǓनçठ 
अनुवाद 
अͬधकारȣ 

 
 

बैठना, खड़े होना, 
चलना, झुकना, पढ़ना 
और ͧलखना, देखना, 
सुनना,  
वाता[लाप/संĤेषण,  
अंगुͧलयɉ ɮवारा 
Ǔनçपादन 

(i) Ǻिçटहȣन (बी) अãपǺिçट (एलवी) 
 

(ii) बͬधर (डी)/  ऊंचा सुनने वाला (एचएच) 
 

(iii) एक  हाथ  (ओए) / दोनɉ  हाथ  (बीए) / 

एक  पांव  (ओएल)/  एक  हाथ  एक   पांव 
(ओएएल)/  Ĥमिèतçकȧय  प¢ाघात (सीपी)/  
कुçठ उपचाǐरत (एलसी) /  बौनापन (डीडबãय)ू /  
तेजाबी हमले से पीͫड़त (एएवी)/  मèकुलर 
ͫडèĚाफȧ (एमडीवाई) 
 

(iv) ऑǑटÏम èपÈेĚम ͪवकार (एएसडी) (एम- 

हãका, एमओडी- मÚयम)/ ͪवͧशçट अͬधगम 
Ǒदåयांगता (एसएलडी) (एमआई- मानͧसक रोग)  
 

(v) बहु-Ǒदåयांगता (एमडी) िजसमɅ उपरोÈत (i) स े
(iv) तक कȧ एक से अͬधक मानक  Ǒदåयागंताताएँ 
शाͧमल हɉ 

4. लेखाकार बैठना, खड़े होना, 
झुकना, उंगͧलयɉ स े
संचालन, पढ़ना और 
ͧलखना, देखना, 
सुनना, संचार 

(i)  Ǻिçटहȣन (बी) अãपǺिçट (एलवी) 
 

(ii) बͬधर (डी) /  ऊंचा सुनने वाला (एचएच) 
 

(iii) एक  हाथ  (ओए) / दोनɉ  हाथ  (बीए) / 

एक  पांव  (ओएल)/ दोनɉ पांव (बीएल) / 

Ĥमिèतçकȧय  प¢ाघात (सीपी)/  कुçठ उपचाǐरत 
(एलसी) /  बौनापन (डीडबãय)ू /  तेजाबी हमले 
से पीͫड़त (एएवी)/  मèकुलर ͫ डèĚाफȧ (एमडीवाई) 
 

(iv) ऑǑटóम èपÈेĚम ͪवकार (एएसडी) (एम-

हãका) 
 

(v) बहु-Ǒदåयांगता  (एमडी) िजसमɅ उपरोÈत (i) 
से (iv) तक एक से अͬधक मानक  Ǒदåयांगताए ँ
शाͧमल हɉ 

5. आशुͧलͪपक बैठना, खड़े होना, 
चलना, झुकना, पढ़ना 

(i)  Ǻिçटहȣन (बी) अãपǺिçट (एलवी) 
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ख) ǓनǑद[çट Ǒदåयांगताओं कȧ पǐरभाषा Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 कȧ 
अनुसचूी मɅ Ĥदान कȧ गई है। आर¢ण के ͧलए बɅचमाक[  Ǒदåयांगता कȧ ͫडĒी और Ǒदåयांगता 
Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ: केवल ऐसे åयिÈत पदɉ मɅ शतɟ / आर¢ण मɅ 
छूट के ͧलए पाğ हɉगे जो Ĥासंͬ गक बɅचमाक[  Ǒदåयागंता के 40% से कम नहȣ ंहɇ। बɅचमाक[  
Ǒदåयांगता वाले वे åयिÈत (पीडबãयूबीडी) िजÛहɉने छूट और / या आर¢ण का लाभ उठाया है 
और दèतावेज़ स×यापन के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकए हɇ, उÛहɅ Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के अͬधकार 
Ǔनयम, 2017 के अÚयाय 7 के तहत Ǔनयम 18 (1) के फॉम[ V, VI और VII के अनुसार स¢म 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǒदåयांगता Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। संशोͬधत ĤाǾपɉ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत Ĥोफामा[ देखɅ। Ǒदåयांगजन अͬधǓनयम, 1995 (िजस ेअब Ǔनरèत कर Ǒदया गया है) 
के अंतग[त जारȣ ͩकए गए मौजूदा Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ उसमɅ ǓनǑद[çट अवͬध तक वैध बन े
रहɅगे।  

  

ग) बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈत   (पीडÞãयूबीडी) संबंͬधत पदɉ के ͧलए आवेदन कर सकते हɇ, भले 

हȣ   पद उनके ͧलए आरͯ¢त न हो, लेͩकन उÛहɅ उपयÈुत के Ǿप मɅ पहचाना गया हो। हालांͩक, 

ऐसे आवेदकɉ को योÊयता के सामाÛय मानक के आधार पर ऐसे पद पर चयन के ͧलए ͪवचार 
ͩकया जाएगा। कम से कम 40%  Ĥासंͬगक Ǒदåयांगता से पीͫड़त åयिÈत हȣ Ǔनयमɉ के 

तहत èवीकाय[ आर¢ण और अÛय छूट के लाभ के ͧलए पाğ हɉगे। इस Ĥकार, शारȣǐरक Ǿप 

से Ǒदåयांग (पीएच) åयिÈत Ǔनयमɉ के तहत èवीकाय[ आर¢ण और अÛय ǐरयायतɉ और छूटɉ 
का लाभ तभी उठा सकते हɇ, जब शारȣǐरक Ǒदåयांगता कȧ ͫडĒी 40%   या उसस ेअͬधक हो 

और ͧलखना, देखना, 
सुनना, संवाद करना 

(ii)  ऊंचा सनुने वाला (एचएच)  
 

(iii) एक हाथ (ओए) /एक  पांव  (ओएल)/दोनɉ 
पांव  (बीएल)/एक  हाथ  एक  पावं 
(ओएएल)/दोनɉ  पांव  एक  हाथ  (बीएलओए)/ 
Ĥमिèतçकȧय  प¢ाघात (सीपी)/  कुçठ उपचाǐरत 
(एलसी) /  बौनापन (डीडबãय)ू /  तेजाबी हमले 
से पीͫड़त (एएवी) 
 

(iv) ऑǑटÏम èपÈेĚम ͪवकार (एएसडी) (एम-

हãका)/ͪवͧशçट अͬधगम Ǒदåयांगता 
(एसएलडी)/मानͧसक रोग (एमआई) 
 

(v) बहु-Ǒदåयांगता (एमडी) िजसमɅ उपरोÈत (i) स े
(iv) तक कȧ एक से अͬधक बɅचमाक[  Ǒदåयांगताएँ 
शाͧमल हɉ 
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और पद पीडÞãयूबीडी उàमीदवारɉ के ͧलए उपयुÈत हɉ। 
 

घ ) आर¢ण/छूट का लाभ चाहने वाले सभी उàमीदवारɉ के ͧलए ͪवशषे नोट:  आͬथ[क Ǿप से 
कमजोर वग[/अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल)/ बɅचमाक[  
Ǒदåयांगता वाले åयिÈत 

    के ͧलए उपलÞध आर¢ण/छूट का लाभ चाहने वाले सभी उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत 
करना होगा ͩक व ेǓनयमɉ/सूचना मɅ Ǔनधा[ǐरत पाğता के अनुसार ऐस ेआर¢ण/छूट के 
हकदार हɇ। ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत होन े कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक, Ǔनयमɉ/सूचना मɅ 
Ǔनधा[ǐरत अपने दावे के समथ[न मɅ उनके पास Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ सभी आवæयक Ĥमाण 
पğ होने चाǑहए। 

 

3. सेवा बॉÖड: 
(क) Ĥाͬधकरण मɅ पदभार Ēहण करते समय, समूह 'क' पद के सभी चयǓनत उàमीदवारɉ को 

भारतीय   राçĚȣय राजमाग[ Ĥाͬधकरण (एनएचएआई) मɅ एनएचएआई मɅ शाͧमल होने 
कȧ Ǔतͬथ से Ûयूनतम 3 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए सेवा देने हेतु 5.00 लाख ǽपये कȧ 
राͧश का सेवा बॉÖड भरना होगा। बॉÖड अवͬध समाÜत होने से पहले Ĥाͬधकरण कȧ 
सेवा से इèतीफा देने या एनएचएआई मɅ शाͧमल होने के तीन वषɟ के भीतर कदाचार 
के कारण सेवा समाÜत होने कȧ िèथǓत मɅ, ऐसे उàमीदवारɉ को एनएचएआई को 5.00 
लाख ǽपये कȧ राͧश का भुगतान करना होगा। 

(ख) Ĥाͬधकरण मɅ पदभार Ēहण करते समय, समहू 'ख' और समूह 'ग' पदɉ के सभी चयǓनत 
उàमीदवारɉ को भारतीय राçĚȣय राजमाग[ Ĥाͬधकरण (एनएचएआई) मɅ एनएचएआई मɅ 
शाͧमल होने कȧ Ǔतͬथ से Ûयूनतम 03 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए सेवा देने हेतु 3.00 
लाख ǽपये कȧ राͧश का सेवा बांड भरना होगा। बांड अवͬध समाÜत होने से पहले 
Ĥाͬधकरण कȧ सेवा से ×यागपğ देने या एनएचएआई मɅ शाͧमल होने के तीन वषɟ के 
भीतर कदाचार के कारण सेवा समािÜत कȧ िèथǓत मɅ, ऐसे उàमीदवारɉ को एनएचएआई 
को 3.0 लाख ǽपये कȧ राͧश का भुगतान करना होगा। 

(ग) यह èपçट ͩकया जाता है ͩक एनएचएआई उन चयǓनत उàमीदवारɉ के मामले मɅ सेवा 
हèतांतरण बांड èवीकार नहȣं करता है जो ͩकसी अÛय सरकारȣ संगठन मɅ काय[रत हɇ। 
इसͧलए, इस संबंध मɅ ͩकसी भी अनुरोध/Ĥæन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 

4. ͪव£ाͪपत पदɉ के ͧलए आवæयक योÊयता एवं आयु सीमा:- 
पद का नाम  समहू अǓनवाय[ योÊयताएं और आय ुसीमा 
उप Ĥबंधक  

(ͪवƣ एव ंलेखा) 
 

क अǓनवाय[ शैͯ ¢क योÊयताएँ: - 
 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान से Ǔनयͧमत 
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पद का नाम  समहू अǓनवाय[ योÊयताएं और आय ुसीमा 
पाɫयĐम के माÚयम स ेमाèटर ऑफ ǒबजनेस एडͧमǓनèĚेशन (ͪवƣ) 
{एमबीए (ͪवƣ)}। 
आय:ु 30 वष[ 

पुèतकालय एवं 
सूचना सहायक 

 

ख अǓनवाय[ शैͯ ¢क योÊयताएँ: - 
 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े पèुतकालय 
ͪव£ान मɅ èनातक। 
आय:ु 30 वष[ 

कǓनçठ अनुवाद 
अͬधकारȣ 

 
 

ख अǓनवाय[ शैͯ ¢क योÊयताएँ: - 
 (i) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स े Ǒहदंȣ मɅ èनातकोƣर 
उपाͬध तथा अǓनवाय[ या वैकिãपक ͪवषय के Ǿप मɅ या èनातक 
èतर पर परȣ¢ा के माÚयम के Ǿप मɅ अĒेंजी।   

या 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से अंĒेजी मɅ èनातकोƣर 
उपाͬध तथा अǓनवाय[ या वकैिãपक ͪवषय के Ǿप मɅ या èनातक 
èतर पर परȣ¢ा के माÚयम के Ǿप मɅ Ǒहदंȣ।  

या 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ǒहदंȣ या अĒेंजी के अलावा 
ͩकसी भी ͪवषय मɅ Ǒहदंȣ माÚयम से èनातकोƣर उपाͬध और अĒेंजी 
अǓनवाय[ या वैकिãपक ͪ वषय के Ǿप मɅ या èनातक èतर पर परȣ¢ा 
के माÚयम के Ǿप मɅ।  

या 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ǒहदंȣ या अĒेंजी के अलावा 
ͩकसी भी ͪवषय मɅ अĒेंजी माÚयम के साथ èनातकोƣर उपाͬध 

और Ǒहदंȣ अǓनवाय[ या वकैिãपक ͪवषय के Ǿप मɅ या èनातक èतर 
पर परȣ¢ा के माÚयम के Ǿप मɅ।  

या 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ǒहदंȣ या अंĒेजी के 
अलावा ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातकोƣर उपाͬध, èनातक èतर पर 
Ǒहदंȣ और अंĒेजी अǓनवाय[ या वकैिãपक ͪवषय के Ǿप मɅ या 
दोनɉ मɅ से एक परȣ¢ा के माÚयम के Ǿप मɅ और दसूरा अǓनवाय[ 
या वकैिãपक ͪवषय के Ǿप मɅ।  

और 
(ii) Ǒहदंȣ से अंĒेजी और ͪवलोमतः अनुवाद मɅ माÛयता ĤाÜत 
ͫडÜलोमा या सǑट[ͩफकेट पाɫयĐम या कɅ ġ सरकार के उपĐमɉ समेत 
कɅ ġ सरकार या राÏय सरकारɉ के काया[लयɉ मɅ Ǒहदंȣ स ेअंĒेजी और 
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पद का नाम  समहू अǓनवाय[ योÊयताएं और आय ुसीमा 
ͪवलोमतः अनुवाद काय[ मɅ दो वष[ का अनुभव। 
  
वांछनीय शै¢ͨणक योÊयता :-  

ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[ से मैǑĚक या समतुãय èतर पर Ǒहदंȣ से 
ͧभÛन संͪ वधान कȧ आठवीं अनुसूची मɅ वͨण[त ͩकसी एक भाषा का 
£ान। 
 

आय:ु 30 वष[  

लेखाकार ग आवæयक शैͯ ¢क योÊयताएँ: - 
 

i. ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान स े
èनातक कȧ ͫडĒी;                                                 

और 
ii. चाट[ड[ अकाउंटɅट (सीए) मɅ इंटरमीͫडएट; 

या 
लागत एवं Ĥबधंन लखेाकार (सीएमए) मɅ इंटरमीͫडएट। 

आय:ु 30 वष[  

आशुͧ लͪपक ग आवæयक शैͯ ¢क योÊयताएँ: - 
 

(i) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से èनातक कȧ 
ͫडĒी 

और 
(ii) 80 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ गǓत से 05 ͧमनट का Įुतलेख (अंĒेजी 
या Ǒहदंȣ) और ĤǓतलखेन समय (केवल कंÜयटूर पर) अĒेंजी के ͧलए 
50 ͧमनट और Ǒहदंȣ के ͧलए 65 ͧमनट होगा। 
आय:ु 28 वष[  

नोट-1: ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय उàमीदवार के पास आवæयक योÊयता होनी चाǑहए। अǓंतम 
वष[ मɅ उपिèथत होने वाल ेया िजनका अǓंतम परȣ¢ा पǐरणाम Ĥतीͯ¢त है, वे आवेदन करने के पाğ 
नहȣ ंहɇ। 
 

नोट-2: शैͯ¢क योÊयता Ĥमाणपğ/ͫडĒी मɅ जारȣ करने कȧ Ǔतͬथ अंͩकत होनी चाǑहए। यǑद इन Ĥमाणपğɉ 
कȧ जारȣ करने कȧ Ǔतͬथ अͬधसूचना कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के बाद है, तो अǓंतम अह[क परȣ¢ा के पǐरणाम 
कȧ घोषणा कȧ Ǔतͬथ सǑहत समेͩकत अंकताͧलका या Ĥ×येक सेमेèटर के पǐरणाम कȧ घोषणा कȧ Ǔतͬथ 
सǑहत सभी सेमèेटर कȧ अलग-अलग अकंताͧलकाएँ जमा करनी हɉगी। यǑद इनमɅ से ͩ कसी भी Ĥमाणपğ 
मɅ Ǔतͬथ उपलÞध न हो, तो संèथान/ͪवæवͪवɮयालय से इस आशय का एक Ĥमाणपğ (पǐरणाम कȧ 
घोषणा कȧ Ǔतͬथ दशा[ते हुए) ऑनलाइन आवेदन के साथ अपलोड करना होगा। 
 



Page 12 of 51 
 

नोट-3: उàमीदवार के पास भारत मɅ कɅ ġȣय या राÏय ͪवधानमडंल के अͬधǓनयम ɮवारा Ǔनगͧमत 
ͪवæवͪवɮयालय/संèथान या संसद के अͬधǓनयम ɮवारा èथाͪपत या ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग 
अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 3 के अंतग[त माǓनत ͪवæवͪवɮयालय घोͪषत या यजूीसी/एआईसीटȣई आǑद 
जैसे सबंंͬधत सांͪवͬधक Ǔनकायɉ ɮवारा ͪवͬधवत माÛयता ĤाÜत ͩकसी श¢ैͨणक सèंथान स ेयोÊयता 
होनी चाǑहए। 
 

नोट-4: दरूèथ ͧश¢ा/अंशकाͧलक/पğाचार ͧश¢ा के माÚयम से ĤाÜत ऐसी ͫडĒी/ͫडÜलोमा/Ĥमाणपğ धारक 
उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन के समय ͪवæवͪवɮयालय/संèथान को Ǒदया गया यह अनुमोदन भी 
Ĥèतुत करना होगा ͩक उपरोÈत ͫडĒी/ͫडÜलोमा/Ĥमाणपğ सबंंͬधत सांͪ वͬधक Ǔनकायɉ ɮवारा कɅ ġ सरकार 
मɅ रोजगार के ͧलए माÛयता ĤाÜत हɇ। 
 

नोट-5: नोट-4 कȧ शत[ उप-Ĥबंधक (एफ एंड ए) के पद पर लागू नहȣं होती है जहां Ǔनधा[ǐरत आवæयक 
शै¢ͨणक योÊयता ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से Ǔनयͧमत पाɫयĐम के माÚयम 
से माèटर ऑफ ǒबजनेस एडͧमǓनèĚेशन (ͪवƣ) {एमबीए (ͪवƣ)} है। 
 

5.1 आय:ु- 
 

(i) उàमीदवार/उàमीदवारɉ कȧ आवेदन ĤािÜत कȧ अǓंतम/Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ तक Ûयूनतम आयु 18 वष[ होनी 
चाǑहए। आयु मɅ छूट का दावा करने के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा मɅ अनुमये छूट इस Ĥकार है: - 
 

Đ. स.ं åयिÈतयɉ कȧ Įेणी समहू ‘ग’ पदɉ के ͧलए 
आय ुमɅ छूट कȧ सीमा 

समहू ‘क’ और 
‘ख’ पदɉ के ͧलए 
आय ुमɅ छूट कȧ 

सीमा 
(a)  अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत  5 वष[ 
(b)  अÛय ͪपछड़ा वग[ 3 वष[ 
4   बɅचमाक[  Ǒदåयांगता वाले åयिÈत 

(i) अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत 

(ii) अÛय ͪपछड़ा वग[ 
 (iii) अनारͯ¢त/सामाÛय 

 

(i) 15 वष[ 
(ii) 13 वष[  
(iii) 10 वष[ 

5  ͪवभागीय उàमीदवार िजÛहɉन े
एनएचएआई मɅ कम स ेकम तीन साल 
कȧ Ǔनरंतर Ǔनयͧमत सेवा Ĥदान कȧ हो 

अनारͯ¢त/आͬथ[क Ǿप स े
कमजोर वग[ के ͧलए 40 
वष[ कȧ आय ुतक। 
 

अÛय ͪपछड़ा वग[ के ͧलए 
43 वष[ कȧ आय ुतक। 
 

अनसुूͬ चत 

5 वष[ 
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जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत 
के उàमीदवारɉ के ͧ लए 45 

वष[ कȧ आय ुतक। 
 

5.2 अͬधकतम आयु कȧ गणना ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के अनुसार कȧ 
जाएगी, िजसमɅ ͪवèताǐरत Ǔतͬथ, यǑद कोई हो, भी शाͧमल है। 
 

5.3 उàमीदवार Úयान दɅ ͩक क¢ा 10वीं/मैǑĚकुलेशन/माÚयͧमक परȣ¢ा Ĥमाण पğ या कɅ ġȣय/राÏय 
बोड[ ɮवारा जारȣ मैǑĚकुलेशन या समक¢ परȣ¢ा कȧ अंक सूची मɅ दज[ जÛमǓतͬथ हȣ माÛय होगी। 
 

5.4 Ǒदåयांगजन Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए आयु सीमा मɅ छूट लागू होगी, चाहे पद आरͯ¢त हो या 
नहȣं, बशतȶ ͩक पद संबंͬ धत Ǒदåयांगजन Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए उपयुÈत पाया गया हो। 
 

6. Ĥसèंकरण शãुक: -  
 

अßयथȸ को Ĥसèंकरण शãुक का भुगतान ऑनलाइन माÚयम से Ǔनàनानुसार करना होगा: - 
अनारͯ¢त / अÛय ͪपछड़ा वग[  / आͬथ[क 
Ǿप से कमजोर वग[ 

Ĥ×येक पद के ͧलए Ĥसèंकरण शãुक 500/- ǽपये। 

अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत 
/Ǒदåयागंजन के ͧलए 

शूÛय 

 

(क) इसके अǓतǐरÈत, लागू शुãक (यǑद कोई हो) भी उàमीदवारɉ ɮवारा वहन ͩकया जाएगा। 
 

(ख) अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/Ǒदåयांगजन उàमीदवारɉ को Ĥसèंकरण शुãक के भुगतान स े
छूट दȣ गई है, चाहे पद उनके ͧलए आरͯ¢त हो या नहȣं। हालाँͩ क, उÛहɅ ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ 
अपनी अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/Ǒदåयांगजन Įेणी का उãलखे करना होगा और अपेͯ¢त 
Ĥमाण पğ अपलोड करना होगा। यǑद गैर-छूट ĤाÜत उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥसèंकरण शãुक का भुगतान 
नहȣं ͩकया जाता है, तो आवेदन अपूण[ माना जाएगा और अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
 

(ग) एनएचएआई केवल ऑनलाइन माÚयम से शुãक èवीकार करेगा। मनीऑड[र, ͫडमांड ĜाÝट, आईपीओ 
आǑद जसैे ͩकसी अÛय माÚयम से जमा ͩकया गया शãुक èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

(घ) एक बार भुगतान ͩकया गया शãुक ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ वापस/समायोिजत नहȣं ͩकया जाएगा। 
इसͧलए उàमीदवारɉ से अनुरोध है ͩक वे परȣ¢ा शãुक का भुगतान करने स े पहले अपनी पाğता 
स×याͪपत कर लɅ। 
 

(ङ) एक स ेअͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन करन ेवाले उàमीदवारɉ को Ĥ×येक पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शुãक 
के साथ एक अलग आवेदन पğ जमा करना होगा। हालाँͩक, उàमीदवार ऐसा अपने जोͨखम पर करɅगे 
Èयɉͩक ͩकÛहȣं दो पदɉ के ͧलए परȣ¢ा (सीबीटȣ) का काय[Đम एक हȣ हो सकता है। 
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(च) िजन अßयͬथ[यɉ को शãुक भुगतान स ेछूट नहȣ ंͧमलȣ है, उÛहɅ यह सǓुनिæचत करना होगा ͩक 
उनका शãुक एनएचएआई के पास जमा हो गया है। ऐसे आवेदन जो ͩकसी भी कारण से शुãक ĤाÜत 
न होने के कारण अधूरे रह जाते हɇ, उÛहɅ सरसरȣ तौर पर अèवीकार कर Ǒदया जाएगा और ͪव£ापन 
मɅ ǓनǑद[çट अवͬध के बाद ऐसे आवेदनɉ और शुãक भगुतान पर ͪवचार करने के ͩकसी भी अनुरोध पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

7. ऑनलाइन आवेदन पğ भरने के Ǔनदेश एव ंĤͩĐयाएँ:- 
 

क. सामाÛय Ǔनदेश:- 
 

(i) ऑनलाइन माÚयम से आवेदन भरना शुǾ करने स ेपहले, उàमीदवार को अपना वैध ईमेल आईडी 
और मोबाइल नंबर, हाल हȣ मɅ खींची गई पासपोट[ आकार कȧ रंगीन तèवीर कȧ èकैन कȧ हुई ĤǓत, 

èकैन ͩकए हुए हèता¢र, पाğता मानदंड (क¢ा 10वीं/मैǑĚकुलेशन के बाद से) के अनुसार अपनी शैͯ¢क 
योÊयता से संबंͬधत ͪववरण/दèतावेज और लागू Įेणी (अनारͯ¢त, अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल), 
अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, Ǒदåयांगजन) से संबंͬधत Ĥासंͬ गक दèतावेज तैयार रखने चाǑहए। 
 

(ii) उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक इस भतȸ ĤͩĐया के दौरान एक हȣ तèवीर का 
उपयोग ͩकया जाए। 
 

(iii) ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ उàमीदवार ɮवारा एक बार भर दȣ गई Įेणी [सामाÛय (अनारͯ¢त)/अÛय 
ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल)/अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/Ǒदåयागंजन] मɅ पǐरवत[न नहȣं ͩ कया जाएगा 
और ͩकसी अÛय Įेणी का कोई लाभ èवीकाय[ नहȣं होगा। 
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ख. आवेदन कैसे करɅ:- 
( i)  अßयथȸ को यूजर आईडी और पासवड[ ĤाÜत करने के ͧलए ͪववरण भरना होगा। 
( ii)  अßयथȸ को पजंीकृत ईमेल पते और/या पंजीकृत मोबाइल नंबर पर यूजर आईडी और पासवड[ 

ĤाÜत होगा। ͪवदेशी अßयͬथ[यɉ को पंजीकृत ईमेल पते पर यूजर आईडी और पासवड[ दोनɉ ĤाÜत हɉगे। 
( iii)  अßयथȸ भाराराĤा के ͧलए आवेदन पğ पूरा करने के ͧलए यूजर आईडी और पासवड[ के साथ 

लॉͬगन कर सकते हɇ। 
( iv)  अßयथȸ को सहȣ नाम, जÛमǓतͬथ, मोबाइल नंबर और ईमेल पता Ĥदान करना होगा Èयɉͩक 

पंजीकरण पूरा होने के बाद इन ͪववरणɉ को बदला नहȣं जा सकता है। 
( v)  इस पद के ͧलए आवेदन मɅ 2  चरण कȧ ĤͩĐया शाͧमल है। 

चरण -1 - पंजीकरण और Ĥोफ़ाइल Ǔनमा[ण। 
चरण -2 - पंजीकृत ईमेल आईडी पर लॉͬगन ĐेडɅͧशयल ĤाÜत होने के बाद, आवदेन पğ परूा करना  
और ऑनलाइन शुãक भुगतान करना। 
( vi)  दèतावेज़ अपलोड करना:- पाğता दèतावेज़ɉ, फ़ोटो और हèता¢र कȧ èकैन कȧ गई तèवीरɅ 

अपलोड करɅ। फ़ोटो और हèता¢र केवल जेपीजी/जेपीईजी ĤाǾप मɅ और पाğता दèतावेज़ 
जेपीजी/जेपीईजी/पीडीएफ ĤाǾप मɅ होने चाǑहए। फ़ोटो का आकार 100 केबी स े 200 केबी के बीच या 
ऑनलाइन पोट[ल मɅ बताए अनुसार होना चाǑहए। हèता¢र का आकार 80  केबी से 150  केबी के 
बीच या ऑनलाइन पोट[ल मɅ बताए अनुसार होना चाǑहए। इसके अलावा, दèतावेज़ɉ का आकार 100 
केबी से 1 एमबी के बीच या ऑनलाइन पोट[ल मɅ बताए अनुसार होना चाǑहए। 
( vii) Ĥोसेͧ सगं शुãक भुगतान:- अßयͬथ[यɉ को ऑनलाइन पेमɅट गेटवे के माÚयम स ेĤोसेͧ सगं शुãक 

और अÛय शुãक (जीएसटȣ और Ĥोसेͧ सगं शãुक) का भुगतान करना होगा। एक बार भुगतान कȧ गई 
राͧश ͩकसी भी िèथǓत/पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं कȧ जाएगी। आवेदन शãुक का ऑनलाइन भुगतान 
करने के ͧलए अßयथȸ को पेमɅट गेटवे पर पुनः Ǔनदȶͧशत ͩकया जाएगा। आवदेन शुãक के सफल 
भुगतान के बाद, अßयथȸ भुगतान ͪववरण सǑहत पणू[ आवेदन पğ का ͪĤटंआउट/डाउनलोड कर सकɅ गे। 
तकनीकȧ/नेटवक[  ğुǑटयɉ के कारण असफल/एकाͬधक/डुिÜलकेट भुगतानɉ के ͧलए भाराराĤा उƣरदायी नहȣ ं
होगा। 
( viii)  Ĥèतुत आवेदन पğ का ͪĤटं:- 

आवेदन पğ सफलतापूव[क जमा करने के बाद, अßयथȸ को "ͪĤटं फॉम[" बटन पर िÈलक करके अपने 
आवेदन पğ का ͪĤटंआउट पीडीएफ फॉम[ मɅ सेव/ͪĤटं कर लेना चाǑहए। कृपया भͪवçय के संदभ[ के ͧलए 
आवेदन पğ का ͪĤटंआउट अपने पास रखɅ। ͩकसी भी अßयथȸ को ͩकसी भी पद के ͧलए एक से अͬधक 
आवेदन नहȣं करना चाǑहए। ͩकसी एक पद के ͧलए एक से अͬधक आवेदन होने कȧ िèथǓत मɅ केवल 
अंǓतम आवेदन पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। ऑनलाइन आवेदन भरने से संबंͬधत तकनीकȧ 
Ĥæनɉ/èपçटȣकरणɉ के ͧलए कृपया आवेदन पोट[ल पर उपलÞध हेãपडेèक नंबर पर संपक[  करɅ। 
8 . ĤǓतपूरक समय और èĐाइब कȧ सहायता का Ĥावधान: - 

8.1 Ǻिçटहȣनता, गǓतमान Ǒदåयांगता (दोनɉ भजुाएं Ĥभाͪवत – बीए) और Ĥमिèतçकȧय प¢ाघात कȧ 
Įेणी मɅ बɅचमाक[  Ǒदåयांगता वाल ेåयिÈतयɉ के मामले मɅ यǑद अßयथȸ चाहɅ तो उÛहɅ èĐाइब कȧ सुͪ वधा 
दȣ जाएगी। 
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8.2  बɅचमाक[  Ǒदåयांगता वाले शेष Įेणी के åयिÈतयɉ के मामल ेमɅ अनुलÊनक VIII मɅ संलÊन 
Ĥोफामा[ के अनुसार, सरकारȣ èवाèØय देखभाल संèथान के मुÉय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/ͧसͪवल 
सज[न/ͬचͩक×सा अधी¢क स े इस आशय का Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने पर èĐाइब के Ĥावधान कȧ 
अनुमǓत दȣ जा सकती है ͩक संबंͬधत åयिÈत को ͧलखने मɅ शारȣǐरक अ¢मता है और उसकȧ ओर स े
परȣ¢ा ͧलखने के ͧलए èĐाइब आवæयक है। 
8.3 सामािजक Ûयाय एवं अͬधकाǐरता मğंालय के Ǒदåयागंजन सशिÈतकरण ͪवभाग ɮवारा जारȣ Ǒदनांक 
10.08.2022 के काया[लय £ापन संÉया 29-6/2019- डीडी-III के अनुसार, 40 % से कम Ǒदåयांगता  

वाले और ͧलखने मɅ कǑठनाई वाले Ǒदåयांगजन अßयͬथ[यɉ को भी èĐाइब कȧ सुͪ वधा Ĥदान कȧ जाएगी। 
यह सुͪवधा अनुलÊनक IX मɅ Ǒदए गए Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने पर Ĥदान कȧ जाएगी। 
8.4  Ǒदåयांगजन / Ǒदåयागंजन अßयͬथ[यɉ को èĐाइब कȧ सुͪ वधा केवल तभी Ĥदान कȧ जाएगी जब 

उÛहɉने ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ इसका ͪवकãप चुना हो। 
 
8.5  अßयथȸ को अपने èवयं के èĐाइब का चयन करने या भाराराĤा/भतȸ एजɅसी ɮवारा उपलÞध 

कराई गई èĐाइब सुͪ वधा का लाभ उठाने का ͪववेकाͬधकार होगा। इस संबधं मɅ अßयथȸ को ऑनलाइन 
आवेदन पğ मɅ उͬचत ͪवकãप देना होगा। 
8.6  यǑद अßयथȸ अपने èवयं के èĐाइब का ͪवकãप चुनता है, तो èĐाइब कȧ योÊयता परȣ¢ा देने 

वाले अßयथȸ कȧ योÊयता स ेएक कदम कम होनी चाǑहए। èवयं के èĐाइब का ͪवकãप चुनने वाल े
बɅचमाक[  Ǒदåयांगता (पीडÞãयूबीडी) वाले अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा के समय अनुलÊनक -X मɅ Ǒदए गए 
Ĥोफामा[ के अनुसार èवयं के èĐाइब का ͪववरण Ĥèतुत करना होगा। उपयु[Èत पैरा 8.3 के अनुसार 
èĐाइब के ͧलए पाğ Ǒदåयागं (पीडÞãयूडी) अßयͬथ[यɉ और èवयं के èĐाइब का ͪवकãप चुनने के ͧलए 
भी अनुलÊनक - X मɅ Ǒदए गए Ĥोफामा[ के अनुसार परȣ¢ा के समय अपने èवयं के èĐाइब का ͪववरण 
Ĥèतुत करना होगा। इसके अलावा, èĐाइब को परȣ¢ा के समय मलू Ǿप मɅ एक वैध आईडी Ĥमाण 
Ĥèतुत करना होगा। अßयथȸ के साथ-साथ èĐाइब के हèता¢र वाल ेèĐाइब के आईडी Ĥमाण कȧ एक 
फोटोकॉपी अनुलÊनक - X मɅ Ǒदए गए Ĥोफामा[ के साथ जमा कȧ जाएगी। 
8.7  यǑद कोई अßयथȸ èवयं èĐाइब का ͪवकãप चुनता है, तो उस िèथǓत मɅ, वह èĐाइब इस 

परȣ¢ा का अßयथȸ नहȣं होना चाǑहए। यǑद कोई अßयथȸ इस परȣ¢ा मɅ ͩकसी अÛय Ǒदåयांगजन  / 
Ǒदåयांग अßयथȸ कȧ èĐाइब के Ǿप मɅ सहायता करता पाया जाता है, तो दोनɉ अßयͬथ[यɉ कȧ उàमीदवारȣ 
रɮद कर दȣ जाएगी। 
8.8  िजन åयिÈतयɉ को èĐाइब के उपयोग कȧ अनुमǓत दȣ गई है, उÛहɅ परȣ¢ा के ĤǓत घंटे 20 

ͧमनट का ĤǓतपूरक समय Ĥदान ͩकया जाएगा, जैसा ͩक ऊपर पैरा 8.1, 8.2 और 8.3 मɅ वͨण[त है। 
98.  उपयु[Èत पैरा 8.1, 8.2  और 8.3  मɅ उिãलͨखत अßयथȸ जो èĐाइब के उपयोग के ͧलए पाğ 

हɇ, लेͩ कन èĐाइब कȧ सुͪ वधा का लाभ नहȣं उठा रहे हɇ, उÛहɅ भी परȣ¢ा के ĤǓत घंटे 20  ͧमनट का 
ĤǓतपूरक समय Ǒदया जाएगा। 
8.10  पाğ अßयͬथ[यɉ के ͧलए èĐाइब के अलावा ͩकसी अÛय पǐरचारक को परȣ¢ा हॉल के अंदर 

Ĥवेश कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
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8.11  एक आँख वाल ेऔर आंͧशक Ǿप से Ǻिçटहȣन अßयथȸ जो सामाÛय Ĥæनपğ को आवध[क लɅस 
से या उसके ǒबना पढ़ सकते हɇ और आवध[क लɅस कȧ सहायता से उƣर ͧलखना/Ǒदखाना चाहते हɇ, उÛहɅ 
परȣ¢ा क¢ मɅ आवध[क लɅस का उपयोग करने कȧ अनुमǓत होगी और उÛहɅ èĐाइब कȧ सुͪवधा नहȣ ं
दȣ जाएगी। ऐसे अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा क¢ मɅ अपना आवध[क लɅस èवयं लाना होगा। 
8.12  िजन बेचमाक[  Ǒदåयांगता वाले åयिÈत / Ǒदåयांग अßयͬथ[यɉ ने èĐाइब और/या ĤǓतपूरक समय 

कȧ सुͪ वधा का लाभ उठाया है, उÛहɅ भाराराĤा  ɮवारा मांगे जाने पर èĐाइब/ĤǓतपरूक समय कȧ पाğता 
के ͧलए Ĥासंͬ गक दèतावेज Ĥèतुत करने हɉगे। ऐस ेसहायक दèतावेज Ĥèतुत न करने पर उनकȧ परȣ¢ा 
के ͧलए उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। 
8.13  अßयथȸ सीबीटȣ के दौरान èĐाइब कȧ ओर से ͩकए गए ͩकसी भी दåुय[वहार के ͧलए èवयं 

िजàमेदार होगा। 
9. परȣ¢ा कȧ योजना:- 
 
( i )  उप Ĥबधंक (ͪवƣ एव ंलेखा) : परȣ¢ा दो èतरɉ मɅ अथा[त ्सीबीटȣ और उसके बाद सा¢ा×कार 
होगी। सीबीटȣ मɅ Ĥदश[न के आधार पर अßयͬथ[यɉ को Įेणीवार ǐरिÈतयɉ के ͧलए 1:5 के अनपुात मɅ 
सा¢ा×कार/åयिÈतगत बातचीत के ͧलए बलुाया जाएगा। इस आशय कȧ सूचना यथासमय वेबसाइट 
"nhai.gov.in" पर अपलोड कर दȣ जाएगी। परȣ¢ा कȧ योजना इस Ĥकार है: 
 
परȣ¢ा परȣ¢ा के घटक  Ĥæनɉ कȧ 

सÉंया 
कुल  
अकं  

परȣ¢ा 
कȧ 

अवͬध 
èतर-I  
भाग-I 

क  – तक[ शिÈत परȣ¢ण/सामाÛय मानͧसक    
¢मता/बɮुͬधमƣा परȣ¢ा 

10 10 02 घंटा  

ख  - गͨणतीय योÊयताएं  10 10 
ग  – सामाÛय £ान 10 10 
ङ  – सामाÛय मौͨखक ¢मता – अंĒेजी भाषा 10 10 

èतर-I  
भाग-II 

डोमेन ͪवͧशçट Ĥæन 
वाͨणÏय एवं åयवसाय अÚययन, अथ[शाèğ, लेखांकन, 
ͪवƣीय/लागत लखेांकन, बजट, वाͪष[क लखेा, कराधान, 
लेखा परȣ¢ा, Ǔनवशे और ͪवƣीय Ĥबंधन, èटोर एव ं
इÛवɅटरȣ Ĥबंधन, ͪवƣीय बाजार, बɇͩ कंग। 

80 80 

कुल 120 120  
èतर- II  सा¢ा×कार 

सा¢ा×कार भाराराĤा ɮवारा मौजूदा ͪवǓनयमɉ के अनुसार 
आयोिजत ͩकया जाएगा। 

- 15 - 

कुल अकं (सीबीटȣ + सा¢ा×कार)  135  
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(ii)  पुèतकालय एवं सूचना सहायक : परȣ¢ा एक èतरȣय (सीबीटȣ) होगी। परȣ¢ा कȧ योजना 
इस Ĥकार है: 

 
परȣ¢ा परȣ¢ा के घटक  Ĥæनɉ कȧ 

संÉया 
कुल  
अंक  

परȣ¢ा 
कȧ 

अवͬध 
भाग-I क – तक[ शिÈत परȣ¢ण/सामाÛय मानͧसक 

¢मता/बुɮͬधमƣा परȣ¢ा 
15 15 02 घंटा  

ख  - गͨणतीय योÊयताएं  15 15 
ग  – सामाÛय £ान 15 15 
ङ  – सामाÛय मौͨखक ¢मता – अĒंेजी भाषा 15 15 

भाग-II डोमेन ͪवͧशçट Ĥæन 

पुèतकालय, सूचना और समाज, आधुǓनक 
पुèतकालय, पुèतकालय ͪवधान, पुèतकालय ͪवकास 
और नीǓत, संसाधन साझाकरण और नेटवक[ , 
पुèतकालय åयवसाय, पुèतकालय Ĥबंधन, लाइĦेरȣ 
हाउस कȧͪपगं संचालन, कàÜयूटरȣकरण/èवचालन, 

सॉÝटवेयर, सूचना सेवा, Ĥलेखन कɅ ġ और सचूना 
Ĥणालȣ, सूचना İोत, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ, डेटा 
Ĥसंèकरण, संचार के मूल ͧसɮधांत, संदभ[ सेवा, 
सूचना Ĥसंèकरण (वगȸकरण), संकेतन Ĥणालȣ, 
वगȸकरण योजनाओं मɅ £ान का मानͬचğण, कोलन 
वगȸकरण, दèतावेज़ वगȸकरण, ͪवषय सूचीकरण, 

संĒह ͪवकास। 

60 60 

कुल 120 120  
 
 

(iii)  कǓनçठ अनुवाद अͬधकारȣ : परȣ¢ा एक èतरȣय (सीबीटȣ) होगी। परȣ¢ा कȧ योजना इस 
Ĥकार है: 
परȣ¢ा परȣ¢ा के घटक Ĥæनɉ कȧ 

संÉया 
कुल  
अंक  

परȣ¢ा 
कȧ 

अवͬध 
भाग-I क – सामाÛय £ान 20 20 02 घंटा  
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ख - तक[ शिÈत परȣ¢ण/सामाÛय मानͧसक   
¢मता/बुɮͬधमƣा परȣ¢ा और गͨणतीय 
योÊयताए ं

20 20 

भाग-II डोमेन ͪवͧशçट Ĥæन 

Ǒहदंȣ और अĒंेजी साǑह×य का इǓतहास और उसका 
ͪवकास, लोकͪĤय Ǒहदंȣ और अĒंेजी उपÛयास, 

नाटक, कहानी, Ǔनबंध, आलोचना और कͪवता, Ǒहदंȣ 
और अंĒेजी åयाकरण और उसके Ĥयोग, आधुǓनक 
Ǒहदंȣ और अĒंेजी साǑह×य और उसका ͪवæलेषण, 

अनुवाद कȧ कला और कौशल, तुलना×मक साǑह×य 

80 80 

कुल 120 120  
 

(iv)  लेखाकार : परȣ¢ा एक èतरȣय (सीबीटȣ) होगी । परȣ¢ा कȧ योजना इस Ĥकार है: 
 

परȣ¢ा परȣ¢ा के घटक Ĥæनɉ कȧ 
संÉया 

कुल  
अंक  

परȣ¢ा 
कȧ 

अवͬध 
भाग-I क – तक[ शिÈत परȣ¢ण/सामाÛय मानͧसक 

¢मता/बुɮͬधमƣा परȣ¢ा 
10 10 02 घंटा  

ख  - गͨणतीय योÊयताए ं 10 10 
ग  – सामाÛय £ान 10 10 
ङ  – सामाÛय मौͨखक ¢मता – अĒंेजी भाषा 10 10 

भाग-II डोमेन ͪवͧशçट Ĥæन 

ͪवƣीय लेखांकन, लेखांकन मानक, अĤ×य¢ एवं 
Ĥ×य¢ - कर Ĥबंधन, एमआईएस, लागत Ǔनधा[रण 
तकनीक, लेखा परȣ¢ा, लागत एवं Ĥबंधन लेखांकन, 

ͪवƣीय Ĥबंधन, Ĥबंधन ͪव£ान, संचालन एव ं
पǐरयोजना Ĥबंधन Ǔनयंğण, åयवसाय मɅ कंÜयूटर 
अनुĤयोग, सुर¢ा ͪवæलेषण एवं Ǔनवेश Ĥबंधन, 

Ĥबंधन Ǔनयंğण Ĥणालȣ आǑद। 

80 80 

कुल 120 120  
 

(v) èटेनोĒाफर : दो èतरȣय परȣ¢ा अथा[त (सीबीटȣ) और उसके बाद èटेनोĒाफȧ मɅ कौशल 
परȣ¢ा होगी। परȣ¢ा कȧ योजना नीचे दȣ गई है: 
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èतर परȣ¢ा के घटक Ĥæनɉ कȧ 
संÉया 

कुल अकं  परȣ¢ा 
कȧ 

अवͬध 
èतर-I क–तक[ शिÈत परȣ¢ण/सामाÛय 

मानͧसक ¢मता/बुɮͬधमƣा परȣ¢ा 
30 30 02 घंटा  

ख  – सामाÛय £ान 30 30 
ग  – सामाÛय मौͨखक ¢मता – अĒंेजी 
भाषा 

60 60 

कुल 120 120 

 
èतर-II  आशुͧलͪप मɅ कौशल परȣ¢ा 

 
 

आशुͧलͪप (अĒेंजी या Ǒहदंȣ) मɅ 80 

शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ गǓत से 05 

ͧमनट का Įतुलेख और ĤǓतलेखन 
समय (केवल कंÜयूटर पर) अĒेंजी के 
ͧलए 50 ͧमनट और Ǒहदंȣ के ͧलए 65 

ͧमनट होगा। 

समय अवͬध  उपयु[Èत पैरा 
8.1, 8.2 और 
8.3 के अनुसार 
èĐाइब के ͧलए 
पाğ उàमीदवारɉ 
के ͧलए समय 
अवͬध (ͧमनटɉ 
मɅ) 
 

 
 अĒंेज़ी 50 ͧमनट 70 ͧमनट  
 Ǒहदंȣ 65 ͧमनट 90 ͧमनट  
 
 

10. उàमीदवार के चयन और अǓंतम चयन के ͧलए मानदंड: - 

i) समूह 'क', 'ख' और 'ग' पदɉ के ͧलए 
 

नाम Ûयूनतम योÊयता अकं 

सभी समूह 'क', 'ख' और 'ग' पदɉ के ͧलए 
सीबीटȣ परȣ¢ा मɅ Ûयूनतम अह[क अंक 

अनारͯ¢त  – 40% 

ओबीसी (एनसीएल)/ईडÞãयूएस– 35% 

एससी/एसटȣ/ पीडÞãयूबीडी – 30% 

èटेनोĒाफर के पद के ͧलए कौशल परȣ¢ा 
मɅ अनुमत ğुǑटयɉ का अͬधकतम ĤǓतशत 
(अथा[त, Ûयूनतम योÊयता मानक) । 
 

अनारͯ¢त – 7% 

ओबीसी 
(एनसीएल)/ईडÞãयूएस/एससी/एसटȣ/ 
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कौशल परȣ¢ा अǓनवाय[ है, लेͩकन यह केवल 
अह[क ĤकृǓत कȧ है । 

पीडÞãयूबीडी – 10%  

नोट 1: जैसा भी मामला हो, भाराराĤा अßयͬथ[यɉ कȧ उपलÞधता के अनुसार दसूरे चरण/अǓंतम 
चरण/कौशल परȣ¢ा/सा¢ा×कार के ͧलए शॉट[ͧलिèटंग मानदंड/कट-ऑफ अंक बढ़ाने/घटाने का 
अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
 

नोट 2 : अǓंतम चरण अथा[त Ēुप-सी पद के ͧलए कौशल परȣ¢ा हेतु अह[ता ĤाÜत करने वाले 
अßयͬथ[यɉ कȧ संÉया के आधार पर कट ऑफ अकं का मानदंड ͪव£ाͪपत पद के 1:10 के 
अनुपात मɅ बढ़/घट सकता है। 
 

11. परȣ¢ा के ͧलए शहर: सीबीटȣ Ǔनàनͧलͨखत शहरɉ मɅ आयोिजत ͩकया जाएगा:- 
 

(i) अहमदाबाद- गांधीनगर  

(ii) बɅगलुǽ 

(iii) भोपाल 

(iv) भुवनेæवर 
(v) चंडीगढ़ 

(vi) चेÛनई 

(vii) देहरादनू 

(viii) Ǒदãलȣ और एनसीआर 
(ix) गंगटोक 
 

   (x)     गोवा 
   xi)    गुवाहाटȣ 
   xii)     हैदराबाद 

  xiii)    जयपुर 
   xiv)   जàम ू

   xv)   कोलकाता 
  xvi)   लखनऊ 

  xvii)   मुंबई 

 xviii)   पटना 
  xix)   पुडुचेरȣ 
  xx)    रायपुर 
 xxi)    रांची 
xxii)    ͧशमला 
xxiii)   Įीनगर 
xxiv)   Ǔतǽवनंतपुरम 
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xxv)   ͪवजयवाड़ा 
 ( नोट: भाराराĤा ͩकसी भी अßयथȸ ɮवारा अपने ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ चुने गए उपयु[Èत 
शहरɉ मɅ से ͩकसी को भी बाद मɅ ताͩक[ क कारणɉ से बदलने या हटाने का अͬधकार सुरͯ¢त 
रखता है और उसे उसके ɮवारा चुने गए शहरɉ मɅ से कोई अÛय शहर या ऊपर बताए गए 
शहरɉ मɅ से कोई अÛय शहर आवंǑटत कर सकता है)। 
 ( i )  परȣ¢ा के शहरɉ/कɅ ġɉ का Ǔनधा[रण अßयͬथ[यɉ ɮवारा Ĥèतुत वरȣयताओं/ͪवकãपɉ और 
चुने गए èटेशन/शहर के ͧलए पया[Üत अßयͬथ[यɉ कȧ उपलÞधता के आधार पर ͩकया जा सकता 
है। यɮयͪप अßयथȸ ɮवारा चुने गए शहरɉ मɅ से ͩकसी एक मɅ कɅ ġ आवंǑटत करने का हर 
संभव Ĥयास ͩकया जाएगा, ͩफर भी भाराराĤा भारत मɅ कहȣ ंभी अßयथȸ कȧ पसंद के शहर के 
अलावा ͩकसी अÛय शहर मɅ कɅ ġ आवंǑटत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। अßयͬथ[यɉ 
कȧ संÉया और अÛय  बाÚयताओं के आधार पर भाराराĤा को सभी शहरɉ या ͩकसी एक शहर 
या ͩकसी अÛय शहर मɅ परȣ¢ा आयोिजत करने का अͬधकार है। यǑद ͩकसी अͬधसूͬचत शहर 
मɅ परȣ¢ा कɅ ġ चलाने के ͧलए अßयͬथ[यɉ कȧ संÉया बहुत कम है या कोई अÛय ͪवͧशçट कारण 
है, तो Ĥाͬधकरण अपने ͪववेक से उस शहर मɅ परȣ¢ा आयोिजत नहȣं कर सकता है और िजन 
अßयͬथ[यɉ ने उस शहर को पहलȣ पसंद के Ǿप मɅ चुना है ,उÛहɅ दसूरȣ या तीसरȣ पसंद के Ǿप 
मɅ चुने गए ͩकसी अÛय शहर या ͩकसी अÛय शहर मɅ परȣ¢ा कɅ ġ आवंǑटत ͩकया जा सकता 
है । इसके अǓतǐरÈत भाराराĤा ĤशासǓनक कारणɉ, यǑद कोई हो, के कारण अßयͬथ[यɉ ɮवारा 
चुने गए शहर/कɅ ġ को संशोͬधत/रɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। भाराराĤा का 
Ǔनण[य अंǓतम होगा। ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ एक बार आवंǑटत शहर/कɅ ġ को नहȣं बदला 
जाएगा।  
 (i)  कौशल परȣ¢ा के ͧलए परȣ¢ा शहर/शहरɉ कȧ सूचना चयǓनत अßयͬथ[यɉ को अलग से 
दȣ जाएगी। 
(iii)  ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ Ǔतͬथ, परȣ¢ा कɅ ġ और ͧशÝट  मɅ पǐरवत[न के अनुरोध कȧ 
अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
12 . अंकन योजना: - सीबीटȣ मɅ Ĥ×येक सहȣ उƣर के ͧलए एक ( 01 ( अंक Ǒदया जाएगा और 

Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए 0.25 अंक काटे जाएगँे। अनुƣǐरत Ĥæनɉ पर कोई अंक नहȣं Ǒदया 
जाएगा। Ĥ×येक Ĥæन का केवल एक हȣ सहȣ उƣर होगा। 
परȣ¢ा मɅ पुनमू[ãयांकन का कोई Ĥावधान नहȣं है। ͩकसी भी कारण से इस संबंध मɅ ͩकसी भी 
अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
13 . अßयͬथ[यɉ के ͧलए मह×वपूण[ Ǔनदेश:- 

क.  सͩĐय ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर: अßयͬथ[यɉ के पास अपनी सͩĐय åयिÈतगत 
ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चाǑहए। इसे पूरȣ भतȸ ĤͩĐया के दौरान सͩĐय रखा 
जाना चाǑहए। पंजीकरण संÉया, पासवड[, सीबीटȣ के ͧलए ई-Ĥवेश पğ, दèतावेज़ स×यापन के 
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ͧलए कॉल लेटर या कोई अÛय मह×वपूण[ सूचना केवल अßयथȸ कȧ उसी पंजीकृत ई-मेल आईडी 
पर या/और एसएमएस के माÚयम से भेजी जाएगी (अßयथȸ èपैम/जंक बॉÈस संदेशɉ मɅ भी 
ई-मेल कȧ जाँच करɅ) अßयͬथ[यɉ को भेजे गए ͩकसी भी ई-मेल और एसएमएस के वापस आने 
के ͧलए भाराराĤा िजàमेदार नहȣं होगा।  
 

ख.  अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपडेट ĤाÜत करने के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से 
भाराराĤा कȧ वेबसाइट देखते रहɅ। सूचना/संचार आǑद ĤाÜत करने और डाउनलोड करने कȧ 
िज़àमेदारȣ अßयथȸ कȧ होगी। अßयथȸ ɮवारा Ĥदान कȧ गई अमाÛय/गलत ई-मेल आईडी के 
कारण भेजे गए ई-मेल के खो जाने के ͧलए भाराराĤा  िज़àमेदार नहȣं होगा और इस संबंध मɅ 
ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
ग.  इसͧलए, अßयͬथ[यɉ से अनुरोध है ͩक वे भाराराĤा  से ͩकसी भी Ĥकार के संचार के 
ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से अपना ई-मेल देखɅ। भाराराĤा ͩकसी भी èतर पर मोबाइल नंबर और ई-

मेल आईडी पते मɅ पǐरवत[न के ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार नहȣं करेगा। कृपया Úयान दɅ ͩक 
चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण के ͧलए ई-Ĥवेश पğ डाक ɮवारा नहȣं भेजा जाएगा। 
घ.  अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे परȣ¢ा शुǾ होने स ेकम से कम डेढ़ घंटा पहले 
आवंǑटत परȣ¢ा कɅ ġ पर ǐरपोट[ करɅ। चूँͩक परȣ¢ा कɅ ġɉ पर बायोमेǑĚक Ĥमाणीकरण ͩकया 
जाएगा, इसͧलए अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे परȣ¢ा कɅ ġ पर समय से पहँुचɅ ताͩक 
परȣ¢ा देने मɅ लगने वाले समय कȧ हाǓन स ेबचा जा सके। यǑद अßयथȸ Ǔनधा[ǐरत समय के 
बाद परȣ¢ा कɅ ġ पर पहँुचता है, तो उसे परȣ¢ा क¢ मɅ Ĥवेश नहȣं Ǒदया जाएगा। 
ङ.  ĤǓतबंͬधत वèतुएं: कैलकुलेटर, मोबाइल फोन, Þलूटूथ, पेन Ĝाइव, हेडफोन, इयरÜलग, 

लैपटॉप, आई-पैड, ͫडिजटल डायरȣ, ͫडिजटल घड़ी, कलाई घͫड़यां, ͩकताब/नोɪस, वॉलेट/पस[, 
आभूषण सǑहत धात ुकȧ चूͫड़यां, बेãट, कंगन या कोई अÛय इलेÈĚॉǓनक/संचार उपकरण आǑद 
परȣ¢ा कɅ ġ के अंदर ले जाना सÉत विज[त है। यǑद ͩकसी अßयथȸ के पास सीबीटȣ के दौरान 
इनमɅ से कोई भी ĤǓतबंͬ धत वèतु पाई जाती है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी 
और उसके ͨखलाफ कानूनी कार[वाई कȧ जाएगी। इसͧलए, अßयͬथ[यɉ को उनके अपने Ǒहत मɅ 
सलाह दȣ जाती है ͩक वे परȣ¢ा कɅ ġ मɅ कोई भी ĤǓतबंͬ धत वèतु न लाएं। यǑद कोई अßयथȸ 
उपरोÈत ĤǓतबंͬ धत वèत ु के साथ आता है, तो उसे परȣ¢ा मɅ बैठने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ 
जाएगी, जब तक ͩक वह उसे परȣ¢ा कɅ ġ पǐरसर के बाहर न रख दे। परȣ¢ा हॉल के बाहर 
अßयͬथ[यɉ के Ǔनजी सामान को सुरͯ¢त रखने कȧ कोई सुͪवधा नहȣं है और भाराराĤा  ͩकसी 
भी नुकसान के ͧलए िजàमेदार नहȣं होगा। 
च.  परȣ¢ाथȸ को परȣ¢ा क¢/हॉल मɅ Ĥवेश के ͧलए, मांगे जाने पर, Ĥवेश पğ Ǒदखाना 
होगा। परȣ¢ा कɅ ġ पर तैनात कम[चारȣ अßयͬथ[यɉ कȧ पहचान स×याͪपत करने के ͧलए अͬधकृत 
है और पहचान संबंधी Ĥमाण-पğɉ कȧ पुिçट और स×यापन हेतु कदम उठा सकता है। अßयͬथ[यɉ 
को अपना पूण[ सहयोग Ĥदान करना होगा। िजस अßयथȸ के पास वैध Ĥवेश पğ नहȣं होगा, 
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उसे ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ परȣ¢ा मɅ बैठने का अͬधकार नहȣं होगा। 
छ.  Ĥ×येक अßयथȸ को रोल नंबर दशा[ने वालȣ एक सीट आवंǑटत कȧ जाएगी। अßयͬथ[यɉ 
को केवल अपनी आवंǑटत सीट ढंूढकर उसी पर बैठना होगा। यǑद कोई अßयथȸ अपनी इÍछा 
से आवंǑटत सीट के बजाय कमरा/हॉल या सीट बदलता है, तो ऐस ेअßयथȸ कȧ उàमीदवारȣ 
रɮद कर दȣ जाएगी। ͩकसी भी èतर पर ͩकसी भी दलȣल पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
ज.  अßयथȸ को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ èĐȧन पर 
Ǒदखाई देने वाला Ĥæनपğ उसके Ĥवेश पğ मɅ दशा[ए गए पद के अनुसार हȣ हो। यǑद अßयथȸ 
को आवेǑदत पद से ͧभÛन पद के ͧलए Ĥæनपğ ĤाÜत होता है, तो उसे भरने से पहले संबंͬधत 
Ǔनरȣ¢क को तुरंत सूͬचत ͩकया जाना चाǑहए। 
झ.  परȣ¢ा के दौरान कोई भी अßयथȸ ͩकसी भी सहायता, Ĥाथͧमक उपचार आपातिèथǓत 
या अÛय जानकारȣ के ͧलए क¢ मɅ केÛġ अधी¢क/Ǔनरȣ¢क से संपक[  कर सकता है। 
ञ. जो अßयथȸ ͩकसी कारणवश Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ पर परȣ¢ा मɅ उपिèथत नहȣं हो पाते हɇ, उनके 
ͧलए ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ पुनः परȣ¢ा आयोिजत नहȣं कȧ जाएगी। 
ट .नोट: अßयͬथ[यɉ को अपने Ĥवेश पğ मɅ दशा[ई गई Ǔतͬथ और ͧशÝट मɅ कɅ ġ पर अपने खचȶ 
पर उपिèथत होना होगा। ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ Ĥवेश पğ मɅ Ǒदए गए कɅ ġ और ͧशÝट  मɅ 
पǐरवत[न नहȣं ͩकया जाएगा। इसके अलावा, सीबीटȣ/कौशल परȣ¢ा/सा¢ा×कार/मूल दèतावेज़ 
स×यापन/ÏवाइǓनगं (पद चयन) मɅ उपिèथत होने के ͧलए भाराराĤा ɮवारा अßयͬथ[यɉ को कोई 
याğा भƣा/दैǓनक भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा। 
14 .  अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा के Ǒदन परȣ¢ा कɅ ġ पर Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज अवæय लाने हɉग।े 

जो अßयथȸ इÛहɅ नहȣं लाएंगे उÛहɅ परȣ¢ा मɅ बैठन ेकȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
क.  भाराराĤा  वेबसाइट से डाउनलोड ͩकए गए Ĥवेश पğ कȧ मुǑġत ĤǓत। 
ख.  परȣ¢ा के दौरान कɅ ġ पर उपिèथǓत पğक मɅ ǓनǑद[çट èथान पर ͬचपकाने के ͧलए एक 
पासपोट[ आकार का फोटो (ऑनलाइन आवेदन पğ पर अपलोड ͩकया गया फोटो) ले जाना 
चाǑहए, यǑद आवæयक हो। 
ग.  कोई भी अͬधकृत फोटो पहचान पğ (मूल, वैध और समाÜत न हुआ हो) - Ĝाइͪवगं 
लाइसɅस/वोटर आईडी/पासपोट[/ आधार काड[ (फोटो सǑहत)। 
घ.  यǑद Ǒदåयांगजन Įेणी के अंतग[त छूट का दावा ͩकया जा रहा है, तो अͬधकृत ͬचͩक×सा 
अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǒदåयांगजन Ĥमाणपğ। 
ङ.  यǑद पीडÞãयूबीडी Įेणी के तहत छूट का दावा ͩकया जाता है, तो Ǔनधा[ǐरत Ĥोफामा[ के 
अनुसार परȣ¢ा मɅ ͧलखने के ͧलए शारȣǐरक सीमा के संबंध मɅ पीडÞãयूबीडी Ĥमाण पğ। 
च.  यǑद Ǒदåयांगजन Įेणी के अंतग[त छूट का दावा ͩकया जाता है, तो संलÊन Ĥोफामा[ के 
अनुसार èवयं के èĐाइब का उपयोग करने के ͧलए वचन पğ। 
15 .  रफ काय[:- सभी गणना/लेखन काय[ केवल परȣ¢ा कɅ ġ पर परȣ¢ा क¢/हॉल मɅ उपलÞध 
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कराई जाने वालȣ रफ शीट पर हȣ ͩकए जाने हɇ तथा परȣ¢ा समाÜत होन ेपर अßयͬथ[यɉ को 
रफ शीट कमरे/हॉल मɅ ɬयूटȣ पर तैनात Ǔनरȣ¢क को सɋपनी होगी। 
16 .  अनुͬचत साधन:- 

अनुͬचत साधन åयवहार एक ऐसी गǓतͪवͬध है जो ͩकसी अßयथȸ को अÛय अßयͬथ[यɉ पर 
अनुͬचत लाभ ĤाÜत करने कȧ अनुमǓत देती है। इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ, लेͩकन इÛहȣं 
तक सीͧमत नहȣं हɇ: 
 ( i )  सीबीटȣ/कौशल परȣ¢ा/सा¢ा×कार के समय, यǑद कोई अßयथȸ अनुͬचत साधनɉ का 
Ĥयोग करने या परȣ¢ा हॉल/सा¢ा×कार हॉल मɅ, जहां भी लागू हो, ͩकसी अÛय का Ǿप धारण 
करने या दåुय[वहार करने, या परȣ¢ा ĤͩĐया पर बाहरȣ Ĥभाव डालने, या चयन के ͧलए अपनी 
उàमीदवारȣ के संबंध मɅ ͩकसी अÛय अनुͬचत साधन का सहारा लेने, या ͩकसी अÛय माÚयम 
से अपनी उàमीदवारȣ के ͧलए समथ[न ĤाÜत करने का दोषी पाया जाता है, तो ऐस ेअßयथȸ 
पर आपराͬधक मुकदमा चलाया जाएगा और लागू कानून, ͪवǓनयमन और Ǔनयमɉ आǑद के 
अनुसार भाराराĤा  कȧ ͩकसी भी परȣ¢ा या चयन से èथायी Ǿप से या ͪवǓनǑद[çट अवͬध के 
ͧलए परȣ¢ा/सा¢ा×कार से अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। 
(ii)  यǑद ͩकसी भी èतर पर यह पाया जाता है ͩक ͩकसी अßयथȸ ने आवेदन पğ या ͩकसी 
दèतावेज मɅ अपनी योÊयता, Įेणी/जाǓत और अनुभव के संबंध मɅ कोई गलत जानकारȣ/ͪववरण 
Ĥèतुत ͩकया है और/या भाराराĤा  मɅ ǓनयुिÈत ĤाÜत करने के ͧलए आवेदन पğ मɅ कोई 
मह×वपूण[ जानकारȣ गलत तरȣके से Ĥèतुत कȧ है/Ǔछपाई है तो उसकȧ सेवा, सेवा के ͩकसी भी 
èतर पर अथा[त पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान या भाराराĤा  मɅ सेवा कȧ पुिçट के बाद त×काल 
समाÜत कर दȣ जाएगी। 
 (iii)  ͩकसी भी Ǿप मɅ प¢-Ĥचार करना अयोÊयता माना जाएगा । 
 (iv) ͩकसी भी वèतु या सामान को अपने पास रखना िजसे Ǔनͪषɮध ͩकया गया है या िजसका 
अनुͬचत åयवहार के ͧलए उपयोग ͩकया जा सकता है, िजसमɅ कोई भी लेखन सामĒी आइटम 
(ͩकसी भी Ĥकार का कागज/èटेशनरȣ/पाɫय सामĒी/मुǑġत/ͧलͨखत सामĒी), संचार उपकरण, 

सहायक उपकरण, खाɮय पदाथ[, आभूषण या कोई अÛय सामĒी या जानकारȣ शाͧमल है जो 
संबंͬधत पेपर मɅ परȣ¢ा के ͧलए Ĥासंͬगक या अĤासंͬगक है;   

 (v)  परȣ¢ा मɅ ͧलखने के ͧलए ͩकसी अÛय åयिÈत का उपयोग करना (ĤǓतǾपण करना) या 
नकल करना; 
(vi)  परȣ¢ा Ǔनयमɉ या भाराराĤा  ɮवारा समय-समय पर परȣ¢ा के संबंध मɅ जारȣ ͩकए गए 
ͩकसी Ǔनदेश का उãलंघन करना; 
 (vii)  अÛय अßयͬथ[यɉ को कदाचार मɅ संलÊन होने मɅ सहायता करना, ͩकसी भी Ĥकार कȧ 
Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से सहायता देना या ĤाÜत करना या ऐसा करने का Ĥयास करना; 
(viii)  परȣ¢ा केÛġ मɅ परȣ¢ा के समय परȣ¢ा èटाफ के अलावा ͩकसी अÛय åयिÈत से संपक[  
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करना या संवाद करना या ऐसा करने का Ĥयास करना; 
(ix)  परȣ¢ा के संचालन से जुड़े ͩकसी भी अͬधकारȣ को धमकाना/डराना या ͩकसी भी 
अßयथȸ को धमकाना; 
(x)  परȣ¢ा के संबंध मɅ ͩकसी अनुͬचत साधन का Ĥयोग करना या Ĥयोग करने का Ĥयास 
करना; 
(xi)  ऑनलाइन दèतावेजɉ जैसे एडͧमट काड[, èव-घोषणा आǑद मɅ हेरफेर और Ǔनमा[ण ; 

(xii)  परȣ¢ा केÛġ/हॉल मɅ बलपूव[क Ĥवेश/Ǔनकास; 

 (Xiii)  परȣ¢ा केÛġ मɅ Ĥवेश करने के बाद ͩकसी भी इलेÈĚॉǓनक उपकरण (मोबाइल 
फोन/ईयरफोन/माइĐोफोन/पेजर, कैलकुलेटर, डॉÈयूपेन , èलाइड Ǿल, लॉग टेबल, कैमरा, टेप 
ǐरकॉड[र, कैलकुलेटर कȧ सुͪवधा वालȣ इलेÈĚॉǓनक घͫड़यां, कोई भी धातु कȧ वèतु या इलेÈĚॉǓनक 
गैजेट/ͫडवाइस आǑद) का उपयोग करना या उपयोग करने का Ĥयास करना; 
 

 ( xiv)  आवेदन पğ/Ĥवेश पğ/ Ĥोफामा[ पर गलत/बदलȣ हुई/ǐरÈत फोटो/हèता¢र 
लगाना/अपलोड करना ; 

 (xv)   परȣ¢ा के सुचाǾ एवं Ǔनçप¢ संचालन मɅ बाधा उ×पÛन करना। 
 ( xvi)   भाराराĤा  ɮवारा अनुͬचत साधन के Ǿप मɅ घोͪषत कोई अÛय कदाचार। 
 ( xvii)  भͪवçय मɅ ͩकसी भी समय यǑद यह पाया जाता है ͩक अßयथȸ ने अपने आवेदन 
पğ/Ĥवेश पğ मɅ ͩकसी अÛय åयिÈत का फोटो, हèता¢र और Ĥमाण पğ का उपयोग/अपलोड 
ͩकया है या उसने अपने Ĥवेश पğ के साथ छेड़छाड़ कȧ है, तो अßयथȸ के इन कृ×यɉ को उसकȧ 
ओर से अनुͬचत साधन (यूएफएम) åयवहार माना जाएगा और उसके ͪवǽɮध लागू Ĥावधानɉ 
के तहत आवæयक कार[वाई कȧ जाएगी। 
 (xviii)  परȣ¢ा केÛġ/èथल पर परȣ¢ा के सुचाǾ संचालन मɅ åयवधान उ×पÛन करना। 
17 . अनुͬचत साधनɉ/Ĥथाओं का Ĥयोग करने पर दÖड:- 

 ( i )  परȣ¢ा के दौरान, परȣ¢ा से पहले या बाद मɅ यǑद कोई अßयथȸ उपरोÈत या इसी तरह 
के ͩकसी भी åयवहार मɅ ͧलÜत पाया जाता है, तो उसे अनुͬचत साधनɉ का उपयोग करने वाला 
माना जाएगा और अनुͬचत साधनɉ (यूएफएम) के तहत मामला दज[ ͩकया जाएगा, उसे अयोÊय 
घोͪषत ͩकया जाएगा और परȣ¢ा से वंͬचत ͩकया जाएगा। अßयथȸ आपराͬधक अͧभयोजन 
कार[वाई और/या Ĥासंͬगक Ĥावधानɉ के तहत उͬचत समझी जाने वालȣ ͩकसी भी अÛय कार[वाई 
के ͧलए भी उƣरदायी होगा, िजसमɅ  (समय-समय पर संशोͬधत) साव[जǓनक परȣ¢ा (अनुͬचत 
साधनɉ कȧ रोकथाम/अͬधǓनयम, 2024  के Ĥावधान शाͧमल हɇ। अनुͬ चत साधनɉ/åयवहारɉ मɅ 
ͧलÜत अßयͬथ[यɉ का पǐरणाम रɮद कर Ǒदया जाएगा और घोͪषत नहȣं ͩकया जाएगा। 
 (ii)  ऐसे अßयथȸ पर कानूनी/आपराͬधक मुकदमा चलाया जाएगा, साथ हȣ Ǔनàनͧलͨखत 
कार[वाई भी कȧ जाएगी:- 
 • भतȸ ĤͩĐया के ͧलए अयोÊय, 



Page 27 of 51 
 

और /या 
 • भाराराĤा ɮवारा आयोिजत ͩकसी भी परȣ¢ा/भतȸ से èथायी Ǿप से या ͪवǓनǑद[çट अवͬध 
के ͧलए रोक Ǒदया जाएगा।  

और /या 
 • भाराराĤा कȧ सेवा मɅ ǓनयुिÈत के बाद यǑद कदाचार का कृ×य सं£ान मɅ आता है तो 
सेवा से सेवा - मुिÈत/Ǔनçकासन/बखा[èतगी।  

81  Ĥæन/परȣ¢ा पğ के ͧलए माÚयम का चयन:- 

 परȣ¢ा का माÚयम ɮͪवभाषी अथा[त Ǒहदंȣ और अंĒेजी दोनɉ मɅ होगा। 
  19  ऑनलाइन उƣर पुिèतका एवं उƣर कंुजी का Ĥदश[न:- 

  सीबीटȣ मɅ अßयͬथ[यɉ ɮवारा Ǒदए गए उƣर और परȣ¢ा कȧ उƣर कंुजी भाराराĤा कȧ 
वेबसाइट पर Ĥदͧश[त कȧ जाएगी, िजसके ͧलए वेबसाइट https://nhai.gov.in पर एक 
साव[जǓनक सूचना भी जारȣ कȧ जाएगी। अßयथȸ साव[जǓनक सूचना मɅ अͬधसूͬचत Ǔनधा[ǐरत 
समय के भीतर इसे डाउनलोड कर सकते हɇ। उƣर कंुजी दो से तीन Ǒदनɉ के ͧलए Ĥदͧश[त 
ͩकए जाने कȧ संभावना है ताͩक अßयͬथ[यɉ को उƣर को चुनौती देन ेका अवसर ͧमल सके, 

यǑद वे ͩकसी भी उƣर से संतुçट नहȣं हɇ, तो Ĥसंèकरण शुãक के Ǿप मɅ ĤǓत Ĥæन 500/- 

ǽपये कȧ गैर-वापसी योÊय Ǔनधा[ǐरत शुãक देना होगा । Ǔनधा[ǐरत समय के भीतर अनंǓतम 
उƣर कंुजी के ͨखलाफ ĤाÜत चुनौǓतयɉ को उƣर कंुजी को अǓंतम Ǿप देने के ͧलए ͪवषय 
ͪवशेष£ के सम¢ रखा जाएगा। शुãक के भुगतान के ǒबना और ͩकसी अÛय माÚयम (जैसे 
ईमेल/पğ/अßयावेदन, आǑद) पर Ĥèतुत चुनौǓतयɉ पर ͪ वचार नहȣं ͩ कया जाएगा। ͪ वषय ͪ वशेष£ 
ĤाÜत सभी चुनौǓतयɉ कȧ जांच करɅगे अßयͬथ[यɉ को उनकȧ चुनौǓतयɉ कȧ िèथǓत के बारे मɅ 
åयिÈतगत Ǿप से सूͬचत नहȣं ͩकया जाएगा। पǐरणाम ͪवषय ͪवशेष£ɉ ɮवारा तैयार कȧ गई 
अǓंतम उƣर कंुजी के आधार पर घोͪषत ͩकया जाएगा। यǑद उठाई गई आपͪƣ सहȣ पाई जाती 
है, तो ऐसी वैध आपͪƣयɉ के ͪवǽɮध भुगतान ͩकया गया शुãक, लागू बɇक शुãक काटने के 
बाद, अßयथȸ को वापस कर Ǒदया जाएगा। यह शãुक उसी खाते मɅ वापस ͩकया जाएगा जहा ँ
से अßयथȸ ने ऑनलाइन भुगतान ͩकया है। 
पǐरणाम कȧ घोषणा के बाद उƣर कंुजी के संबंध मɅ कोई ͧशकायत / अßयावेदन èवीकार नहȣं 
ͩकया जाएगा। 
20 . सामाÛय शतɏ:- 

(1) Ĥाͬधकरण ĤशासǓनक कारणɉ से उपरोÈत ͩकसी भी ǐरिÈत को भरने, न भरने या आंͧशक 
Ǿप से भरने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है तथा आवæयकता पड़ने पर भतȸ ĤͩĐया को 
रɮद/ĤǓतबंͬ धत/संशोͬधत/पǐरवǓत[त करने का अͬधकार भी सुरͯ¢त रखता है। 
(2)  Ĥाͬधकरण के पास योÊयता, अनुभव, ͧलͨखत और/या कौशल परȣ¢ा, जैसा भी मामला 
हो, के आधार पर अßयͬथ[यɉ को सूचीबɮध करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
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(3) Ĥाͬधकरण परȣ¢ा से पहले ͩकसी भी समय, यǑद आवæयक हो, परȣ¢ा योजना मɅ 
पǐरवत[न/संशोधन करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
( 4  )  भाराराĤा एक ऐसा काय[बल बनाने का Ĥयास करता है जो लɇͬ गक सतंुलन को दशा[ता 
है और मǑहला अßयͬथ[यɉ को आवेदन करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है। 
(5) सेवा शतɏ Ĥचͧलत भारतीय राçĚȣय राजमाग[ Ĥाͬधकरण (भतȸ, वǐरçठता और पदोÛनǓत) 

ͪवǓनयम, 2024 और इसके बाद के संशोधनɉ और समय-समय पर भारत सरकार के Ǔनदȶशɉ 
सǑहत लागू हɉगी। 
 
 
 
 

(6)चयǓनत अßयͬथ[यɉ को ǓनयिुÈत के पæचात ्भारत मɅ कहȣ ंभी Ĥाͬधकरण के ͩकसी भी काया[लय मɅ तनैात 

ͩकया जा सकता है या त×पæचात ्èथानातंǐरत ͩकया जा सकता है, Èयɉͩक इन पदɉ पर अͨखल भारतीय èतर 
पर èथानातंरण कȧ बाÚयता  है। 
(7) तैनाती के ͧलए बाहरȣ दबाव से Ĥभाͪवत वाल ेउàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ तुरंत रɮद कर दȣ जाएगी। 
(8)आवेदकɉ को पद कȧ आवæयक आवæयकताओं/ अह[ता और ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत अÛय शतɟ को पूण[ 
करना होगा। उÛहɅ सलाह दȣ जाती है ͩक आवेदन करने स ेपूव[ व ेèवयं आæवèत हो जाए ंͩक व ेͪवͧभÛन पदɉ 
के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम अǓनवाय[ अह[ता रखते हɇ। पाğता के संबधं मɅ èपçटȣकरण के ͧलए ͩकसी भी 
पूछताछ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 

ǑटÜपणी: Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम अǓनवाय[ अह[ता हɇ और माğ इनके होने स ेअßयͬथ[यɉ को सीबीटȣ परȣ¢ा/कौशल 

परȣ¢ा/सा¢ा×कार, जैसा भी  हो, के ͧलए बलुाए जान ेका अͬधकार नहȣं देता है।  
  

 अत: अßयͬथ[यɉ को Ûयूनतम अह[ता के अǓतǐरÈत संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अपनी सभी अह[ता और 
अनुभव का उãलखे करना चाǑहए। 

 

(9) Ĥाͬधकरण ɮवारा आयोिजत परȣ¢ाओ ं के संबंध मɅ उƣर पुिèतकाओं/उƣर पğकɉ के 

पुनमू[ãयांकन/पुनः जाँच का कोई Ĥावधान नहȣ ं है। इस संबंध मɅ ͩकसी भी पğाचार पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

(10) Ĥाͬधकरण Ĥæन पğ स े ͩकसी भी Ĥæन/Ĥæनɉ को रɮद/वापस लेने/हटाने का अͬधकार 
रखता है और ĤाÜत अंकɉ को अͬधकतम अंकɉ मɅ स ेआनुपाǓतक Ǿप स ेǓनधा[ǐरत ͩकया 
जाएगा। 

(11) इस भतȸ अͬधसूचना मɅ शाͧमल पदɉ के ͧलए ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया अèथाई है तथा 
ĤशासǓनक आवæयकता के अनुसार इसमɅ वɮृͬध या कमी हो सकती है। 

(12) यह भतȸ भाराराĤा ɮवारा जारȣ ͪ व£ापन/अͬधसूͬचत भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार कȧ जाएगी। 
(13) अßयͬथ[यɉ ɮवारा अिज[त अह[ता केवल अͬधसूͬचत/Ǔनधा[ǐरत योÊयता के अनǾुप हȣ होनी 

चाǑहए और सा¢ा×कार/दèतावेज स×यापन/चयन के समय आवæयक Ĥमाण पğ भी 
Ĥèतुत ͩकए जान ेचाǑहए। उिãलͨखत सभी श¢ैͨणक अह[ता भारत सरकार ɮवारा माÛयता 
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ĤाÜत/सरकारȣ Ǔनयामक Ǔनकायɉ ɮवारा अनुमोǑदत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान/बोड[ स े

होनी चाǑहए और पǐरणाम ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ को या उससे 
पहले घोͪषत ͩकया होना चाǑहए। बोड[/ͪवæवͪवɮयालय स ेĤाÜत ऐसे उपयु[Èत दèतावेज़, 

िजनसे यह Ĥमाͨणत हो ͩक पǐरणाम उÈत अǓंतम Ǔतͬथ तक घोͪषत ͩकया गया 
था, माँगे जाने पर Ĥèतुत करने हɉग।े पाğता के ͧलए मानी जान ेवालȣ परȣ¢ा उƣीण[ 
करने कȧ Ǔतͬथ अंक पğ/अनǓंतम Ĥमाण पğ पर उिãलͨखत उƣीण[ होने कȧ Ǔतͬथ होगी। 

(14) काय[ अनुभव का दावा करने वाले अßयͬथ[यɉ को संगठन/ͪवभाग के Ĥमखु/ Ĥाͬधकृत 

åयिÈत स ेǓनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ ĤाÜत Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा, िजसमɅ दावा ͩकए गए 

संपूण[ काय[ अनुभव का उãलखे हो, िजसमɅ मलू वेतन और समेͩ कत वेतन सǑहत रोजगार 
कȧ अवͬध (Ǒदनांक, माह और वष[) का èपçट उãलेख हो। Ĥमाण पğ मɅ पद पर ͩकए गए 

कत[åयɉ/ĤाÜत अनुभव कȧ ĤकृǓत और अवͬध का भी उãलेख Ǒदनांक /माह/ वष[  के 
ĤाǾप मɅ होना चाǑहए। 

(15) ͪवͧभÛन पाğता मानदंड (शैͯ¢क अह[ता, आयु सीमा आǑद) Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए कट-

ऑफ Ǔतͬथ/Ǔनणा[यक Ǔतͬथ ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी। 
आवेदन करने स ेपहले, आवेदकɉ को इस Ǔनणा[यक Ǔतͬथ तक अपनी पाğता के बारे मɅ 
èवयं संतुçट होना होगा। 

(16) अͨखल भारतीय आधार पर सीधी भतȸ के ͧलए लागू भारत सरकार कȧ आर¢ण नीǓत का 
पालन ͩकया जाएगा।  

(17) ͪव£ापन/ǐरिÈतयɉ के पǐरपğ मɅ उिãलͨखत पदɉ के ͧलए उàमीदवारɉ को केवल 

"ऑनलाइन" माÚयम स ेआवेदन करना होगा। ͩकसी अÛय माÚयम स ेĤाÜत आवेदन 

èवीकार नहȣं ͩकए जाएँगे। 
(18) ĤशासǓनक कारणɉ स े सीबीटȣ/कौशल परȣ¢ा/सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाल े

अßयͬथ[यɉ कȧ सचूी बनान ेके ͧलए Ĥाͬधकरण èĐȧǓनगं परȣ¢ा/योÊयता/अनुभव आǑद 

जैसे मानदंड तय करने का अͬधकार रखता है। 
(19) अßयͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈत स े पहले भाराराĤा के ɮवारा दèतावेजɉ का स×यापन ͩकया 

जाएगा। 
(20) ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय अßयथȸ के पास Ûयूनतम आवæयक अह[ता के  

Ĥमाण पğ होने चाǑहए। 
(21) अßयͬथ[यɉ को यह जानकारȣ होने चाǑहए ͩक ĤͩĐया के सफलतापूव[क पूण[ होने के 

पæचात भी उनकȧ उàमीदवारȣ तब तक अनǓंतम रहेगी, जब तक ͩक ͧश¢ा, अनुभव, 

जाǓत आǑद स ेसंबंͬ धत दèतावेजɉ कȧ Ĥामाͨणकता जारȣ करने वाल ेĤाͬधकारȣ ɮवारा 
स×याͪपत नहȣं कर लȣ जाती। 

(22) भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ, भतȸ या काय[भार Ēहण करने के पæचात भी, यǑद यह 
पाया जाता हɇ ͩक दȣ गई कोई जानकारȣ गलत है, जालȣ/छेड़छाड़ ͩकए गए दèतावेज 

Ĥèतुत ͩकए गए हɇ या Ĥासंͬ गक जानकारȣ को Ǔछपाया गया है या गैर-मानवीय या 
अĤासंͬ गक फोटो अपलोड ͩकया गया है, तो उÈत आवेदन को रɮद कर Ǒदया जाएगा, 
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अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा, मुकदमा चलाया जाएगा और भाराराĤा मɅ भͪवçय कȧ 
ǓनयुिÈत के ͧलए उस े Ǔनͪषɮध कर Ǒदया जाएगा और  आवेदन/ǓनयुिÈत को तुरंत 

अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
(23) यǑद ͩकसी भी èतर पर यह पाया जाता है ͩक ͩकसी अßयथȸ न ेĤाͬधकरण मɅ ǓनयुिÈत 

ĤाÜत करने के ͧलए आवेदन पğ मɅ या ͩकसी दèतावेज मɅ अपनी अह[ता, Įेणी/जाǓत और 
अनुभव के संबंध मɅ कोई गलत जानकारȣ/ͪववरण Ĥèतुत ͩकया है और/या आवेदन पğ 

मɅ कोई मह×वपूण[ जानकारȣ गलत तरȣके स ेĤèतुत कȧ है/Ǔछपाई है, तो उसकȧ सेवा  के 

ͩकसी भी èतर पर अथा[त पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान या Ĥाͬधकरण मɅ सेवा कȧ पुिçट के 

पæचात भी, ǒबना कोई कारण बताए, त×काल समाÜत कर दȣ जाएगी। 
(24) ͩकसी भी अßयथȸ को ͩकसी भी पद के ͧलए एक स ेअͬधक आवेदन नहȣ ंकरने चाǑहए। 

ͩकसी एक पद के ͧलए एक स ेअͬधक आवेदन ĤाÜत होने कȧ िèथǓत मɅ, केवल अǓंतम 

आवेदन पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा । 
(25) कोई उàमीदवार यǑद पाğ है, तो वह एक स ेअͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन कर सकता है। 

ऐस ेमामलɉ मɅ, उàमीदवार को Ĥ×येक पद के ͧलए अलग-अलग अपेͯ ¢त शãुक का 
भुगतान करना होगा। हालाँͩ क, यǑद एक या अͬधक पदɉ के ͧलए सीबीटȣ एक हȣ Ǔतͬथ या 
समय पर आयोिजत कȧ जाती है, तो Ǔतͬथ या समय मɅ पǐरवत[न के ͩकसी भी अनुरोध पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और भाराराĤा इसके ͧलए िज़àमदेार नहȣं होगा। ऐस ेमामल ेमɅ, 
उàमीदवार को यह तय करना होगा ͩक वह ͩकस पद के ͧलए परȣ¢ा देना चाहता है। इसके 

अलावा, अÛय पदɉ के ͧलए भुगतान ͩकया गया शãुक ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ 
समायोिजत/वापस नहȣं ͩकया जाएगा। 

(26) अßयͬथ[यɉ को आवेदन पğ भरने के ͧ लए वेबसाइट पर ऑनलाइन आवेदन ĤाǾप/ǐरिÈतयɉ 
के पǐरपğ/सचूना बुलǑेटन मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ को Úयानपवू[क पढ़ना चाǑहए। Ǔनदȶशɉ का 
पालन न करने वाल ेअßयͬथ[यɉ का आवेदन तुरंत अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

(27) भाराराĤा ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ आवेदन ĤͩĐया पूरȣ होने के पæचात उàमीदवारɉ ɮवारा 
दज[/भरȣ गई ͩकसी भी जानकारȣ को संपाǑदत/संशोͬधत/बदलने के अनुरोध पर ͪवचार 
नहȣं करेगा। त×पæचात जानकारȣ मɅ ͩकसी भी बदलाव के अनुरोध पर ͪवचार नहȣ ंͩकया 
जाएगा। इसͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेआवेदन पğ मɅ सहȣ ͪववरण 

भरने स ेपहले अ×यͬधक सावधानी बरतɅ। 
(28) यǑद इस ͪव£ापन के ǑहÛदȣ मɅ अनुवाǑदत सèंकरण मɅ कोई ͪवसंगǓत या ͧभÛनता पाई 

जाती है, तो अंĒेजी सèंकरण मɅ Ǒदया गया पाठ हȣ अंǓतम माना जाएगा। 
(29) ऑनलाइन आवेदन पğ का पिुçटकरण (confirmation) पçृठ उàमीदवार ɮवारा Ĥोसेͧ सगं 

शुãक के सफल भुगतान के बाद हȣ जेनरेट होगा। यǑद शãुक भुगतान के बाद भी पुिçटकरण 

पçृठ जेनरेट नहȣं होता है, तो उàमीदवार संबंͬ धत बɇक/भुगतान गेटवे स ेसंपक[  करɅ। ऐसी 
िèथǓत मɅ भाराराĤा ͩकसी भी धनवापसी के ͧलए िज़àमेदार नहȣं होगा। 

(30) अßयͬथ[यɉ को यह सǓुनिæचत करना होगा ͩक उनके ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ पंजीकृत 

ͩकया जान ेवाला ई-मेल पता और मोबाइल नंबर सͩĐय और उपयोग मɅ है, Èयɉͩक 



Page 31 of 51 
 

Ĥासंͬ गक/मह×वपूण[ जानकारȣ/संचार केवल पंजीकृत ई-मेल पते पर और/या पंजीकृत 

मोबाइल नंबर पर एसएमएस के माÚयम स ेहȣ भेजा जाएगा। ͩकसी भी गैर-सचंार/गलत 

संचार के ͧलए भाराराĤा िजàमेदार नहȣं होगा। 
(31) अßयͬथ[यɉ को अपने Ĥवेश पğ पर अंͩ कत Ǔतͬथ, पालȣ एव ंसमय पर परȣ¢ा केÛġ पर 

अपने åयय स ेउपिèथत होना होगा। 
(32) अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेनवीनतम अपडेट के ͧलए भाराराĤा कȧ वेबसाइट 

देखɅ और अपने ईमेल/एसएमएस Ǔनयͧमत Ǿप स ेदेखते रहɅ। Ĥाͬधकरण अßयͬथ[यɉ को 
परȣ¢ा के आयोजन के संबंध मɅ उनके ई-मेल का उƣर देकर अɮयतन नहȣं करेगा। 

(33) यǑद कोई अßयथȸ गलत जानकारȣ देकर गुमराह करता हुआ पाया गया तो उस ेइस भतȸ 
परȣ¢ा मɅ बैठने स ेवंͬ चत कर Ǒदया जाएगा तथा ͩकसी भी पद के ͧलए उसकȧ उàमीदवारȣ 
èवतः हȣ अèवीकृत मान लȣ जाएगी। 

(34) उàमीदवारɉ को उनके ऑनलाइन आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ के आधार पर चयन ĤͩĐया 
मɅ भाग लेने के ͧलए बुलाया जाएगा। पाğता सǓुनिæचत करने कȧ िज़àमेदारȣ केवल 

उàमीदवारɉ कȧ है। अत: उàमीदवारɉ को पदɉ के ͧलए आवेदन करने स ेपहले, आवेǑदत 

पद के ͧलए अपनी पाğता सǓुनिæचत कर लेनी चाǑहए। 
(35) इस भतȸ अͬधसचूना मɅ शाͧमल सभी पदɉ पर भतȸ हेतु चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ सचूी 

भाराराĤा कȧ वेबसाइट पर Ĥदͧश[त कȧ जाएगी। इस संबधं मɅ अलग स ेकोई पğाचार नहȣं 
ͩकया जाएगा। 

(36) भाराराĤा चयन ĤͩĐया पूरȣ होने स ेपहले या बाद मɅ ͩकसी भी समय उàमीदवार कȧ पाğता 
का स×यापन कर सकता है। यǑद आवेदन पğ मɅ जानकारȣ के अभाव या अÛय ͩ कसी कारण 

स े ͩकसी उàमीदवार को Ĥवशे पğ जारȣ भी कर Ǒदया जाता है और ͩकसी भी चरण 

(काय[Ēहण Ǔतͬथ और उसके बाद सǑहत) मɅ यह पाया जाता है ͩक उàमीदवार पाğ नहȣं है, 

तो उसकȧ उàमीदवारȣ तुरंत अèवीकृत/रɮद कर दȣ जाएगी। 
(37) केवल चरण-I/सा¢ा×कार/कौशल परȣ¢ा उƣीण[ करने स ेǓनयुिÈत का कोई अͬधकार नहȣ ं

ͧमलेगा, जब तक ͩक Ĥाͬधकारȣ इस बात स ेसंतुçट न हो जाए ͩक अßयथȸ सभी Ĥकार स े

उपयुÈत है तथा पद के ͧलए भतȸ एव ंǓनयमɉ कȧ अपेͯ ¢त शतɟ/मानदंडɉ को पणू[ करता 
है। 

(38) इस भतȸ के संबंध मɅ अßयथȸ कȧ सीबीटȣ मɅ उƣर पğक और परȣ¢ा के अÛय संबंͬ धत 

कागजात/दèतावेजɉ को पǐरणाम के Ĥकाशन कȧ तारȣख स ेकेवल एक माह के ͧ लए ǐरकॉड[ 
के Ǿप मɅ रखा जाएगा। 

(39) चयǓनत उàमीदवार लाग ूǓनयमɉ के अनुसार Ĥारंभ मɅ पǐरवी¢ा पर रहɅग,े िजस ेस¢म 

Ĥाͬधकारȣ के ͪववेकानुसार बढ़ाया जा सकता है। पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान, सीध ेभतȸ 
ͩकए गए कम[चारȣ को ǒबना कोई कारण बताए 30 Ǒदन का नोǑटस देकर या उसके बदल े

वेतन और सभी भƣे देकर सवेा स ेमÈुत ͩकया जा सकता है। ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
मामल ेकȧ गंभीरता के आधार पर एक महȣन ेके नोǑटस कȧ आवæयकता मɅ छूट दȣ जा 
सकती हɇ। 
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(40) सा¢ा×कार/दèतावेज स×यापन के समय आवेदन का ͪĤटंआउट अßयथȸ कȧ आयु, 

योÊयता, अनुभव, जाǓत, गैर-Đȧमी लेयर, Ǒदåयांगता और आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[ 
(ईडÞãयूएस) आǑद, जैसा भी लागू हो, Ĥमाण पğɉ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयɉ सǑहत 
Ĥèतुत करना होगा। 

(41) आवेदन पğ मɅ अßयथȸ तथा उसके ͪपता/माता/पǓत आǑद का नाम èपçट Ǿप मɅ ͧलखा 
होना चाǑहए, जैसा ͩक क¢ा 10वी ंके अकंपğ/Ĥमाणपğ मɅ Ǒदया गया है। 

(42) पाğता शतɟ को पूरा करने और Ǔनधा[ǐरत Ĥोसेͧ सगं फȧस कȧ ĤािÜत के पæचात उàमीदवारɉ 
को भाराराĤा वेबसाइट के माÚयम स ेई-Ĥवेश पğ जारȣ ͩकया जाएगा। 

(43) अßयथȸ कृपया Úयान दɅ ͩक Ĥवेश पğ डाक ɮवारा नहȣं भजेे जाएंगे। 
(44) अßयͬथ[यɉ को अपने ई-Ĥवेश पğ मɅ दशा[ई गई Ǔतͬथ और पालȣ/समय पर Ǒदए गए परȣ¢ा 

कɅ ġ पर हȣ परȣ¢ा मɅ उपिèथत होना होगा। 
(45) ऑनलाइन आवेदन भरने के सबंधं मɅ तकनीकȧ Ĥæनɉ/èपçटȣकरण के ͧलए, अßयथȸ 

ͧशकायत पोट[ल/हेãपडèेक नबंर +91-9513252099 पर Ĥातः 10:00 बजे स े18:00 बज े

तक (रͪववार और राçĚȣय अवकाश को छोड़कर) संपक[  कर सकते हɇ। 
(46) अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेĤवेश पğ पर Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ को Úयानपूव[क पढ़Ʌ 

तथा परȣ¢ा के दौरान उनका सÉती स ेपालन करɅ। 
(47) Ĥवेश पğ पर दशा[ए गए ͪ ववरण (नाम/फोटो/हèता¢र/Įेणी) मɅ ͩ कसी भी Ĥकार के सुधार 

के अनुरोध पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा। हालाँͩ क, परȣ¢ा Ǔतͬथ, परȣ¢ा कɅ ġ/शहर आǑद 

के ͪववरण स ेसंबंͬ धत ͩकसी भी अÛय ͪवसंगǓत के मामल ेमɅ, उàमीदवार आवेदन पोट[ल 

पर उपलÞध ͧशकायत पोट[ल पर संपक[  कर सकते हɇ। ऐसे सभी Ĥæनɉ पर भाराराĤा 
वेबसाइट पर ǓनǑद[çट Ǔतͬथ तक ͪवचार ͩकया जाएगा। अÛय ई-मेल आईडी पर भेजे गए 

ई-मेल पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा। 
(48) अßयथȸ को Ĥवेश पğ के ͩकसी भाग को ¢ǓतĒèत नहȣ ंकरना चाǑहए तथा 

उसमɅ कȧ गई ͩकसी Ĥͪविçट मɅ ͩकसी भी Ĥकार का पǐरवत[न नहȣं करना 
चाǑहए। 

(49) अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेभͪवçय मɅ संदभ[ के ͧलए अपने Ĥवेश पğ को  
सुरͯ¢त रखɅ। 

(50) उन अßयͬथ[यɉ को Ĥवेश पğ जारȣ नहȣं ͩकया जाएगा िजनके आवेदन ͩकसी भी कारण स े

अपूण[ पाए जाएंगे (अèपçट/संदेहाèपद फोटो/हèता¢र रǑहत आवेदन सǑहत) या जो 
परȣ¢ा के ͧलए पाğता मानदंड पूण[ नहȣ ंकरते हɇ। 

(51) हालांͩ क, केवल Ĥवेश पğ जारȣ करने का अथ[ यह नहȣं होगा ͩक पाğता èवीकार कर लȣ 
गई है, िजसकȧ चयन ĤͩĐया के अगल ेचरणɉ मɅ भͪवçय जांच कȧ जाएगी। 

(52) भतȸ ĤͩĐया/अßयथȸ कȧ पाğता/Ĥèतुत ͩकए जान े वाल े दèतावेज/सीबीटȣ/कौशल 

परȣ¢ा/सा¢ा×कार का आयोजन तथा भतȸ स े संबंͬ धत अÛय ͩकसी भी मामल े मɅ 
Ĥाͬधकरण का Ǔनण[य अǓंतम होगा तथा अßयथȸ के ͧलए बाÚयकारȣ होगा। 
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(53) Ĥाͬधकारȣ अपने ͪववेकानुसार, ĤशासǓनक कारणɉ स ेͩकसी केÛġ/èथल/ǓनǑद[çट पद या 
अßयथȸ के संबधं मɅ, जहा ंभी आवæयक हो, पुनः परȣ¢ा/पनुः सा¢ा×कार आयोिजत कर 
सकता है। 

(54) चयǓनत अßयͬथ[यɉ कȧ ǓनयिुÈत भाराराĤा ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͬचͩक×सा मानकɉ के अनसुार 
ͬचͩक×सकȧय Ǿप से èवèथ घोͪषत ͩकए जाने के अधीन है। 

(55) Ĥाͬधकरण भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ अनजाने मɅ हुई ğुǑट के ͧलए िज़àमेदार नहȣं 
होगा और भͪवçय मɅ ऐसी ğǑुटयɉ, यǑद कोई जानकारȣ मɅ आती है, को सुधारने का 
अͬधकार रखता है। ǓनयुिÈत पğ जारȣ होने के बाद भी, भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण 

मɅ, अनजाने मɅ हुई ͩकसी भी ğुǑट के मामल ेमɅ, भाराराĤा ऐसी ğुǑट को सधुारने का 
अͬधकार रखता है। 

(56) जो अßयथȸ आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए ͪवचार ͩकए जाना चाहते हɇ/या आयु मɅ छूट चाहते 

हɇ, उÛहɅ ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ स े
अपेͯ¢त/Ĥासंͬ गक Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। अÛयथा, ईडÞãयूएस/एससी/ 
एसटȣ/ओबीसी (एनसीएल)/पीडÞãयूबीडी आर¢ण के ͧलए उनके दाव ेपर ͪवचार नहȣं 
ͩकया जाएगा और यǑद व ेपाğ हɇ, तो उनकȧ उàमीदवारȣ/आवेदन सामाÛय (अनारͯ¢त) 

Įेणी के अंतग[त ͪवचार ͩकए जाएँगे। Ĥमाण पğ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के अनुसार होने चाǑहए। 
(57) टाई मामलɉ का समाधान: Ĥाͬधकरण ɮवारा कȧ जान ेवालȣ सीधी भतȸ के मामल ेमɅ, मǐेरट 

ͧलèट मɅ समान रɇक पाने वाले अßयͬथ[यɉ कȧ मǐेरट उनकȧ जÛमǓतͬथ के आधार पर 
Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी, आयु मɅ बड़ ेअßयथȸ को मǐेरट ͧलèट मɅ ऊपर रखा जाएगा। यǑद 

ऐस ेअßयͬथ[यɉ कȧ जÛमǓतͬथ भी समान है, तो मǐेरट उनके नाम के पहले अ¢र के Đम 

मɅ Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। 
(58) अßयथȸ इस भतȸ सूचना स ेसंबंͬ धत ͩकसी भी कानूनी ͪववाद, यǑद कोई हो, को केवल 

Ǒदãलȣ कȧ अदालतɉ के ͪवशेष ¢ेğाͬधकार मɅ उठा सकते हɇ। 
(59) ͩकसी भी अंतǐरम पूछताछ या पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
(60) आरटȣआई अͬधǓनयम, 2005 के अंतग[त आवेदन: आरटȣआई अͬधǓनयम के अंतग[त 

सूचना मांगन ेवाल ेͩकसी भी आवेदन पर संपणू[ भतȸ ĤͩĐया पणू[ होने तक ͪवचार नहȣं 
ͩकया जाएगा। 

(61) केवल वेबसाइट पर जानकारȣ: आवेदनɉ या आवेदकɉ स े संबंͬ धत कोई भी अÛय 

जानकारȣ/शुɮͬधपğ/पǐरͧशçट/ͪववरण/परȣ¢ा काय[Đम या Ĥवेश पğ/दèतावेज 

स×यापन हेतु कॉल लेटर/सचूना/पǐरणाम/पैनल स ेसंबंͬ धत आगे कोई अÛय जानकारȣ 
केवल भाराराĤा कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट (https://nhai.gov.in) पर हȣ उपलÞध कराई 

जाएगी और ͪĤटं मीͫडया (Ĥेस) मɅ कोई अलग स ेअͬधसचूना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। अत: 
अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेभाराराĤा कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट स ेǓनयͧमत 

Ǿप स ेअɮयतन रहɅ।   
(62) भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण के दौरान लगी ͩकसी भी चोट के संबंध मɅ कोई मुआवजा 

नहȣं Ǒदया जाएगा। 
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(63) उàमीदवारɉ को ͪव£ापन के पैरा 7 मɅ ǓनǑद[çट ĤाǾप और आकार के अनुसार 
Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज़ ऑनलाइन आवेदन पğ के साथ Ĥèतुत/अपलोड करना 
आवæयक है : 

 (i) फोटोĒाफ – रंगीन पासपोट[ आकार का फोटोĒाफ 

(ii) हèता¢र – हèता¢र कȧ èकैन कȧ हुई ĤǓत 

(iii) क¢ा–X का Ĥमाणपğ – जÛमǓतͬथ दशा[ने वाला केवल “पीडीएफ” ĤाǾप  
मɅ 
(iv) क¢ा–XII अथवा समक¢ Ĥमाणपğ – केवल ‘पीडीएफ” ĤाǾप मɅ 
(v) जाǓत/वग[ Ĥमाणपğ – एससी /एसटȣ /ओबीसी (एनसीएल ) / ईडबãयूएस  
के ͧलए  संलÊन Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ, केवल ‘पीडीएफ” ĤाǾप मɅ (यǑद लागू 
हो)। 
(vi) Ǒदåयांगता  Ĥमाणपğ – Ǒदåयांग अßयͬथ[यɉ हेतु संलÊन Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ, 
केवल ‘पीडीएफ” ĤाǾप मɅ (यǑद लागू हो)। 
(vii) अǓनवाय[ शै¢ͨणक योÊयता/योÊयताएँ  उƣीण[ होने का Ĥमाणपğ – केवल 
‘पीडीएफ” ĤाǾप मɅ। 
(viii) आयु मɅ छूट के ͧलए Ĥमाणपğ – भाराराĤा  के कम[चाǐरयɉ ɮवारा 
Ĥèतुत ͩकया जाने वाला, केवल ‘पीडीएफ” ĤाǾप मɅ (यǑद लागू हो)। 
(ix) अǓनवाय[ अनुभव का Ĥमाणपğ – (यǑद लागू हो)। 
(x) भारत सरकार ɮवारा जारȣ पाğता Ĥमाणपğ – [केवल नेपाल/भूटान के 
नागǐरकɉ के मामले मɅ] 

 

21.  दèतावेज़ स×यापन के ͧलए Ǔनदेश: 
 

i) सीबीटȣ मɅ अßयͬथ[यɉ कȧ मǐेरट के आधार पर, दèतावेज़ स×यापन के ͧलए बुलाए गए अßयͬथ[यɉ 
कȧ सÉंया ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया (Įेणी/समुदाय-वार) के बराबर होगी। 

ii) भाराराĤा ɮवारा तय कȧ गई आकिèमकताओं के ͧलए एक आरͯ¢त सूची तैयार कȧ भी जा सकती 
है और नहȣं भी। आरͯ¢त सचूी एक वष[ कȧ अवͬध या अगले भतȸ चĐ कȧ शुǽआत तक, जो भी 
पहले हो, के ͧलए माÛय होगी। इसका उपयोग चयन या आरͯ¢त सूची पैनल मɅ योÊयता के Đम 

मɅ ǓनयुिÈत Ĥदान करने के ͧलए ͩकया जाएगा। यǑद मǐेरट सचूी मɅ शाͧमल कोई भी सूचीबɮध 

अßयथȸ Ǔनधा[ǐरत अवͬध के भीतर काय[भार Ēहण करने मɅ ͪवफल रहता है या आरͯ¢त सूची कȧ 
वैधता अवͬध के दौरान ×यागपğ दे देता है, तो उस ǐरिÈत को भरने के ͧलए भी आरͯ¢त सूची का 
उपयोग ͩकया जाएगा। पैनल कȧ वैधता अवͬध के दौरान सिृजत ͩकसी भी नई ǐरिÈत को 
आरͯ¢त उàमीदवारɉ कȧ सचूी से नहȣं भरा जाएगा, ͧसवाय उन ǐरिÈतयɉ के जो सवेाǓनवृͪ ƣ, 

कम[चारȣ कȧ म×ृय,ु ĤǓतǓनयुÈत अͬधकारȣ कȧ वापसी या इèतीफे के कारण सिृजत हुई हɉ। 
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हालाँͩ क, आरͯ¢त सूची का संचालन, यǑद कोई हो, परूȣ तरह स े भाराराĤा का ĤशासǓनक 

ͪवशेषाͬधकार होगा और मÉुय पैनल मɅ ͩकसी भी कमी के ͪवǽɮध मǐेरट सचूी मɅ नीचे आने या 
आरͯ¢त सचूी को सचंाͧलत करने के ͧलए उàमीदवार के ͩकसी भी दावे/अनुरोध पर ͪवचार नहȣ ं
ͩकया जाएगा। 

iii) भाराराĤा ऑनलाइन आवेदन पğ भरते समय या कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ) आǑद के 

दौरान पाğता और अÛय पहलुओ ंके ͧ लए आवेदनɉ कȧ ͪवèततृ जाँच नहȣं करेगा। अत: उàमीदवारȣ 
केवल अनǓंतम Ǿप स ेèवीकार कȧ जाएगी। अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩ क व ेशैͯ ¢क अह[ता, 
आयु आǑद कȧ आवæयकताओं को Úयान स ेपढ़Ʌ और èवयं संतुçट हɉ ͩक व ेपद के ͧलए पाğ हɇ। 
पाğता, दèतावेज़, Ĥमाण पğ, आयु, शैͯ ¢क योÊयता और उàमीदवारȣ के अÛय पहलुओ ंकȧ जाचं  
दèतावेज़ स×यापन (डीवी) के समय कȧ जाएगी। 

iv) अǓनवाय[ योÊयता/जाǓत/Įेणी आǑद के Ĥमाण-पğɉ/दèतावेजɉ कȧ जाँच के बाद, यǑद आवेदन मɅ 
ͩकया गया कोई भी दावा Ĥमाण-पğɉ/दèतावेजɉ ɮवारा पçुट नहȣं पाया जाता है, तो ऐस ेअßयथȸ 
कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। अतः यह आवæयक है ͩक अßयथȸ ɮवारा केवल सटȣक, पूण[ 
और सहȣ जानकारȣ हȣ Ĥèतुत कȧ जाए। ͩकसी भी èतर पर गलत/झठूȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने 

या ͩकसी भी जानकारȣ को Ǔछपाने पर अßयथȸ को अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा और ऐस े

अßयथȸ, यǑद ǓनयुÈत भी हो जाएं तो भी ǒबना ͩकसी सचूना के उनकȧ सेवाए ँसमाÜत कȧ जा 
सकती हɇ। 

v) पहचान स×यापन : यǑद अßयथȸ कȧ पहचान सǑंदÊध है या वह अपेͯ¢त दèतावेज Ĥèतुत करने 

मɅ असमथ[ है या दèतावेजɉ मɅ जानकारȣ का ͧमलान नहȣं है, तो उस ेदèतावेज स×यापन के ͧलए 

उपिèथत होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी और उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। 
vi) सफल अßयͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈत आयु, योÊयता, जाǓत और अÛय Ĥमाण पğɉ आǑद स ेसंबंͬ धत 

मूल दèतावेजɉ के स×यापन और भाराराĤा कȧ आवæयकताओ ंके अनुसार ͬचͩक×सा अͬधकाǐरयɉ 
ɮवारा आयोिजत मेͫ डकल ͩफटनेस टेèट मɅ ͩफट घोͪषत ͩकए जान ेके अधीन होगी। 

vii) अßयथȸ यह सǓुनिæचत करɅ ͩक व ेदèतावेज़ स×यापन के समय सभी आवæयक दèतावेज़ साथ 

लेकर आएं। यǑद अßयथȸ कोई भी आवæयक दèतावेज़ Ĥèतुत करने मɅ ͪवफल रहता है, तो उसकȧ 
उàमीदवारȣ अèवीकार कर दȣ जाएगी, कोई अǓतǐरÈत समय नहȣं Ǒदया जाएगा और स×यापन 

कȧ Ǔतͬथ पर अपने मूल Ĥमाण पğ/Ĥशिèत पğ Ĥèतुत न करने वाल ेअßयͬथ[यɉ कȧ उàमीदवारȣ 
रɮद कर दȣ जाएगी। दèतावेज़ स×यापन के समय Ĥèतुत ͩकए जान ेवाल ेदèतावेज़ɉ कȧ सांकेǓतक 

सूची Ǔनàनͧलͨखत है: - 
  

(क) जÛम Ǔतͬथ (डीओबी  के स×यापन के ͧलए मǑैĚकुलशेन / माÚयͧमक (10 वी)ं परȣ¢ा 
Ĥमाण पğ और माक[ शीट। 

(ख) एससी / एसटȣ / ओबीसी (एनसीएल) / ईडबãयूएस/ Ǒदåयांग अßयͬथ[यɉ के ͧलए    
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाण पğ। 

(ग) ओबीसी (एनसीएल) अßयͬथ[यɉ ɮवारा ओबीसी-एनसीएल आर¢ण का लाभ ĤाÜत 

करने के ͧलए 01.04.2025 को या उसके बाद जारȣ "नॉन-Đȧमी लेयर" िèथǓत को 
Ĥमाͨणत करने वाला वैध ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना आवæयक है। 
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(घ) ईडÞãयूएस आर¢ण का लाभ ĤाÜत करने के ͧलए ईडÞãयूएस अßयͬथ[यɉ ɮवारा 
दèतावेज़ स×यापन के समय 01.04.2025 को या उसके बाद जारȣ वैध आय और 
संपͪƣ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना आवæयक है। 

(ङ) आईटȣआई/ͫडÜलोमा/ͫडĒी के संबंध मɅ संबंͬ धत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान/बोड[ 
ɮवारा जारȣ अǓंतम Ĥमाण पğ (Ǔनधा[ǐरत योÊयता के अनसुार)। 

(च) आईटȣआई/ͫडÜलोमा/ͫडĒी पाɫयĐम के संबंध मɅ संबंͬ धत ͪवæवͪवɮयालय/ 
सèंथान/बोड[ ɮवारा जारȣ (Ǔनधा[ǐरत योÊयता के अनुसार) सभी सेमèेटर/वषɟ कȧ अंक 

ताͧलकाएँ। 
(छ) यǑद ͩकसी कॉलेज/ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान/बोड[ न े अंकɉ के èथान पर Ēेड 

(सीजीपीए/ओजीपीए/सीपीआई/डीजीपीए या लेटर Ēेड) Ĥदान ͩकया है, तो अßयथȸ 
को सèंथान स ेĤǓतशत Ǿपांतरण सğू कȧ मूल ĤǓत Ĥèतुत करनी होगी। 

(ज) ͫडĒी/Ĥमाणपğ मɅ ͪवशेष£ता का èपçट उãलखे होना चाǑहए। यǑद इसका उãलेख 

नहȣं है, तो अßयथȸ को कॉलेज/ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान/बोड[ स ेस¢म Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा मुहर सǑहत हèता¢ǐरत Ĥमाण पğ लाना होगा, िजसमɅ èपçट Ǿप स ेउस 

ͪवशेष£ता का उãलखे हो िजसमɅ अßयथȸ न ेउÈत ͫडĒी/ͫडÜलोमा/आईटȣआई (जहा ँ
भी लागू हो) ĤाÜत कȧ है। 

(झ) ऐस ेमामल ेमɅ जहा ंĤोͪवजनल ͫडĒी/माक[ शीट जारȣ कȧ गई है, अßयथȸ को मूल ͫडĒी 
Ĥमाणपğ जारȣ न करने के संबंध मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͪवͬधवत मुहर सǑहत 
हèता¢ǐरत कॉलेज/ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान/बोड[ स ेĤमाण पğ Ĥèतुत करना होगा 
और Ĥोͪवजनल ͫडĒी के ͪववरण को Ĥमाͨणत करना होगा। 

(ञ) यǑद कोई दèतावेज़/Ĥमाणपğ ǑहÛदȣ अथवा अĒेँजी भाषा के अलावा ͩकसी अÛय 
भाषा मɅ जारȣ ͩकया हɇ तो राजपǒğत अͬधकारȣ या नोटरȣ ɮवारा उसकȧ ͪवͬधवत 

स×याͪपत ĤǓतͧलͪप Ĥèतुत करनी होगी। 
(ट) नाम मɅ औपचाǐरक पǐरवत[न के मामल ेमɅ कानूनी दèतावेज जैसे ͩ क उनका मूल ͪ ववाह 

Ĥमाण पğ / मूल शपथ पğ आǑद। 
(ठ) सरकारȣ/अध[-सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ आǑद मɅ 

Ǔनयͧमत आधार पर काय[रत अßयͬथ[यɉ को दèतावेज़ स×यापन के समय अपने 

वत[मान ǓनयोÈता स ेĤाÜत "अनापͪƣ Ĥमाण पğ" कȧ मूल ĤǓत Ĥèतुत करनी होगी, 
अÛयथा उàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। भाराराĤा के 

ͪवभागीय/Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को "अनापͪƣ Ĥमाण पğ" Ĥèतुत करने कȧ 
आवæयकता नहȣं है, ͩकÛतु उÛहɅ सतक[ ता और एआईपीआर ÈलȣयरɅस Ĥèतुत करना 
होगा। 
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चतेावनी 
 

भाराराĤा मɅ नौकरȣ Ǒदलाने के झठेू वादे करके या तो Ĥभाव डालकर या अनुͬ चत एव ंअनǓैतक 

तरȣकɉ स ेधोखा देने कȧ कोͧशश करने वाल ेदलालɉ, नौकरȣ Ǒदलाने वाल ेͬगरोहɉ और अÛय 

जालसाजɉ स ेसावधान रहɅ और उनके जाल मɅ न फँसɅ। भाराराĤा कȧ भतȸ ĤͩĐया पूरȣ तरह 

स ेपारदशȸ और Ǔनçप¢ है और अßयͬथ[यɉ का चयन पणू[तया योÊयता के आधार पर ͩकया 
जाता है। अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेकेवल भाराराĤा कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट 

https://nhai.gov.in पर हȣ सपंक[  करɅ और जालसाजɉ/दलालɉ ɮवारा बनाई गई नकलȣ 
वेबसाइटɉ स ेसावधान रहɅ। 

एसडी /- 

महाĤबंधक (मानव संसाधन/Ĥशासन)-III 
 

***** 
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पǐरͧशçट-I 
 
भारत सरकार के अंतगत[ पदɉ  पर ǓनयुिÈत  के ͧलए  आवेदन करने वाले 
अÛय ͪपछड़ा वगɟ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला Ĥमाण-पğ का Ĥपğ   
 
 

Ĥामाͨणक ͩकया जाता  है ͩक    Įी/Įीमती /कुमारȣ ..................................................... ...., 
सुपğु/सुपğुी  Įी    ......................................,   जो  Ēाम/नगर ................................ ...., 
िजला/मंडल............................., राÏय /संघ शाͧसत  Ĥदेश ........................... का/कȧ Ǔनवासी  
है, ……………… समुदाय से संबिÛधत हɇ, िजसे  भारत सरकार, सामािजक Ûयाय एवं  अͬधकाǐरता  मğंालय 
के संकãप संÉया सं ............................., Ǒदनांक  ............................* के अंतगत[ एक 
ͪपछड़ा  Įेणी के Ǿप मɅ  माÛयता ĤाÜत है। Įी/Įीमती / कुमारȣ ....................................................... ..... 
और/या उसका  पǐरवार सामाÛय तौर  पर   .........................  िजला /संघ  शाͧसत  Ĥदेश  
के .................................. िजले / मंडल मɅ  Ǔन वा स  करता है।  
 
       यह भी Ĥामाͨणक ͩकया जाता हɇ ͩक काͧम[क एव ंĤͧश¢ण ͪवभाग, भारत सरकार के Ǒदनांक 8.9.1993 
के का.£ा. सं 36012/22/93-èथा.(एससीटȣ), Ǒदनांक 9 माच[, 2004 के का.£ा. सं 36033/3/2004 èथा. 
(आर¢ण), Ǒदनांक 14 अÈटूबर, 2008 के का.£ा. स ं 36033/3/2004 èथा. (आर¢ण) और Ǒदनांक  27 
मई, 2013 के का.£ा. स ं 36033/1/2013 èथा(आर¢ण)**, कȧ अनुसूची के कॉलम 3 के  कॉ ल म  
3  मɅ  Ǒद ये  ग ए  åय िÈत यɉ / व गɟ  ( Đȧ मी  ले य र )  से  सं बं ͬध क  न हȣं  हɇ ।   

 
 

Ǒदनांक        िजला मिजèĚेट/उपायुÈत  
                काया[लय कȧ मुहर 

 
 

 

* Ĥमाणपğ जारȣ करने वाले अͬधकारȣ को भारत सरकार के संकãप के ͪववरण का उãलेख करना होगा िजसमɅ अßयथȸ कȧ जाǓत को 
अÛय ͪपछड़ा वग[ के Ǿप मɅ Ǒदया गया हɇ।  
** समय-समय पर यथासंशोͬधत  
ǑटÜपणी:- यहां ‘साधारणता’ का अथ[  वहȣ होगा, जो लोक ĤǓतǓनͬध×व अͬधǓनयम, 1950 कȧ धारा 20 मɅ  है। 



 

Page 39 of 51 
 

पǐरͧशçट-II 
 

अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬ चत जनजाǓत Ĥमाणपğ Ĥोफॉमा[ (भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈत हेतु आवेदन करने 
वाले अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬचत जनजाǓत के अßयͬथ[यɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकए जाने Ĥमाणपğ का Ĥपğ)  
 
 Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ* ............................ पğु/पğुी ....................... Ǔनवासी 
.............................  Ēाम/कèबा ................... िजला/संभाग*........................ राÏय/संघ राÏय ¢ेğ* अनुसूͬचत 
जाǓत/जनजाǓत से संबͬधत हɇ जो Ǔनàनͧलͨखत आदेश के अंतग[त अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत* के Ǿप मɅ माÛयता 
ĤाÜत हैः- 
 

संͪवधान (अनुसूͬचत जाǓत) आदेश, 1950 

संͪवधान (अनुसूͬचत जनजाǓत) आदेश, 1950 

संͪवधान (अनुसूͬचत जाǓत) संघ राÏय ¢ेğ आदेश, 1951* 

संͪवधान ( अनुसूͬचत जनजाǓत) संघ राÏय ¢ेğ आदेश, 1951* 

अनुसूͬ चत जाǓत एवं अनुसूͬचत जनजाǓत सूची (पǐरशोधन) आदेश, 1956 बàबई पुनग[ठन अͬधǓनयम,1960 और पंजाब पुनग[ठन अͬधǓनयम, 

1966, Ǒहमाचल Ĥदेश राÏय अͬधǓनयम, 1970, पूवȾƣर ¢ेğ (पुनग[ठन) अͬधǓनयम, 1971 तथा अनुसूͬचत जाǓत एव ंअनुसूͬचत जनजाǓत 

आदेश (सशंोधन) अͬधǓनयम 1976 ɮवारा ɮवारा यथा संसोͬधत  

संͪवधान(जàम ूएवं कæमीर) अनसुूͬचत जाǓत आदेश, 1956 

अनुसूͬ चत जाǓत एव ंअनुसूͬचत जनजाǓत आदेश (संसोͬधत अͬधǓनयम) 1976* ɮवारा यथा सशंोͬधत सͪवधान  

 (अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1959 

संͪवधान (दादरा एव ंनगर हवेलȣ) अनुसूͬ चत जाǓत आदेश, 1962 

संͪवधान (दादरा एव ंनगर हवेलȣ) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1962 

संͪवधान (पांͫडचेरȣ) अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1964 

संͪवधान अनुसूͬचत जनजाͪƣ (उƣर Ĥदेश) आदेश, 1967 

संͪवधान (गोवा, दमन एवं दȣव) अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1968 

संͪवधान (गोवा, दमन एवं दȣव) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश,1968 

संͪवधान (नागालɇड) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1970 

संͪवधान (ͧसिÈकम) अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1978 

संͪवधान (ͧसिÈकम) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1978 

संͪवधान (जàमू एव ंकæमीर) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1989 

संͪवधान (अनुसूͬचत जाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 1990 

संͪवधान (अनुसूͬचत जनजाǓत) आदेश (सशंोधन) अÚयादेश, 1991 

संͪवधान (अनुसूͬचत जनजाǓत) आदेश (ɮͪवतीय संशोधन) अͬधǓनयम, 1991 

संͪवधान अनुसूͬचत जनजाǓत) आदेश (संशोधन) अÚयादेश, 1996 

अनुसूͬ चत जाǓत एव ंअनुसूͬचत जनजाǓत आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 2002 

संͪवधान (अनुसूͬ चत जनजाǓत) आदेश (सशंोधन) अͬधǓनयम, 2002) 

संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत एव ंअनुसूͬचत जनजाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम,2002 

संͪवधान (अनुसूͬ चत जनजाǓत) आदेश (सशंोधन) अͬधǓनयम 2007 
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2.     यह उन अनुसूͬचत जǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ के मामले मɅ लागू हɇ जो एक राÏय/संघ राÏय ¢ेğ Ĥशासन से 
Ĥवास कर गए हɇ।  
यह Ĥमाण पğ Įी Įीमती/कुमारȣ*________ के माता ͪपƣा Įी Įीमती_____ Ǔनवासी______Ēाम/कèबा* 
______िजला/संभाग* _______राÏय/संघ राÏय ¢ेğ* _______को जारȣ ͩकए गए अनुसूͬ चत जाǓत / अनुसूͬचत जनजाǓत 
Ĥमाणपğ के आधार पर जारȣ ͩकया जाता है जो_______ Ǒदनांक ______ɮवारा जारȣ राÏय/संघ राÏय ¢ेğ मɅ अनुसूͬचत 
जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत है। 
 
3.    Įी/Įीमती/कुमारȣ ______ और/या* उनका पǐरवार सामाÛयतः Ēान/कèबा _____ िजला संभाग________ राÏय संघ 
राÏय ¢ेğ________ मɅ रहता है। 

 
हèता¢र..... 
**पदनाम  

(काया[लय कȧ मुहर सǑहत) 
 

èथान 
Ǒदनांक...... 
* जो शÞद लागू न हो उÛहɅ काट दɅ। 
@ राçĚपǓत के ͪवͧशçट आदेश का उãलेख करɅ। 
% जो अनुÍछेद लागू न हो उसे काट दɅ। 
ǑटÜपणीः- (क) यहां ĤयÈुत शÞद सामाÛयतः रहते हɇ का वहȣ अथ[ होगा जैसा ͩक जन ĤǓतǓनͬध×व अͬधǓनयम, 1950 कȧ 
धारा 20 मɅ Ǒदया है। 
 
** जाǓत/जनजाǓत Ĥमाणपğ जारȣ करने के ͧलए अͬधकृत Ĥाͬधकाǐरयɉ कȧ सूची:- 
1. िजला मिजèĚेट/अपर िजला मिजèĚेट/कलÈेटर/उपायुÈत/अǓतǐरÈत उपायुÈत/ͫडÜटȣ कलेÈटर/Ĥथम Įेणी के èटाईपɅडरȣ 

मिजèĚेट/सब-ͫडͪवजनल मिजèĚेट/अǓतǐरÈत सहायक आयुÈत/तालुका मिजèĚेट/एÈजीÈयǑूटव मिजèĚेट। 
2. मÉुय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट / अपर मुÉय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट / ĤेसीडɅसी मिजèĚेट 
3. राजèव अͬधकारȣ जो तहसीलदार रɇक के नीचे का न हो। 
4. ¢ेğ का उप मÖडल अͬधकारȣ जहा ंअßयथȸ और/या उसका पǐरवार सामाÛयतः Ǔनवास करता है। 

 
ǑटÜपणीः- तͧमलनाडु राÏय के अनुसूͬचत जनजाǓत के अßयͬथ[यɉ को केवल राजèव मंडलȣय अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया 
गया जाǓत Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना चाǑहए। 
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अनुलÊनक-III 

 
_____________________ सरकार 

(Ĥमाणपğ जारȣ करने वाले Ĥाͬधकारȣ का नाम और पता) 
आͬथ[क Ǿप से कमज़ोर वगɟ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला आय एवं संपͪƣ Ĥमाण पğ 

Ĥमाणपğ संÉया ________________ Ǒदनांक _________________ 

वष[ __________________ के ͧलए वैध 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ __________________ पुğ/पुğी/प×नी 

_______________, गाँव/गलȣ, __________ डाकघर ______________िजला _____________, राÏय/कɅ ġ शाͧसत Ĥदेश              
, ͪपन कोड ______________ के èथायी Ǔनवासी हɇ, िजनकȧ फ़ोटो नीचे Ĥमाͨणत है, वे आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ से 
संबंͬधत हɇ, Èयɉͩक उनके/उनकȧ 'पǐरवार*** कȧ सकल वाͪष[क आय* ͪवƣीय वष[ _____________ के ͧलए 8 लाख ǽपये 
(माğ आठ लाख ǽपये) से कम है। उनके/उनकȧ पǐरवार के पास Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कोई भी संपͪƣ*** नहȣं है: 

I. 5 एकड़ या उससे अͬधक कृͪष भूͧ म; 

II. 1000 वग[ फुट या उससे अͬधक का आवासीय Ýलैट; 

III. अͬधसूͬचत नगरपाͧलकाओं मɅ 100 वग[ गज या उससे अͬधक का आवासीय भूखंड; 

IV. अͬधसूͬचत नगरपाͧलकाओं के अलावा अÛय ¢ेğɉ मɅ 200 वग[ गज या उससे अͬधक का आवासीय भूखंड। 
  

2. Įी/Įीमती/कुमारȣ _________ ,___________ जाǓत से संबंͬ धत हɇ िजसे अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत और 
अÛय ͪपछड़ा वग[ (कɅ ġȣय सूची) के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत नहȣं है। 

 

 

 काया[लय कȧ मुहर सǑहत हèता¢र ____________ 

नाम ____________ 

पदनाम ____________ 
 
 
 

*नोट 1: आय मɅ सभी İोत शाͧमल हɇ, जैसे वेतन, कृͪष, åयवसाय, पेशा, आǑद। 

**नोट 2: इस Ĥयोजन के ͧलए "पǐरवार" शÞद मɅ आर¢ण का लाभ चाहने वाला åयिÈत, उसके माता-ͪपता और 18 वष[ से 
कम आयु के भाई-बहन, साथ हȣ उसके पǓत/प×नी और 18 वष[ से कम आयु के बÍचे शाͧमल हɇ। 

***नोट 3: ईडÞãयूएस िèथǓत Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए भूͧम या संपͪƣ धारण परȣ¢ण लागू करते समय "पǐरवार" ɮवारा 
ͪवͧभÛन èथानɉ या ͪवͧभÛन èथानɉ/शहरɉ मɅ धाǐरत संपͪƣ को एक साथ जोड़ Ǒदया गया है। 

  

आवेदक का हाल हȣ का पासपोट[ 
आकार का स×याͪपत फोटो 
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अनुलÊनक -IV 

आयु मɅ छूट का दावा करने के ͧलए भाराराĤा कम[चाǐरयɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला Ĥमाण पğ का ĤाǾप 

(सèंथा/जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ का पğ शीष[) 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक *Įी/Įीमती/कुमारȣ, भाराराĤा के कम[चारȣ हɇ और सातवɅ वेतन आयोग के अनुसार वेतनमान 
_______________ मɅ _______________________ के पद पर काय[रत हɇ तथा ___________________(परȣ¢ा 
का नाम) के ͧलए आवेदन पğ ĤाÜत होने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक इस Ēेड मɅ 03 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा Ĥदान कर चुके हɇ। 
भाराराĤा मɅ _______________ के पद पर Ǔनयͧमत आधार पर काय[भार Ēहण करने कȧ उनकȧ Ǔतͬथ 
_______________________ से है। उनकȧ कम[चारȣ/ईआरपी आईडी _______________ है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

स¢म Ĥाͬधकारȣ का नाम # 

स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ मुहर 
èथान: 

Ǒदनाकं: 

(*कृपया उन शÞदɉ को हटा दɅ जो लागू नहȣं होते हɇ।) 
(# - Ĥमाण पğ संबंͬ धत कम[चारȣ के कैडर को संभालने वाल ेभाराराĤा मÉुयालय के महाĤबंधक (मा.सं./Ĥशासन)/उप महा 
Ĥबंधक (मा.सं./Ĥशासन) ɮवारा ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से हèता¢ǐरत और जारȣ ͩकया जाना चाǑहए।) 

 

 
 
  

यहां अपना हाल हȣ का रंगीन 
पासपोट[ आकार का फोटोĒाफ 
ͬचपकाए,ं िजसका आकार 3.5 सेमी x 

4.5 सेमी हो (रंगीन फोटोĒाफ 3 
महȣने से अͬधक पुराना नहȣं होना 
चाǑहए)। 
 
फोटोĒाफ पर स¢म Ĥाͬधकारȣ के 
हèता¢र और मुहर होनी चाǑहए। 
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अनुलÊनक -V 

फॉम[-V 

Ǒदåयागंता Ĥमाणपğ 

(अंगɉ के ͪवÍछेदन या पूण[तः èथायी प¢ाघात या बौनेपन और Ǻिçटहȣनता के मामलɉ मɅ) 
(Ĥमाणपğ जारȣ करने वाले ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ का नाम और पता) 
 

 Ĥमाण पğ संÉया _________________________ Ǒदनांक: ____________________ 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक मɇने Įी/Įीमती/कुमारȣ_________________ पुğ/प×नी/पğुी Įी ______________________ 

जÛम Ǔतͬथ _____________ आयु _______ वष[, पǽुष/मǑहला ________ पंजीकरण संÉया ___________ मकान संÉया 
________________ वाड[/गांव/गलȣ _____________ डाकघर _________ िजला ___________ राÏय _____________ का 
èथायी Ǔनवासी, िजसका फोटो ऊपर ͬचपका हुआ है, का सावधानीपूव[क परȣ¢ण ͩकया है और मɇ संतुçट हंू ͩक: 
(क) वह Ǔनàन मɅ से ͩकसका/ͩकनका मामला है: 
 *चलने-ͩफरने मɅ अ¢मता 
 *बौनापन 

 *Ǻिçटहȣनता 
 (कृपया जहाँ लागू हो वहाँ Ǒटक करɅ) 

(ख) उसके मामल ेमɅ Ǔनदान __________________________________ है।  
(ग) उसे ǑदशाǓनदेशɉ (ǓनǑद[çट ͩकया जाना है) के अनुसार, उसके (शरȣर के भाग) __________  के संबंध मɅ __________% 

(अंक मɅ) ____________ ĤǓतशत (शÞदɉ मɅ) èथायी चलन संबंधी Ǒदåयांगता /बौनापन/ Ǻिçटहȣनता है। 
(1) आवेदक ने Ǔनवास Ĥमाण के Ǿप मɅ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज Ĥèतुत ͩकया है: 
दèतावेज़ कȧ ĤकृǓत जारȣ करने कȧ Ǔतͬथ Ĥमाणपğ जारȣ करने वाले Ĥाͬधकारȣ का ͪववरण 

   

 
 

(अͬधसूͬ चत ͬचͩक×सा Ĥाͬधकरण के अͬधकृत हèता¢रकता[ के हèता¢र और मुहर) 

 

उस åयिÈत के हèता¢र/अंगूठे का Ǔनशान 

िजसके प¢ मɅ Ǒदåयागंता Ĥमाण पğ जारȣ ͩकया गया है 
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अनलुÊनक -VI 

फॉम[-VI 

Ǒदåयागंता Ĥमाणपğ 

(एकाͬधक Ǒदåयागंताओं के मामले मɅ) 
(Ĥमाणपğ जारȣ करने वाले ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ का नाम और पता) 

 

Ĥमाणपğ सÉंया: ……………………………… Ǒदनाकं: ………………………. 
 
 
 
 
 
 
 

    यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक हमने Įी/Įीमती/कुमारȣ _____________ पुğ/प×नी/पğुी Įी ______________ 

जÛम Ǔतͬथ (Ǒदन/माह/वष[) _____________, आयु _______ वष[, पुǽष/मǑहला …………………….. पंजीकरण संÉया 
____________ मकान संÉया __________ वाड[/गाँव/गलȣ ______________ डाकघर _____________ िजला 
__________ राÏय _________ के èथायी Ǔनवासी कȧ सावधानीपूव[क जाँच कȧ है, िजनका फोटो ऊपर ͬचपका 
हुआ है और हम इस बात से संतुçट हɇ ͩक: 

 

(क) वह बहु- Ǒदåयांगता से Ēèत है। उसकȧ èथायी शारȣǐरक दबु[लता/Ǒदåयांगता कȧ सीमा का मूãयांकन ǑदशाǓनदेशɉ 
(ǑदशाǓनदेशɉ कȧ संÉया और जारȣ करने कȧ Ǔतͬथ ͪवǓनǑद[çट कȧ जाए) के अनुसार ͩकया गया है, जो नीचे दȣ 
गई ताͧलका मɅ संबंͬ धत Ǒदåयांगता के सामने दशा[ए गए हɇ: 

Đम 
सं. 

 
Ǒदåयांगता 

शरȣर का 
Ĥभाͪवत 
Ǒहèसा 

Ǔनदान èथायी शारȣǐरक Ǒदåयांगता /मानͧसक 
Ǒदåयांगता (% मɅ) 

1. गǓत-संचालन Ǒदåयांगता @   

2. मèकुलर ͫडèĚाफȧ    

3. कुçठ उपचाǐरत    

4. बौनापन    
5. Ĥमिèतçकȧय प¢ाघात    
6. तेजाबी हमले से पीͫड़त    
7. अãप Ǻिçट #   
8. Ǻिçटहȣनता #   
9. बͬधर £   
10. ऊंचा सुनना £   
11. वाक् और भाषा    

12. बौɮͬधक Ǒदåयांगता    
13. ͪवͧशçट अͬधगम Ǒदåयांगता    

14. ऑǑटóम èपेÈĚम ͪवकार    
15. मानͧसक रोग    
16. ĐोǓनक Ûयूरोलॉिजकल    
17. मãटȣपल èÈलेरोͧसस    

Ǒदåयांग åयिÈत का हाल हȣ का 

पासपोट[ आकार का स×याͪपत 

फोटोĒाफ (केवल चेहरा Ǒदखात े

हुए) 
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18. पाͩकɍ संस रोग    
19. हȣमोफȧͧलया    
20. थैलेसीͧमया    
21. ͧसकल सेल रोग    

(क) उपरोÈत के आलोक मɅ, ǑदशाǓनदेशɉ (ͪवǓनǑद[çट ͩकए जाने वाले) के अनुसार उसकȧ समĒ èथायी शारȣǐरक 
Ǒदåयांगता Ǔनàनानुसार है: 

अंकɉ मɅ: ……………………….ĤǓतशत        शÞदɉ मɅ----------------- ĤǓतशत 

2. यह िèथǓत ĤगǓतशील/गैर-ĤगǓतशील/सुधार कȧ संभावना/सुधार कȧ संभावना नहȣं है। 
3.  Ǒदåयांगता का पुनमू[ãयांकन: 
क. आवæयक नहȣं, 
या 

………………वष[ महȣनɉ के बाद/अनुशंͧसत है, और इसͧलए यह Ĥमाणपğ 

(Ǒदन/माह/वष[) तक वैध रहेगा 
@ उदाहरण के ͧलए, बायां/दायां/दोनɉ हाथ/पैर; 
# उदाहरण के ͧलए, एक आँख/दोनɉ आँखɅ; 
£ उदाहरण के ͧलए, बायां/दाया/ंदोनɉ कान 

2.  आवेदक ने Ǔनवास Ĥमाण के Ǿप मɅ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज Ĥèतुत ͩकए हɇ 
दèतावेज़ कȧ ĤकृǓत जारȣ करने कȧ Ǔतͬथ हèता¢र जारȣ करने वाले 

Ĥाͬधकारȣ का ͪववरण 

   

 

3. 3. ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ के हèता¢र और मुहर 
   

सदèय का नाम और मुहर सदèय का नाम और मुहर अÚय¢ का नाम और मुहर 

 
 
 

उस åयिÈत के हèता¢र/अंगूठे का Ǔनशान 

िजसके प¢ मɅ Ǒदåयागंता Ĥमाण पğ जारȣ ͩकया गया है  
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अनुलÊनक -VII 

फॉम[-VII 

Ǒदåयागंता Ĥमाणपğ 

(फॉम[ V और VI मɅ उिãलͨखत मामलɉ के अलावा अÛय मामलɉ मɅ) 
(Ĥमाणपğ जारȣ करने वाले ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ का नाम और पता) 

 

Ĥमाणपğ संÉया:- .……………………………… Ǒदनांक:-----------------

  
यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक हमने Įी/Įीमती/कुमारȣ _____________ पुğ/प×नी/पğुी Įी 
_____________________________ जÛम Ǔतͬथ (Ǒदन/माह/वष[) _____ आयु ___ वष[, पुǽष/मǑहला _____ 

पंजीकरण संÉया ____________ मकान सÉंया _________ वाड[/गांव/गलȣ डाकघर ____________, िजला 
________________, राÏय ___________ के èथायी Ǔनवासी, िजनकȧ फ़ोटो ऊपर ͬ चपकाई गई है, कȧ सावधानीपूव[क 
जांच कȧ है और मɇ संतुçट हंू ͩक वह _______________ Ǒदåयांगता का मामला है। उनकȧ èथायी शारȣǐरक दबु[लता/ 
Ǒदåयांगता कȧ सीमा का मूãयांकन ǑदशाǓनदेशɉ(______ संÉया और ǑदशाǓनदेश जारȣ करने कȧ Ǔतͬथ ͪवǓनǑद[çट कȧ 
जाए) के अनुसार ͩकया गया है, जो नीचे दȣ गई ताͧलका मɅ संबंͬ धत Ǒदåयांगता के सामने दशा[ए गए हɇ:  

 
Đम 
सं. 

 
Ǒदåयांगता 

 
शरȣर का 
Ĥभाͪवत 
Ǒहèसा 

 
Ǔनदान 

 
èथायी शारȣǐरक Ǒदåयांगता/मानͧसक 

Ǒदåयांगता (% मɅ) 

1 गǓत-संचालन Ǒदåयांगता @   

2 मèकुलर ͫडèĚाफȧ    

3 कुçठ उपचाǐरत    

4 Ĥमिèतçकȧय प¢ाघात    

5 तेजाबी हमले से पीͫड़त    

6 अãप Ǻिçट #   

7 बͬधर £   

8 ऊंचा सुनना £   

9 भाषण और भाषा Ǒदåयांगता    

10 बौɮͬधक Ǒदåयांगता    

11 ͪवͧशçट अͬधगम Ǒदåयांगता    

12 ऑǑटóम èपेÈĚम ͪवकार    

13 मानͧसक रोग    

14 दȣघ[काͧलक तंǒğका संबंधी िèथǓतया ँ    

15 मãटȣपल èÈलेरोͧसस    

16 पाͩकɍ संस रोग    

Ǒदåयागं åयिÈत का हाल हȣ मɅ ͧ लया 
गया पासपोट[ आकार का स×याͪपत 
फोटोĒाफ (केवल चहेरा Ǒदखात ेहुए) 
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17 हȣमोफȧͧलया    

18 थैलेसीͧमया    

19 ͧसकल सेल रोग    

(कृपया उन Ǒदåयांगताओं को काट दɅ जो लागू नहȣं होतीं) 
2. उपरोÈत िèथǓत ĤगǓतशील/गैर-ĤगǓतशील/सुधार कȧ संभावना/सुधार कȧ संभावना नहȣं है। 
3. Ǒदåयांगता का पुनमू[ãयांकन इस Ĥकार है:  

(i) आवæयक नहȣं है, 

या 

(ii) _________ वष[ _________ महȣने के बाद अनुशंͧसत है, और इसͧलए यह 

Ĥमाणपğ (Ǒदन/माह/वष[) ______________________ तक वैध रहेगा। 

@ - उदाहरणाथ[, बायाँ/दायाँ/दोनɉ हाथ/पैर 

# - उदाहरणाथ[, एक आँख/दोनɉ आँखɅ 

€ - उदाहरणाथ[, बायाँ/दायाँ/दोनɉ कान 

4. आवेदक ने Ǔनवास Ĥमाण के Ǿप मɅ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज़ Ĥèतुत ͩकया है: 
दèतावेज़ कȧ ĤकृǓत जारȣ करने कȧ Ǔतͬथ हèता¢र जारȣ करने वाले 

Ĥाͬधकारȣ का ͪववरण 

   

 
 

(अͬधसूͬ चत ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ के Ĥाͬधकृत हèता¢रकता[) 
(नाम और मुहर) 

 
ĤǓतहèता¢ǐरत 

{मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/ͬचͩक×सा अधी¢क/सरकारȣ अèपताल के Ĥमुख के ĤǓतहèता¢र और मुहर, 

यǑद Ĥमाण पğ ͩकसी ऐसे ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया है जो सरकारȣ कम[चारȣ नहȣ ंहै (मुहर सǑहत)} 
 
 
उस åयिÈत के हèता¢र/अंगूठे का Ǔनशान 

िजसके प¢ मɅ Ǒदåयागंता Ĥमाण पğ जारȣ ͩकया गया है 
 
 
 

नोट: यǑद यह Ĥमाणपğ ͩकसी ऐसे ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया है जो सरकारȣ कम[चारȣ नहȣं है, 

तो यह केवल तभी माÛय होगा जब िजले के मुÉय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा ĤǓतहèता¢ǐरत हो।  
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अनुलÊनक -VIII 
 

परȣ¢ाथȸ कȧ शारȣǐरक अ¢मता के संबंध मɅ Ĥमाण पğ 
 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक मɇने Įीमान/सुĮी/Įीमती ____________ (Ǒदåयांगत अßयथȸ का नाम), जो 
_________________ (Ǒदåयांगता Ĥमाण पğ मɅ उिãलͨखत Ǒदåयांगता कȧ ĤकृǓत और ĤǓतशत) से पीͫड़त हɇ, पुğ/पğुी 
__________________  जो  __________________ (गाँव/िजला/राÏय) के Ǔनवासी हɇ, कȧ परȣ¢ा लȣ है और यह उãलेख 
ͩकया है ͩक उनकȧ शारȣǐरक अ¢मता के कारण उनकȧ लेखन ¢मता मɅ बाधा आ रहȣ है। 
 
 

हèता¢र 

 

मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/ͧसͪवल सज[न/ͬचͩक×सा अधी¢क 

सरकारȣ èवाèØय सेवा संèथान 

 

नाम एवं पदनाम सरकारȣ अèपताल/èवाèØय सेवा कɅ ġ का नाम मुहर सǑहत 

 

èथान: 

 

Ǒदनांक: 

 

नोट: Ĥमाण पğ संबंͬधत ͪवषय/ Ǒदåयांगता के ͪवशेष£ (जैसे, Ǻिçटबाͬधत - नğे रोग ͪवशेष£, गǓतबाͬधत - अिèथ रोग 
ͪवशेष£/पीएमआर) ɮवारा Ǒदया जाना चाǑहए। 
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अनुलÊनक -IX 

 
आरपीडÞãयूडी अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 2 (एस) कȧ पǐरभाषा के अंतग[त आने वाले ǓनǑद[çट Ǒदåयागंता वाले åयिÈत के 
ͧलए Ĥमाण पğ, लेͩकन उÈत अͬधǓनयम कȧ धारा 2 (आर) कȧ पǐरभाषा के अंतग[त नहȣ ंआने वाले, यानी 40% से कम 
Ǒदåयागंता वाले और ͧलखने मɅ कǑठनाई वाले åयिÈत 

1. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक हमने Įीमान/सुĮी/Įीमती __________ (उàमीदवार का नाम), पुğ/पğुी ______________, 

Ǔनवासी _____________________ 

……………… (गाँव/डाकघर/थाना/िजला/राÏय), आयु ______________ वष[, _________________________ (Ǒदåयांगता /िèथǓत 
कȧ ĤकृǓत) से Ēèत åयिÈत कȧ जाँच कȧ है और यह बताया है ͩक उपरोÈत िèथǓत के कारण उनकȧ लेखन ¢मता मɅ बाधा 
आ रहȣ है। उÛहɅ परȣ¢ा ͧलखने के ͧलए èĐाइब कȧ सहायता कȧ आवæयकता है। 
 

2. उपरोÈत उàमीदवार सहायक उपकरणɉ और सहायक उपकरणɉ जैसे कृǒğम अंग और ऑथȾǑटÈस, Įवण यंğ (नाम ǓनǑद[çट 
करɅ) का उपयोग करता है जो उàमीदवार के ͧलए èĐाइब कȧ सहायता से परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के ͧलए आवæयक है। 
4. यह Ĥमाण पğ केवल भतȸ एजɅͧसयɉ और शै¢ͨणक संèथानɉ ɮवारा आयोिजत ͧलͨखत परȣ¢ाओ ंमɅ उपिèथत होने के उɮदेæय 
से जारȣ ͩकया जाता है और यह __________ तक वैध है (यह ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत अͬधकतम छह महȣने 
या उससे कम अवͬध के ͧलए वैध है)। 

 

ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ के हèता¢र 
हèता¢र और 

नाम 

हèता¢र और नाम हèता¢र और नाम हèता¢र और नाम हèता¢र और नाम 

हɬडी रोग 
ͪवशेष£ 

/ पीएमआर 

ͪवशेष£ 

नैदाǓनक मनोवै£ाǓनक/ 

पुनवा[स मनोवै£ाǓनक/ 

मनोͬचͩक×सक/ ͪवशेष 

ͧश¢क 

Ûयूरोलॉिजèट 

(यǑद उपलÞध हो) 

* 

åयावसाǓयक 

ͬचͩक×सक (यǑद 

उपलÞध हो) * 

अÚय¢ ɮवारा नाͧमत 

अÛय ͪवशेष£ (यǑद 

कोई हो) 

(हèता¢र और नाम) 

मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/ͧसͪवल सज[न/मुÉय िजला ͬचͩक×सा अͬधकारȣ अÚय¢ 

èथान: 

Ǒदनांक: 
सरकारȣ अèपताल/èवाèØय सवेा कɅ ġ का नाम (मुहर सǑहत) 

*मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/ͧसͪवल सज[न/मुÉय िजला ͬचͩक×सा अͬधकारȣ Ǔनकटतम िजले या मेͫडकल कॉलेज/संèथान स े
Ûयूरोलॉिजèट, åयावसाǓयक ͬचͩक×सक (यǑद िजले मɅ उपलÞध न हो) को शाͧमल करने के ͧलए पूण[ Ĥयास कर सकते हɇ। 
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अनुलÊनक - X 
 

 èवय ंके लेखक का उपयोग करने के ͧलए वचन पğ 
 

उàमीदवार ɮवारा ǓनयÈुत ͩकए जाने वाले Ĥèताͪवत èĐाइब का 
ͪववरण 

 
1. उàमीदवार का नाम ___________________ 

2. रोल नंबर _________________________________ 

3. कɅ ġ का नाम __________________________ 

4. उàमीदवार कȧ योÊयता __________________ 

5. Ǒदåयागंता का Ĥकार ___________________ 

6. èĐाइब का नाम ________________________ 

7. èĐाइब का आधार नंबर _______________________ 

8. èĐाइब कȧ जÛम Ǔतͬथ _________________ 

9. èĐाइब के ͪपता का नाम ________________ 

10. èĐाइब का पता: 
(क) èथायी पता 

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
____________________________ 

(ख) वत[मान पता 
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
_________________________ 

11. èĐाइब कȧ शैͯ¢क योÊयता 
________________________________ 

12. èĐाइब का उàमीदवार से संबंध, यǑद कोई हो, 
_________________________ 

 

13.घोषणा: 
i) हम एतɮɮवारा घोषणा करते हɇ ͩक ऊपर Ǒदए गए ͪववरण हमारȣ सवȾƣम जानकारȣ और ͪवæवास के अनुसार स×य 
और सहȣ हɇ। हमने इस परȣ¢ा मɅ èĐाइब/èĐाइब ɮवारा सहायता ĤाÜत उàमीदवारɉ के आचरण के संबंध मɅ एनएचएआई 
के Ǔनदȶशɉ को पढ़ ͧलया है/हमɅ पढ़कर सुनाया गया है और हम उनका पालन करने का वचन देते हɇ। 
ii) हम एतɮɮवारा यह वचन देते हɇ ͩक èĐाइब कȧ योÊयता सहȣ ढंग से उिãलͨखत है और èĐाइब कȧ योÊयता   
उàमीदवार कȧ योÊयता से एक èतर कम है। यǑद बाद मɅ यह पाया जाता है ͩक èĐाइब कȧ योÊयता उàमीदवार ɮवारा 
घोͪषत योÊयता के अनुǾप नहȣं है, तो मɇ (उàमीदवार) पद पर अपना अͬधकार और उससे संबंͬधत दावे खो दूंगा। 
iii) हम घोषणा करते हɇ ͩक èĐाइब èवयं इस परȣ¢ा मɅ उàमीदवार नहȣं है। हम समझते हɇ ͩक यǑद अÛयथा पाया 
जाता है तो हम दोनɉ कȧ उàमीदवारȣ अèवीकार कर दȣ जाएगी।  

iv) हम घोषणा करते हɇ ͩक èĐाइब ने इस परȣ¢ा मɅ ͩकसी अÛय उàमीदवार के ͧलए लेखक के Ǿप मɅ काय[ नहȣं 
ͩकया है/नहȣं करेगा। 
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(उàमीदवार के हèता¢र)                                        (èĐाइब के हèता¢र) 
  

     ऊपर Ǒदए गए बॉÈस मɅ उàमीदवार के बाएं अंगूठे का Ǔनशान                 ऊपर Ǒदए गए बॉÈस मɅ लेखक के बाएं अंगूठे का Ǔनशान 

 
 
 
 
 

Ǔनरȣ¢क के हèता¢र 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


